
    

La médiation est en cours 

Comme vous le savez déjà, une 

demande de médiation a été faite 

au ministère du Travail, de l’Emploi 

et de la Solidarité sociale (MTESS), 

le 19 avril dernier. Bien qu’un arbitre 

ait été nommé rapidement, la 

disponibilité des agendas a fait en 

sorte que la première rencontre de 

médiation a eu lieu seulement le 

25 mai 2021. Les débuts ont été 

difficiles, mais nous avons travaillé 

fort de part et d’autre pour faire 

avancer nos enjeux respectifs. 

Des avancées importantes 

Il y a eu de bonnes journées et de 

moins bonnes journées, mais après 

48 rencontres de négociations, 

dont 9 en médiation, la majorité des 

clauses sont réglées. Le gros 

chantier de la dotation, qui était le 

pivot du cahier de demandes de la 

Ville, est quant à lui terminé. Les 

demandes à portées monétaires 

sont actuellement en discussion. Le 

travail est loin d’être fini, mais nous 

sommes déterminés à conclure une 

entente satisfaisante pour nos 

membres. 

Des négos jusqu’en juillet s’il 

le faut 

Les 21, 22 et 23 juin seront des 

journées de blitz de négociation, 

avec pour objectif ultime d’en arriver 

à une entente de principe. 

Cependant, pas question de tourner 

les coins ronds ou de négocier au 

rabais, notre carrosse ne se 

transformera pas en citrouille le 

24 juin. En effet, nous avons 

convenu avec le médiateur et la 

partie patronale de réserver des 

dates supplémentaires au mois de 

juillet. Donc, entre le 5 et le 

22 juillet, 12 dates ont été mises à 

l’agenda. 

Soyez donc assurés que tous les 

efforts seront mis de la part de votre 

Comité de négociation afin que les 

Cols blancs de la Ville de Montréal 

aient une convention collective à la 

hauteur du respect qu’ils méritent ! 

 

– Votre Comité de négociation 


