
Pour donner suite au Fonctionnaire Ex-
press émis le 26 octobre dernier, dans le-
quel nous avons fait état de notre insatis-
faction face au manque de disponibilité 
de l’Employeur depuis le 3 septembre 
dernier, et au fait que l’Employeur avait 6 
fois plus de demandes que la partie syndi-
cale.  

Nous trouvons important de vous infor-
mer de l’état de la négociation. Le Comité 
a participé à seulement 2 séances de né-
gociations en mode virtuel depuis la sor-
tie du Fonctionnaire Express de l’automne 
2020. 

À ce jour, nous avons eu une rencontre 
en présentiel (dépôt des cahiers de de-
mandes) et 10 rencontres en mode virtuel 
(demi-journée). 

Malgré nos rappels répétitifs concer-
nant le grand nombre de demandes pa-
tronales, l’Employeur maintient plusieurs 
demandes qui portent atteinte à vos 
droits acquis dans les négociations anté-
rieures. 

Les échanges entre les parties sont jus-
qu’à maintenant courtois nonobstant la 
lenteur des avancées. 

Soudainement, c’est avec une grande 
surprise que l’Employeur nous informait, 
le vendredi 29 janvier 2021 à 17 h 23, que 
la Ville de Dorval a formulé une demande 
de conciliation auprès du ministère du 
Travail pour la nomination d’un concilia-
teur pour tenter de rapprocher les parties 
à la table de négociation. L’Employeur a 
donc annulé la rencontre prévue le 
8 février dernier. 

Nous tentons depuis le début des négo-
ciations pour le renouvellement de votre 
convention collective d’obtenir un règle-
ment satisfaisant, et surtout, à la hauteur 
de vos attentes.  

Soyez assuré que nous allons défendre 
vos droits en conciliation avec la même 
fougue que pendant la négociation. Nous 
souhaitons que cette conciliation impose 
un rythme de rencontres propices à un 
règlement à la faveur de tous. 

No 1 

Solidairement ! 


