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Renouvellement de la convention collective

Quand notre convention collective est
venue a échéance le 31 décembre der-
nier, nous étions plus que préts a enta-
mer le processus de son renouvelle-
ment.

Nous avions déja en main un cahier de
demandes syndicales solide et cohérent.
Congu a la suite d'une vaste consulta-
tion par sondage menée durant I'été, il
a été adopté a 97 % par les membres
présents a l'assemblée générale du
11 décembre.

Sans tarder, nous avons avisé |'em-
ployeur de notre intention d’enclencher
les négociations dans les plus brefs dé-
lais et avons dés lors communiqué a la
personne désignée de la Ville nos dates
de disponibilité.

La premiere rencontre a eu lieu le
25 avril, et c'est durant celle-ci que nous
avons convenu avec la partie patronale
d'échanger nos cahiers de demandes et
d'établir un calendrier de négociation
qui s'étend jusqu’en décembre.

Les negociations
sont bien entamees

La seconde s'est déroulée le 6 mai et a
donné l'occasion a chacune des parties
de poser des questions a I'autre au sujet
de ses demandes. Les équipes de négo-
ciation se sont retrouvées le 27 mai afin
de poursuivre leurs échanges.

En relations de travail, la pratique
courante veut que, durant des négocia-
tions collectives, les parties soient te-
nues a la confidentialité en ce qui con-
cerne le contenu de leurs discussions.
Nous ne ferons pas exception a cette
regle.

Il ne s'agit pas d’'un manque de trans-
parence, mais de la manifestation d'une
volonté commune de veiller a ce que
I'ensemble se poursuive dans une at-
mosphére propice a la conclusion rapide
d'une entente.

N'ayez crainte : nous n'hésiterons pas
a vous consulter si une entente de prin-
cipe survient ou si des obstacles majeurs
se dressent sur notre chemin.

— Votre Comité de négociation
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