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ARTICLE 1

BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET PARTENARIAT

1.01 But de la convention collective

La présente convention collective a pour but de maintenir et de promouvoir des relations ordonnées entre
les parties contractantes, d'établir et de maintenir des conditions de travail en conséquence et de favoriser
le reglement prompt de tout litige qui pourrait survenir entre les parties.

1.02 Partenariat

Conscients de |l a n®cessit® ddéam®liorer | bd6efficacit®
collaborerdans | a recherche de solutions reli ®escoltpdrdam®|l i
|l a r®vision de | 6organisation du travail et par | a
pratiques en matiére de relations de travail.
ARTICLE 2 DEFINITION DES EXPRESSIONS
2.01  Définitions
Pourl 6 appl i oiapogitiona dedaeavention collective, les expressions suivantes ont la signification
ci-dessous indiquée.
a) Salarié permanent : signifie tout salarié nommé a ce titre, en conformité avec les dispositions de
la convention collective, a une charge continue moyennant un traitement annuel.
b) Salarié al 06 e s sigmifie tout salarié nommeé a ce titre, en conformité avec les dispositions de la
convention collective, pour une période d'essai, a une charge continue moyennant un traitement
annuel.
) Salarié auxiliaire : signifie tout salarié embauché a ce titre, en conformité avec les dispositions
de la convention collective. Le salarié auxiliaire est assujetti aux dispositions de la convention
collective sauf séil en est express®ment excl u.
d) Salarié : le terme utilisé dans la convention collective et les annexes inclut le salarié permanent,
le salari¢ al 0 e stdeadlarié auxiliaire sous réserve des exclusions prévues aux dispositions de
la convention collective.
e) Etudiant : signifie tout employé embauché a ce titre dans le domaine des loisirs, entre le15 mai et
le 15 septembre d 6 uanmée, possédant le statutd 6 ® t uadtéem@sptein de jour reconnu par le
ministére del 6 £ d u etayui informe la Cité de Dorval g u éefournera aux études a temps plein
aprés sa périoded 6 e mb a u c h e . n dedaBttouvert parfatprésente convention collective,
sauf en ce qui a trait au régime syndical (Article 5), santé-sécurité au travail (Article 15), uniformes
(Annexe « E ») et il est rémunéré au taux minimum prévu pour son emploi, tel que prévu aux
annexes (« A-2 » et « A-3¢&) . Léempl oyeur informe | e syndicat
| 6®t udi ant ainsi gue-cil 6empl oi occup® par cel ui
f) Syndicat : signifie le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montréal (SCFP) qui représente

« tous les cols blancs, salariés au sens du Code du travail, al 6 e x ¢ degéux apuverts par une

autre accr®ditation et des géméda é¢tausMaitk® podirj«dousres ( e ) s

établissements incluant le Complexe aquatique et sportif situé au 1295, Dawson, Cité de Dorval »
(AM-2000-7135).

2.02 Ancienneté

La date d'ancienneté est utilisée notamment aux fins de promotion et du choix de la période des vacances.

Pour le salarié permanent régi par la convention collective, ladate d 6 a n ¢ i signifiedetp@mier jour de
travail en qualité de salarié a la Cité Dorval ou le premier jour de travail suivant la réembauche dans le
déune interruption de service de plus de douze

cas

-1-
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a) Un salarié auxiliaire nommé en vertude | 6 a r6103 se Voiereconnaitre comme date d'ancienneté
sadated 6 a n c i eurilimieetCBtte ancienneté entre en vigueur des que le salarié a terminé sa
p®ri ode d'essai. Son anciennet® sbéapplique selon

b) Aucune période de travail a titre d'employé d'un autre organisme n'est reconnue pour établir la
date d'ancienneté.

C) Lorsque deux (2) salariés ontlaméme dated ' a n c i e n nled oRalghabédicre qui établit la
priorité. Cet ordre est inversé chaque année etlaletre «k A¢é s dappliqgue pour | es
et la lettre ¢ Z e sbéapplique pour |l es ann®es | mg

2.03  Date de service (avantages)

a) A compter de la signature de la convention collective, le calcul pour établir la durée des vacances
du salari ® nomm® ef. Ovderd W®tdaeblliGaretni ctlenant compt
ininterrompues de service en qualit® ddéempl oy® de

Ne constitue pas une interruption de service :

1 les congés autorisés prévus a la convention collective ;

1 lamiseapiedn 6 e x ¢ @ab donize (12) mois ;

1 une période pendant laquelle le salarié n & eastcouvert par la présente convention collective
sans quitter |l e service de | O0Employeur.

b) Aucune période de travail a titre d'employé d'un autre organisme n'est reconnue pour établir la
durée des vacances.

2.04  Mois complet de service
Signifie un (1) mois civil pendant lequel le salarié a été rémunéré par 'Employeur, ou a bénéficié de
prestations d'invalidit® court terme mentionn®es

remplacement de revenus en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
(L.R.Q., A-3001) pendant plus de la moitié du nombre des jours ouvrables du mois

Signifie le passage par un salarié d'un poste de son emploi actuel a celui d'un autre emploi appartenant
a un groupe de traitement supérieur a celui de son emploi.

2.05 Mutation

Signifie le passage par un salarié d'un poste a un autre appartenant au méme emploi, de son unité
administrative ddédorigine " une autre unit® administr.

2.06 Transfert

Signifie le passage par un salarié d'un poste de son emploi a celui d'un autre emploi dans le méme groupe
de traitement que celui de son emploi.

2.07  Affectation
Signifie le passage, sur une base volontaire, par un salarié d'un poste de son emploi a celui d'un autre
emploi soit dans un groupe de traitement égal ou inférieur a celui de son emploi, selon les dispositions
pr ®v u é&nicle”19 de & présente convention collective.

2.08  Assignation

Signifiel 6 at t d b Ipaste d @ wmploi dont la description correspond au travail effectué par un salarié.

297978.00042/117693470



2.10  Nomination temporaire

Signifie le passage temporaire d'un salarié a un emploi dans un groupe de traitement qui est supérieur au
sien.

2.11  Réassignation

Signifie le passage d'un salarié d'un poste de son emploi actuel a un poste d'un autre emploi dans un
groupe de traitement égal ou inférieur.

2.12  Emploi

Signifie un poste ou un groupe de postes dont les taches les plus importantes et les plus significatives
sont équivalentes.

2.13  Poste ou poste de travail

Signifie 'ensemble des taches exécutées par une (1) seule personne.
2.14  Evaluation

Signifie la détermination de la valeur relative des emplois a l'intérieur de I'unité de négociation.
2.15  Travail supplémentaire

Signifie tout travail accompli par un salarié a la demande d'un représentant autorisé de 'Employeur, en
plus du nombre d'heures normales de travail par jour ou accomplies un jour férié ou un jour de congé
hebdomadaire, sauf s'il s'agit d'un travail exceptionnel de courte durée qui, de par sa nature, exige
nécessairement la continuité ou ne peut étre abandonné sans préjudice, c'est-a-dire un cas de clinique,
une analyse ou une surveillance particuliere.

Pour le salarié embauché envertudel 6 a r6t04by; Ik teavail supplémentaire signifie tout travail accompli
par un salarié ala demande d 6 weprésentant autorisédel 6 E mp | enplesdu nombred 6 h e préve s
pour la semaine normale de travail.

2.16  Structure organisationnelle

a) Direction : signifie le premier palier de la structure organisationnelle de la Cité de Dorval.
b) Service : signifie la subdivision de la direction générale.
c) Division : signifie la subdivision d 6 u mlieection ou d 6 uservice dans la structure

organisationnelle de la Cité de Dorval.

d) Unité administrative : signifie la section, la division, le service ou la direction.

2.17  Traitement périodique

Signifie le traitement annuel divisé par trois cent soixante-cing et un quart (365.25) et multiplié par
guatorze (14) jours.

2.18  Mise en disponibilité

Signifie la situation d'un salarié permanent dont le poste ou I'emploi a été aboli et qui n'a pas été replacé
en permanence a un autre poste.

2.19  Expérience pertinente aux fins de dotation

Signifie qu'aux fins d'application de | Adticle 19, I'expérience pertinente se définit comme celle qui a permis
aux candidats d'acquérir les connaissances et aptitudes professionnelles requises pour I'emploi postulé.

On se référe, a cette fin, a la description d'emploi et aux qualifications requisesdel 6 e mpl oi . L' e x p ¢«
pertinente pouvant étre reconnue s'acquiert dans un emploi préparatoire a I'emploi postulé.
-3-
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ARTICLE 3 DROITS DE LA DIRECTION

est du ressort exclusif de | 6Empl oyeur de g®rer, de d

obligations et de facon compatible avec les stipulations de cette présente convention collective.

ARTICLE 4 ACCREDITATION SYNDICALE ETCHAMPDG6 APPLI CATI ON

4.01

4.02

4.03

Accréditation syndicale

LOEmpl oyeur reconna’t Il e Syndicat des fonctionnaires
repr®sentant et mandataire des salari ®s assujettis °
des relations de travail et toute modification ou correction qui sont et qui pourraient y étre apportées.
Champddéapplication

La convention collective s'applique a tous les salariés couverts par I'accréditation syndicale définie a
| 6ardi0l. cl e

Travail dévolu aux salariés

a) Tout travail dévolu aux salariés couverts par | 6 a r4t02 de la eonvention collective ne peut étre
effectué par d'autres personnes.

b) Nonobstant les dispositionsdel a conventi on c ol lleadmitde pagticipeda@dsmp | oy e
programmes de c¢cr ®ation dodéempl oi ou doéinsertion e

programmes. Tout programme ne doit pas durer plus de six (6) mois.

C) LOAEmpl oyeur peut utiliser, pour Uune stagiirei ;dese pr ®
dispositions de la convention collective nes 6 a p p | pagjawcestagiaire. Cesstagess 6 i nscr i ven
dans le cadre de programmes de formation académique et peuvent étre remunérés selon la grille

soumi se par | 6institution acad®mique.
Le stagiaire est affecté a des taches pertinentes du programme d 6 ®t ud e s ainosqritetil i e
est jumel ® © un salari ® ou supervis® directement

L 6 E mp | iofgrreeule Syndicat de la présence de tout stagiaire et de la période prédéterminée

du stage.
d) LOEmpl oyeur peut utiliser, pour une p®riode pr ®d
di spositions p20&&)y.ues ~ | darticle

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL, INFORMATIONS ETLIBERATIONS SYNDICALES

5.01

5.02

5.03

Cotisation syndicale

Tout salarié assujetti a la convention collective doit, comme condition d'embauche et du maintien de son
emploi, consentir a la retenue par I'Employeur dés sa premiére paie d'une somme équivalente a la
cotisation normale fixée par le Syndicat.

Adhésion au syndicat

Tout salarié assujetti a la convention collective qui est ou devient membre en régle du Syndicat doit
demeurer membre en régle du Syndicat pendant toute la durée de la convention collective. Il peut
démissionner du Syndicat durant la période permise par les dispositions appropriées du Code du travail
(LR.Q.,c.C-27) concernant | es p®riodes de demande dbdaccr ®

Remise des sommes

L'Employeur fait remise par période de paie au Syndicat des sommes percuesenvertud e | 6%30Llt i c | e
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5.04  Libérations syndicales

Tout salarié absent pour libération syndicale, suivant une disposition de la présente convention collective
ne perd aucun de ses droits prévus a la convention collective.

A compter de la signature de la convention collective, | 6 E mp | aocpréewim maximum de cent soixante-
quinze (175 heur es o uvr a bdurauativespa bnsée nivdlecavec rémunérationpourl 6 ens e mbl e
des employés désignés par le Syndicat pour les raisons suivantes :

1 Pour activités syndicales prévues aux alinéas a), b), c), d), e), f) et g) qui suivent.
1 Pour participer aux congres et aux autres rencontres du SFMM.

Cependant, le Syndicat doit donner au préalable al 6 Emp luo gvisd 6 a b s & aeteféet. Ces heures
ne sont pas cumulatives dbébune convention collective

Apr s ®puisement des jours doébabsence pr®vus au pr ®se

sal ari ®s d®sign®s par | e Syndicat peuvent sb6babsenter
rembourse © | 6 Empl teafjementcortespondaotrit d dtabdwenc e.
a) Election syndicale

1. Le salarié délégué comme préposé d'élection syndicale peut s'absenter de son travail le

jour de la tenue du scrutin, mais le Syndicat doit rembourser a I'Employeur le montant du
traitement correspondant a I'absence du salarié et la cotisation de 'Employeur a la caisse
de retraite, le cas échéant.

2. Le salarié, dont la majorité des heures de travail chevauchent les heuresd 6 o u v elest ur e
bureaux de votation ou pour lequel une absence était déja prévue, peut, aux heures
déterminées par son gestionnaire, s 6 a b s entmaxémum d 6 u () deure sans perte de
traitement afin dbébenregistrer son vote, soit
jour méme des élections syndicales générales ou complémentaires aux postes de
direction du Syndicat (Président, Secrétaire général, Vice-président, Trésorier-archiviste
et directeur).

3. Cependant, le Syndicat doit aviser la direction du service des ressources humaines au
moins cing (5) jours avant ladate del 6 ® | e daurhirune ligetdes salariés ayant droit
de vote.

4, L'Employeur reconnait comme représentant du Syndicat les salariés élus ou nommés a

ce poste. Le Syndicat doit fournir a I'Employeur la liste des salariés élus ou nommés a un
poste de représentant du Syndicat dans les trente (30) jours suivants I'élection ou la
nomination d'un salarié a un tel poste. L'avis du Syndicat doit préciser le titre du poste
pour lequel le salarié a été élu ou nommé ainsi que le groupe d'employés pour lequel il
est autorisé d'agir.

b) Délégation 1 congrés syndical

Le salarié choisi comme délégué par le Syndicat pour assister a un congrés professionnel ou
syndical est autorisé a quitter son travail. Dans ce cas, la banque de temps de cent soixante-
guinze (175) heures all ou®es awakclehb.0deRutibséei ons synd

Ce privilege est limité & un maximum de deux (2) salariés pour la Cité de Dorval.

C) Griefs
Un représentant autorisé du Syndicat peut, aprésenavoiravi s® son gestiodenaire,
son travail, sans perte de traitement, pour assister un salarié dans la présentation de son grief ou

pour di scuter de griefs avec |l es repr ®sentants
sdbappliquent |l ors de rencontres convoqu®es par | e
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Aprés entente avec le gestionnaire, du salarié concerné, les représentants syndicaux et/ou
conseillers syndicaux (maximum de deux (2) personnes) ont le droit de le rencontrer. La rencontre
doit se faire dans un endroit déterminé par le gestionnaire du salarié en question, et sans perte
de rémunération. Aucun temps supplémentaire ne peut toutefois étre réclamé faisant suite a une
telle rencontre. Ce droit doit étre exercé de fagon raisonnable.

d) Arbitrage

Lors de l'audition d'un grief devant l'arbitre, logé par un salarié de la présente convention
collective, un (1) représentant syndical peut y assister, sans perte de traitement, si sa présence

est requise par | e SyndicatiefEndewdnte,| 8 armrksi tdree ,l
sbabsenter de son travail sans retenue de traiten
e) Négociations

Au moment des rencontres de négociation, de conciliation ou de toute autre rencontre conjointe

entrel 6 E mp | ebly Qyndicat, un maximum de deux (2) représentants syndicaux (excluant les

conseillers syndicaux du SCFP) représentant la partie syndicale peuvent assister aux réunions

sans perte de rémunération. Ces rencontres de négociation, de conciliation ou de toute autre
rencontre conjointe entre | 6Employeur et |l e Syndi
| 6 arbt04.cl e

Pour chaque journée consacrée en rencontre une journée de préparation est accordée aux

repr®sentants syndicaux sans perte de salaire jus
5.04.
f) Salarié siégeant comme membre votant au comité du régime de retraite

Le salarié siégeant en vertu du Réglement sur le Régime de retraite des employés de la Cité de
Dorval comme membre votant au comit® du r®gi me d
sans perte de traitement, lors des commissions ou comités de gestion des régimes de retraite. Si
les heures excédent la semaine normale de travail, celles-ci sont néanmoins rémunérées a taux

simpl e. Les | ib®rations pour | 6assembl ®e annuel |l e
o)) Congé pour affaires syndicales
Tout repr®sentant syndical gui est un empl oy® acH

travail, aux frais du Syndicat, pour la période de temps requise afind 6 a s sauxsassenmblées du
comité exécutif, du conseil de direction, du conseil général ou aux assemblées générales.

h) 1. Un (1) représentant syndical ou un (1) salarié qui s'absente pour activités syndicales
autrement gu' en 5.048)r doi rendpkr lelfdinaulaitei de desmande de
permission d'absence pour activités syndicales apparaissant a l'annexe « F » et le remettre
a la division des ressources humaines au minimum deux (2) jours ouvrables avant
| 6absence.

2. Pour l es cas urgent s 2k0Re tr a'p plo®4 wtraiticViErballestar t i c |
transmis par le Syndicat au gestionnaire du représentant syndical ou a la division des
ressources humaines.

3. Les dispositions prévues au point 2 de | & a r5t04 hyntomt pas pour effet d'empécher de
remplir par la suite le formulaire prévu a l'annexe « F ».

i) Sur demande du Syndicat, | 6Empl oyeur |l ib re un m
occuper un poste syndical.

1. L'Employeur paie au salarié libéré son traitement et toutes les primes rattachées a son
emploi a chaque période de paie.

2. L'Employeur préléve du chéque de paie du salarié libéré sa cotisation a la caisse de
retraite.
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3. La période de temps durant laquelle le salarié est libéré compte parmi ses années de
service aux fins de la caisse de retraite et de I'ancienneté.

4, Le salarié libéré conserve ses droits a l'assurance salaire et a I'assurance-vie collective
et les droits de la convention collective, a I'exclusion du paiement des vacances, des jours
f ®r i ®s, des heures de cong® mobil e, 27d)®t j our s
de | " application ded49.08.i spositions de | 6articl

5. Le Syndicat doit aviser 'Employeur par écrit, au moins quinze (15) jours ouvrables avant
I'expiration de la période de libération d'un salarié. Celui-ci réintégre alors son emploi ou
un emploi équivalent et recoit le traitement qu'il aurait regu s'il était demeuré en service
continu dans cet emploi.

6. Le salarié libéré continue d'accumuler a son crédit les heures de maladie auxquelles il a
droit.
7. Sur présentation d'un compte, le Syndicat s'engage a rembourser a I'Employeur les

sommes suivantes :

1 le traitement du salarié libéré et toute prime rattachée al 6 e mp | o ;

1 lacotisationde!| 6 E mp | adaycaseerde retraite et a la Régie des rentes du Québec

(RRQ) ;
1 lemontantdébourséparl 6 Emp Ipowledua s s wala@re)lc @a s s wie at potire
Il e r®gi me dddasirerardawe Qu®bec et Il e R®gi me (

parentale (RQAP) ;

1 le montant déboursé parl 6 Emp Ipowle@a s s vemg@onet pour la Commission
des normes, de | 6®quit®, de |l a sagnt® et de

toute autre somme quel 6 Emp |l oy eur aspayeranvertud p plaig ®

aucours du mois de mai de chaque ann®e, I e
nombre d 6 h e u r neakdiechecumulées par le salarié libéré au cours de la période
du 18 mai au 30 auvril.

)] Le salarié peut obtenir un congé sans traitement pour occuper un poste au sein du Syndicat
canadien de la fonction publique (SCFP). Ce salarié conserve l'ancienneté acquise lors de son
départ et continue de lI'accumuler comme s'il était demeuré au service de 'Employeur. Lorsque le
salarié cesse d'occuper un poste au sein du Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP),
I'Employeur est tenu de le réintégrer dans son emploi ou un emploi équivalent. Ce privilege n'est
accordé qu'a un maximum d 6 @lhsalarié en tout temps. Le Syndicat doit aviser I'Employeur, par
écrit, au moins quinze (15) jours ouvrables avant la fin de la période de libération du salarié.

K) Lorsqubéun salari ® est | i b®r ®04¢auroscaper urepogtelsyndicale n v er
le solde de vacances a son crédit est préservé, mais ne peut étre utilisé et aucun crédit de
vacances ne lui est accordé pendant cette période. Lorsque le salarié réintégre son emploi, le
crédit de vacances ainsi préservé est reporté dans sa banque.

Au 1¢" mai suivant sa réintégration, le salarié se voit octroyer un plein crédit de vacances.
505 a) L 6 Emp | toagsenet au Syndicat :

copie de tout avis de concours pour un emploi régi par la présente convention ;
copie de la liste des personnes éligibles a un emploi régi par la présente convention ;

1 copie de toute décision, liste ou mémorelatifsal 6 a b odk postes ourd 6 e mp dominason,
affectation, promotion, mutation, démission, suspension, congédiement du ou des salarié(s)
régi(s) par la présente convention ;

9 copie de tout avis de convocation aux examens d 6 e m prégis pasla présente convention ;
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5.06

1 copie de tout mémo émanant du comité exécutif, du Service des ressources humaines ou de
la Direction générale concernant les relations de travail avec le personnel et ayant un lien
avec |l a convention colemgoyési ve et sdadressant au

T copie des sp®cifications ®tablies par | 6Empl oye
prévual 6 a n rB>x-enentend par spécificationsd 6 e mlgd conhaissances, habiletés ou
aptitudes requises pour un emploi ;

T deux (2) fois FPété&en]jangeneétentrelenle etde 15 septeinbre, copie du
registre des postes et des titulaires ;

1 lesinformations sur les cotisations syndicales payées par les salariés ;

au préalable, les informations relatives al 6 e mb aduéc@teu donfaamément ©~ | 6ar t i c |
2.0l e)

1 copie des listes informatisées relatives aux modifications des dates d'ancienneté et de service
(avantages) a tous les trois (3) mais.
b) Les informations ci-dessus mentionnées doivent étre transmises au Syndicat dés que disponibles.

) Aux fins dbéapplication du pr®sent article, | 6 Emp
mentionnées ci-dessus par courriel ou selon le moyen de transmission convenu.

Local syndical et location de salle

L 6 E mp | met &laudisposition du Syndicat un bureau fermé avec mobilier et téléphone pour les usages
du Syndicat et ce dans les locaux de la Cité de Dorval.

Quatre (4)fois| 6 & B E mp |lasyem @ ta disposition du Syndicat, une salle dans le but que le Syndicat
puisse réunir tous les salariés, membresdel 6 uath ® @ ®c r ® Un avisade ¢ing ¢b).jours doit étre donné
“ | 8Empl oyeur afin de r®server une salle " cet effet
m°® me ordre de propret® qubé”™ son arriv®e, faisant sui

ARTICLE 6 STATUT

6.01

6.02

6.03

Statut des salariés

Aucun salari® appel ® ~ accomplir pour | 6Empl oyeur d
convention ne peut avoir de statut autre que celui de « salarié permanent», de«s al ar i ® »dudé 6 es s ali
« salarié auxiliaire ».

Mention du statut
Toutdocumentrelatifal 6 e mb aduwoshhaié doit mentionner le statut qui lui est conféré.
Période d 6 es s ai

a) Lesalarié¢ al & e snsbauché a une charge continue moyennant un traitement annuel est nommé
salarié permanent a cet emploi s'il a terminé une période d'essai de six (6) mois a la satisfaction
de I'Employeur et s'il a, avant cette période, passé un examen médical concluant que son état de
santé est compatible avec les exigences de I'emploi pour lequel il a été embauché. Si I'Employeur
met un terme a la période d'essai de ce salarié, celui-ci cesse de recevoir son traitement et doit
étre immédiatement remercié de ses services.

Lorsque le salarié al 6 e semlitiplus d'un (1) emploi, sa nomination comme salarié permanent
est effective dans | " emploi pour |l equel i a ®t ®

Si | " Empl oyeur met un terme ° | a p®riode d'essai
salarié n'a pas les qualifications requises et les aptitudes nécessaires, celui-ci cesse de recevoir

son traitement et doit étre immédiatement remercié de ses services. Cette décision ne peut faire

I'objet d'un grief ou d'un arbitrage, sauf si le salarié justifie de plus de deux (2) ans de service

continu.
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Advenant que ce salarié avait un statut auxiliaire dans un emploi donné avant sa périoded 6 e s s a i
comme salarié al 0 e sl seaverra conserver un droit de rappel dans cet emploi a titre de salarié
auxiliaire ™ compter de |l a date 0% | 6Empl oyeur a

En tout temps, cette période peut étre prolongéepourune p®ri ode nodexo®dant p:
sur rapport du gestionnaire responsable. Les raisons sont alors fournies au syndicat.

Toute absence de dix (10) jours ouvrables et plus, sauf pour vacances annuelles, prolonge
d'autant la période d'essai.

b) Lorsque le salari¢ al 6 e a airsiiterminé sa période d'essai, son statut de salarié permanent se
calcule selon ce q(8.01 @datpréseiita cpnuent®n colledtive.ar t i cl e

C) Le salarié auxiliaire qui, dans| 6 a npré@dant sa nomination a titre de salari¢ al 6 e ecapait,
|l e poste dans | equel i est nomm® ou un poste si

d 6 e sp2aue al 6 a r6t03arol le cas échéant, réduite du nombre de semaines ou il a occupé
ce poste. Toutefois, la période d 6 e saimsadéterminée ne peut étre inférieure a huit (8) semaines.

6.04 Embauche de salariés auxiliaires
a) L'Employeur peut embaucher un salarié auxiliaire dans les circonstances suivantes :

1 pour combler le poste devenu vacant d'un salarié qui doit éventuellement revenir & son poste,
ainsi gu' un poste vacant 7 11906,sice posde ndmeutpasapp !l i c
étre comblé par un salarié permanent d'un emploi inférieur ;

1 pour combler un poste devenu vacant si aucun salarié ne désire occuper un tel poste
temporairement sel on | el9.06ckt cg,poous lia durée nwsdélaiee | 6ar t
combl ement pr®0u;, © | darticle

1 pour combler un poste créé temporairement pour une durée limitée a douze (12) mois
consécutifs et non récurrents, tel poste étant assujetti a un horaire habituel de trente-cing (35)
heures par semaine ou, dans le cas de projets spéciaux, dont la durée ne peut excéder trente-

six (36) mois.

b) L 6 Emp | peytégalement embaucher un salarié auxiliaire lorsque le travail a accomplir est de
nature saisonni re ou ne requiert pas | 6embauche
pr ®vues “a), dt 6eapour nr@ alurée maximale de mille huit cent vingt (1 820) heures
annuel |l ement dans un poste donn®. 1C@2. sal ari ® nobdes

L6 Emp | ® & e ugaranemettre au Syndicat mensuellement une liste des salariés auxiliaires
embauchés en vertu du présent alinéa en indiquant le Service concerné,| 6 e mp | oi amsoncer n
que | e nombre dbébheures cumul atives travaill ®es daea

c) Nonobst an6.08,II'EBnployeur peut aussi embaucher un salarié auxiliaire pour remplacer
le salarié qui bénéficie d'un congé parental partiel.

6.05 Lorsqu'un poste devient vacant aprées le départ d'un salarié auxiliaire pour manque de travail, 'Employeur
ne peut réembaucher ce salarié auxiliaire ni en embaucher un autre pour combler ce poste, a moins
qu'une période de trois (3) mois ne se soit écoulée.

6.06 L'Employeur transmet au Syndicat une copie des décisions relatives a I'embauche et au départ d'un
salarié auxiliaire.

6.07 L'embauche de tout salarié auxiliaire par 'Employeur ne doit pas avoir pour but de restreindre le nombre
de postes permanents.

6.08 a) Sous r ®s er veoddembauéha d'un salarié auxiliaire ne peut pas se faire pour un emploi
guand un salarié occupant un emploi inférieur peut y étre nommé temporairement, selon les
dispositions de la convention collective.
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b)  Aucun salarié auxiliaire ne peut contréler directement ou indirectement le travail d'un salarié
permanent, a moins que le salarié permanent refuse d'exécuter le travail, ou a moins qu'aucun
salarié occupant un emploi inférieur ne puisse étre nommé temporairement selon les dispositions
de la convention collective.

ARTICLE 7 PRESEANCE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

701 LOEmpl oyeur ne peut, par r gl ement, par r ®s ol
convention collective.

7.02  Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail différentes de celles prévues dans la
convention collective n'est valable a moins qu'elle n'ait recu I'approbation écrite de la part du service des
ressources humaines et du Syndicat.

7.03  Lorsque I'Employeur doit assujettir un salarié a des conditions de travail non prévues dans cette
convention, il doit en discuter, au préalable, avec le Syndicat. A défaut d'entente entre les parties, ces
conditions entrent en vigueur au moment déterminé par I'Employeur, mais le Syndicat peut soumettre le
cas aux deuxiemes et troisiemes étapes du mode de reglement des griefs.

ARTICLE 8 DROITS ACQUIS

A moins d 6 ustipulation expresse au contraire de la présente convention, le salarié conserve tous les priviléges,

avantages et droits acquis dont il jouit actuell ement.

ARTICLE 9 STRUCTURE ADMINISTRATIVE
9.01 Regles en cas de division, fusion ou changement de structures

a) Dans le cas ou, par législation ou autrement, il y a division, fusion ou changement des structures
juridiques de I'Employeur, le salarié régit par les présentes conserves tous les droits, privileges et
avantages dont il jouit en vertu de la convention collective. De plus, les droits acquis par le
Syndicat et le salarié sous I'empire des lois actuelles du travail ou découlant de la convention
collective sont respectés en cas de division, fusion ou changement de structures juridiques de
I'Employeur.

b) L'Employeur convient, le cas échéant, de négocier au préalable avec le Syndicat les modalités
selon lesquelles le ou les nouveaux employeurs doivent s'engager a respecter les dispositions de
la convention collective.

9.02 Intégration d 6 walarié dans| 6 uidta® cr ®di t at i on

Sous réserve de toute disposition Iégislative applicable, advenant le cas ou, par législation ou autrement, a la suite
déun transfert de juridiction ou de comp®tence, i
d®f i ni e 4.01,II'brployeur conveent, le cas échéant, de négocier au préalable avec le Syndicat les
modalités de cette intégration.

€ d®f aut dbéentente @BApsuuwue, dRMEMp tkey apepritieceati on | e
et le Syndicat peut déposer un grief conformément a | Aéticle 21afin de faire déterminer les modalités applicables.

9.03 Structure des unités administratives

Une copie de la structure administrative en vigueur est remise au Syndicat dans les trente (30) jours de la signature
de la convention collective. Par la suite, annuellement, une copie a jour au 1¢" janvier est remise au Syndicat dans
les trente (30) jours du débutde | & a nTo®emodification a la structure en place au 1°" janvier doit étre présentée
et remise au Syndicat au moins trente (30) jours avant sa mise en vigueur.

ARTICLE 10 TRAVAIL A FORFAIT

10.01 a) Tout travail actuellement dévolu aux salariés couverts parl 6 a ¢ ¢ r &yhdidala doit epmtinuer
dé°tre effectu® par ces salari ®s.
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b) Cependant, | 6Empl oyeur p e ucontratl enriravailr ou Servicecerétutéa t ou
présentement par un salarié assujettial 6 a ¢ c r &yhdidale et & la convention collective dans
le seul cas ou dans le Service visé par ce contrat ou sous-contrat de tels salariés ne sont pas
di sponibles en nombre suffisant ou ne poss dent
travail ou service et que cette situation ne peut étre corrigée dans un délai raisonnable.

Toutefois, dans le cas d 6 wamtrat ou sous-contrat ponctuel, | & E mp | peut actwoyer le contrat
ou le sous-contrat,s 6 i | néa p &gipdméndau te matédrial géeessaite 6u adéquat pour
accomplir le travail ou service requis.

Un tel contrat ou sous-c ont r at ne doi't pas avoir pour ef fet
déentra"ner une mise ~ pied, ou de r®duire |l e no
salariés du Service concerné.

C) Nonobstant ce qui précede, les activités attribuées par contrat a des tiers et le travail confié a des
personnes bénévoles qui étaient, antérieurement a la signature de la présente convention
collective, attribués ou confiés par un Service peuvent continuer d 6 ° attribaés ou confiés dans

ce Service pour |l dactivit® concern®e.
d) Dans le cas de griefs relatifsal 6 appl i cati on gsbumispr @ Hen tb fadleatadgel, e ,
|l a preuve incombe © | 6Employeur.
1002 Les parties reconnaissent que | e Syndicat et Il 6Empl o
membres du Syndicat sont des partenaires n®cessaires
Cit®, “ |l a r®ducti on ndelaquali® #etvie dugpéersofinell 6 am®Il i orati o

Toute démarche résultantdel 6 i nt e des panids enoregarddel 6 a m® | idela paotuctivité et de
l a r®duction des co%ts sbébinscrit dans | e respect de

ARTICLE 11 ABOLITION D6 EMPL Ol SEOBTEBE

11.01 Le titulaire qui remplit adéquatement les attributions et les responsabilités qui lui incombent ne peut étre
démis de son emploi.

11.02 a) LO6Empl algdroitd 6 a btauti poste ou tout emploi.
b) Lorsque |l & E mp | désyresabalir un poste permanentd 6 @mploi, il doit assigner ou réassigner
|l e salari ® permanent ainsi affect® ° un poste d

traitement et autre avantage dont il jouit en vertu de la présente convention collective.

Tant et aussi longtemps que le salarié permanent affecté par cette abolition n 6 epastassigné ou
réassigné dans un emploi équivalent, son poste ne peut étre aboli.

c) Aux fins doéappl b¢clag i oomidte® | dal re®ati ons 1304 tr av
détermine conjointement les emplois équivalents a étre offerts a un salarié.

d) Si | 6Empl oyeur | e juge n®cessaire, il donne, dur :
salari ® dont | e poste ou | 6emploi a ®t ® abol i

11.03 Le salarié assigné ou réassigné enraisonde| 6 a b odl 6i ostecon d 6 wmploi conserve les privileges
rattachés a son emploid 6 o r sigeluRceestréévaluéenr ai s o mriefddéposé avant ladite abolition,
ou si celui-c i fait | dobjet dbébune ®tude au comit® conjoint
modifiées avant ladite abolition, ou si celui-c i est ®valu® " la suite doéun gr |
ladite abolition.

11.04 Aucun salari ® nodest remerci ® de ses services ou mis

ou “ | 6occasion dbéam®liorations techniques ou technc
guelconques dans la structure et dans le systéeme administratif del 6 e mp laionsy queaidans les procédés
de travail.
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ARTICLE 12  AIDE JURIDIQUE

12.01 a) Sous réserve des alinéas b) et ¢) du présent article, 'Employeur assume, a ses frais, la défense
d'un salarié poursuivi devant les tribunaux en raison d'événements survenus dans l'exercice ou
en conséquence de I'exercice de son travail et convient de l'indemniser de toute obligation,
jugement ou frais résultants d'une telle poursuite, a la condition toutefois que les actes reprochés
au salarié ne constituent pas une faute lourde. Aux fins du présent article, I'Employeur se réserve
le choix du ou des procureur(s) devant représenter le salarié poursuivi. Cependant, le salarié peut
s'adjoindre a ses frais un (1) ou des procureur(s) de son choix.

b) Dans le cas ou un salarié fait usage dans l'exercice de son travail, avec l'assentiment de
I'Employeur, d'une automobile appartenant a I'Employeur ou louée par celui-ci, I'Employeur
s'engage a tenir ce salarié indemne de la réclamation d'un tiers en raison de dommages causés
par l'usage de cette automobile, sauf si ce salarié est reconnu coupable d'une infraction au Code
criminel (L.R. 1985, ch. C-46) reliée a l'usage de cette automobile.

C) La protection prévue a l'alinéa précédent est également accordée par 'Employeur au salarié qui,
dans l'exercice de son travail et avec l'assentiment de 'Employeur, est passager d'une automobile
appartenant a I'Employeur ou louée par ce dernier.

d) Dans le cas ou un salarié fait usage, dans l'exercice de son travail, avec l'assentiment de
I'Employeur et en conformité a v e ¢ | 383, deisadropre automobile, 'Employeur s'engage
a tenir ledit salarié indemne de la réclamation d'un tiers en raison de dommages causés par
'usage de cette automobile, mais seulement si ce salarié n'est pas reconnu coupable d'une
infraction au Code criminel reliée a lI'usage de cette automobile.

e) Dans le cas ou un salarié désirerait poursuivre, avec l'assistance de I'Employeur, devant les
tribunaux, un individu, " |l a suite dé®v®nements ¢
I'exercice de son travail, le Syndicat peut soumettre son cas a I'Employeur pour discussion. La
décision de I'Employeur ne peut étre contestée que devant le comité conjoint de relations de
travail d®$30hi ~ | 6article

ARTICLE 13 COMITE CONJOINTDE RELATIONS DE TRAVAIL

13.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comité conjoint de relations de travail qui est
composé de deux (2) représentants de I'Employeur et de deux (2) représentants du Syndicat.

Les parties peuvent s'adjoindre d'autres personnes a titre consultatif. Les honoraires de ces personnes
sont a la charge de la partie qui a requis leurs services.

13.02 Le comité se réunit pendant les heures normales de travail et les représentants du Syndicat y siége sans
perte de traitement et sont réputés au travail.

Ce comit® se r®unit suivant | es besoins ou sur deman
toute proc®dure qubéil juge opportune pour sa r®gie i
1303 Le comit® dispose de | densemble des mandats des di ff

| 6 e x ¢ duxomitéde santé et sécurité du travail, du comité de retraite ou de tout autre comité entendu
entre les parties.

ARTICLE 14 COMMUNICATION SYNDICALE
14.01 SYNDICAT
Dans les bureaux ou travaille au moins un (1) salarié, le Syndicat affiche des avis relatifs a ses affaires
syndicales, sociales et culturelles en utilisant le babillard prévu a ceteffetouparl 6i nt er m®di ai r e d1
de messagerie ®l ectronique de |l a Ville avec | édautori
14.02 Le Syndicat transmet au représentant désigné par| 6 E mp | copje éeaitout document affiché.
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14.03 Le Syndicat a acces au réseau Intranetde | 6 E mp | eo goefarmité avec la Politiquesurl 6 ut i des sat i o
technologies de | 6information en vigueur.

ARTICLE 15 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

15.01 L'Employeur s'engage a maintenir des conditions de travail justes et raisonnables qui respectent la santé
physiqgue et psychol ogique, ainsi que |l a s®curit® et

L 6 E mp | adgpee wrre Politique relative au harcélement et la violence au travail. Celle-ci est reproduite
al 6 An m P xdelaprésente convention collective. Les parties reconnaissent que cette politique releve
de |l a pr®rogative de | 6Empl oyeur et qudil peut | 6ame

Dans| 6 ® v e notl ilyaa urie enguéte réalisée parl 6 E mp | selon &esimodalités prévues a la Politique

relative au harcélement et la violence au travail visant un salarié assujettit a la présente convention

coll ective, | 6Empl oyeur sbengage ° rencontrer l e Sy
|l i nformer des concl usi ons.

IIs 6 e n goar te &it méme a maintenir des conditions convenables de sécurité, d'hygiéne, d'aération, de
chauffage, d'humidité et d'éclairage dans les endroits de travail.

1502 Lorsgque n®cessaire, Il " Empl oyeur doit i mm®di at ement d
transporter, a ses propres frais, chez le médecin le plus proche ou a I'hdpital, les employés victimes d'un
accident du travail ou ceux devenus subitement et gravement malades durant I'horaire de travail.

1503 L6EmMpl oyeur fait rapport aux membres du comit® | ocal
au cours du mois écoulé.

15.04 Secouriste en milieu de travail

Nonobstant les dispositions contraires ou incompatibles, le salarié qui se porte volontaire pour suivre le
cours de secourisme offert dans le cadre de son travail ou du programme des mesures d'urgence, voit
son horaire modifié en fonction des heures auxquelles le cours de secourisme est dispenseé.

Lorsque la durée du cours de secourisme est inférieure ou supérieure au nombre d'heures auxquelles le
salarié aurait normalement travaillées, compte tenu de son horaire, celui-ci est autorisé a effectuer
I'équivalent du nombre d'heures manquant ou a reprendre I'équivalent du nombre d'heures en trop a une

date ultérieure, aprés entente avec son supérieur.

Lorsque le salarié doit suivre le cours de secourisme une journée ou il est en congé hebdomadaire, celui-
ci est également autorisé a reprendre le congé a une date ultérieure aprés entente avec son gestionnaire.

Une trousse de premiers soins est fournie par la Cité aux endroits déterminés par le comité.

La Cit® est responsable dbéassurer | a conformit® du ¢
des lois et reglements en vigueur.

15.05 Notion d 6 ®t abl i ssement

L'Employeur et le Syndicat ont la volonté de mettre en application des dispositions contenues dans la Loi
sur la santé et la sécurité du travail (L.R.Q., . S-2.1).

Les parties considérent que les structures actuelles en santé et sécurité du travail sont conformes a leurs
besoins.

Les parties s'entendent que le certificat d'accréditation tient lieu d'établissement pour le fonctionnement
en santé et sécurité du travail et que toutes les activités de 'Employeur reliées au certificat d'accréditation
sont couvertes par le présent article.
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15.06 Comité de santé et de sécurité du travalil

a) Composition et désignation

L'Employeur et le Syndicat conviennent de créer et de maintenir un comité en santé et sécurité
du travail, composé de deux (2) représentants de I'Employeur et de deux (2) représentants du
Syndicat, afin que soient pris paritairement en considération les probléemes de santé et de sécurité
du travail et que des recommandations soient transmises a 'Employeur.

Les parties peuvent s'adjoindre d'autres personnes a titre consultatif. Les honoraires de ces
personnes sont a la charge de la partie qui a requis leurs services.

b) Fréquence des réunions

Ce comité se réunit pendant les heures normales de travail, a raison de quatre (4) fois par année,

o u

traitement et sont réputés au travail lors des réunions.

) Mandat du comité

Le comité en santé et sécurité du travail a comme mandat :

1.

2.

10.

297978.00042/117693470

De choisir le médecin responsable des services de santé.

selon | e besoin en cas dbdéurgence. Les repr ®se

D6 a p p r le(s) pragramme(s) de santé élaboré(s)dans| 6 ®t abl i ssement .

D6®t abl ir, au sein des programmes de pr®vent
sal ari ® couverts, |l es programmes de formati o
matiere de santé et sécurité du travail, le mot établir signifiant : définir les objectifs

généraux de formation, identifier les catégories de salariés visés, dresser la liste des
activit®s et enfin, pr®voir | es ®ch®ances et
De choisir les moyens et les équipements de protection individuelle tout en étant

conformes aux reglements et qui sont les mieux adaptés aux besoins des salariés
auxquels ils sbadressent

De transmettre a la Commission des normes, del 6 ® g u ilatsa®tgé et deda sécurité du

travail (CNESST) les informations que celle-ci requiert.

De participer " 1 6identification et ° | 8&6®valu
au travail exécuté parl es sal ari ®s de m°me qud”™ | 6identi

matiéres dangereuses présents dans les milieux de travail couverts par le comité.

De tenir ou prendre connaissance des registres des accidents du travail, des maladies
professionnelles et des événements qui auraient pu en causer aux salariés couverts par
le comité.

De faire les recommandations suite aux enquétes effectuées sur les événements qui ont
causé ou auraient été susceptibles de causer un accident ou une maladie professionnelle
etde les transmettre al 6 E mp | ©eg maommandations sont également transmises a
la Commission des normes, de| 6 ® qdeiatsa®tg et de la sécurité du travail (CNESST)
lorsque celle-ci le requiert.

De recevoir | es suggestions et I es plaintes
relatives a la santé et la sécurité du travail, les prendre en considération, les conserver et
y répondre.

Defaireetd 6 ®t leslri @ppor t s deffactnés gapsdetmili@umu travail.
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11. De recevoir et dé6®t udi er I es i nformations
responsable, le Centre local de services communautaires (CLSC) et la Commission des
normes, de | 6®quit®, de | a sant® et de | a s®c

d) Documentation

La personne responsable de la santé et la sécurité ala Cité de Dorvals 6 as s ur e leseocdmenisr ni r
nécessaires aux discussions du comité. Ces documents comprennent des actions :

1. Récurrentes :

1 Compte-rendu de la réunion précédente ;

1 Fichesd 6 a c tspéafigques et fiches de suivis a jour ;
1 Ordre du jour ;

1 Statistique sur les fréquences et gravités.

2. Au besoin :

i Copiedesregisttesddacci dent ;

1 Rapportd 6 i nt e mprodainparia€ommission des normes,del 6 ® qde lata®té
et de la sécurité du travail (CNESST) en lien avec les activités de la Cité ;

i Extraits de lois ou réglements pertinents ;

1 Toutes directives émises par la Cité de Dorval en matiére en santé et sécurité.

15.07 Représentant ala prévention
a) Désignation
Les représentants & la prévention de la partie syndicale sont choisis par le Syndicat.

Les représentants a la prévention de la partie patronale sont choisisparl 6 Emp|l oy eur .

b) Libération
Les repr ®sentants " | a pr®vention d®si gn®s par
confor m®@ment au pr®sent article afin de | eur pe

dévolues dans la Loi sur la santé et la sécurité du travail. La libération est utilisée en conformité
avec le présent article.

15.08 Les articles15.06 a 15.08 inclusivement ne peuvent fairel 6 otd  en gd & wribitrageuS dsurlenait
mésentente quantal 6 ap ploulc &it m o @ rde ce®drtlesj leocas est soumis & la Commission des
normes, de | 6®quit®, de | a sant® et de | a s®curit® d

ARTICLE 16 MESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES

16.01 Aucun rapport défavorable, aucun avis administratif qui lui est spécifiguement adressé, aucun rapport de
notation du personnel, aucune mesure disciplinaire ne doit étre versée au dossier du salarié sans que ce
dernier n'en ait recu copie au préalable et qu'il n'ait été appelé a certifier par sa signature qu'il I'a regue.
S'il refuse de signer, 'Employeur n'est pas tenu de se conformer & cette obligation.

a) Tout rapport défavorable,d 6 avi s admi ni st maatian tly persbenel etalp mesuret d e
disciplinaire devra étre transmis simultanément au Syndicat.

b) Le salarié qui recoit une mesure disciplinaire peut comparaitre dans les trois (3) jours ouvrables
suivant la réception de cette mesure écrite, devant le directeur du Service ou son remplagant,
accompagné, s'il le désire, d'un maximum de deux (2) représentants du Syndicat.

Cependant, lorsque la mesure disciplinaire recommandée est une suspension ou un congédiement, le
salarié peut comparaitre devant le représentant de la division des ressources humaines dans les trois (3)
jours ouvrables suivant un avis écrit en ce sens transmis au salarié concerné.
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16.02 Sila procédure décrite al 6 a r16.01a'a Eas été suivie, il y a défaut de forme et aucun des rapports ou
avis versés au dossier ne peut étre invoqué contre le salarié concerné.

16.03 Les mesures disciplinaires antérieures ou les rapports défavorables antérieurs d'un salarié ne peuvent
étre invoqués, si la dernieére mesure disciplinaire ou le dernier rapport a son dossier date de plus de dix-
huit (18) mois. Au sens du présent article, un rapport de notation de personnel n'est pas traité comme un
rapport défavorable.

16.04 Un salarié qui fait I'objet d'une mesure disciplinaire, ou d'une mesure administrative consistant en une
rétrogradation, une suspension ou un congédiement, peut faire un grief conformément au mode de
reglement des griefs prévu a I'Article 21.

16.05 Une suspension n'interrompt pas le service du salarié.

16.06 Le salarié désirant consulter son dossier personnel en fait la demande au responsable désigné des
ressources humaines ou du Service concerné qui lui fixe un rendez-vous a cette fin dans les cing (5) jours
suivants. Cette consultation se fait en pr®sence dou
du Service concerné. Le salarié peut se présenter a ce rendez-v o u s seul ou accompa
représentant syndical.

16.07 Aucune action disciplinaire ne peut étre prise a la suite d'une plainte portée par une personne autre qu'un
supérieur hiérarchique du salarié, a moins qu'une enquéte préalable n'ait prouvé la véracité des faits
allégués par ladite personne. La plainte est considérée nulle et non avenue si elle n'est pas fondée.

ARTICLE 17 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

17.01 a) La semaine normale de travail de tout salarié est de trente-cing (35) heures réparties en cing (5)
jours ouvrables consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement

b) Les heures normales quotidiennes de travail sont réparties comme suit, a moinsd dhor ai r es
particuliers, t ella07dedagprése®ea convention colledive dd tiawail : e

De 8 h 30 & 16 h 30 moins une (1) heure pour le repas.

17.02 Horaire flexible

a) Généralités
1. Léhoraire flexible tiendra compte des besoin
horaires flexibles ne doivent pas entraver |06
2. Acettefin,| 6 Emp| oy e u e nonre dersmail naer i j@ge suffisalt pdur assurer

le service selon les besoins organisationnels de la Cité de Dorval. Il est entendu que le
nombre de salariés requis peut étre ajusté au besoin.

I est ent endu que Il i mpl antati on débhorair
®ment aire ou dbéaugmentations doéeffectif
icie dbébun horaire flexible.

4, Lessalariéss 6 e nt eentr@ eur fjour présenter un horaire collectif de travail respectant
|l es besoins organisationnels de | 6Empl oyeur,
premiére semaine suivant la Féte du Travail, la premiére semaine suivant les vacances
des fétes et la premiére semaine de mai.

A défautd 6 e n t lenE rnep | détgrmineren tenant compte si possible d 6 wrincipe de
rotation équitable, les salariés dont les services sont requis.

De plus, le salarié doit ajuster ses heures en fonction des exigences de son poste.

5. So6i l survient un d®sacowdde “| 0 ha023) aiiddsmis, e s poi
l'itige est soumi @rticked3ed o miet ® eput ®vfwirel d 6obj et
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6. La prime pr ®85W0ede lldacanwceérti on ne sbdbapplique
un horaire flexible, sauf pour le salarié ayant un horaire particulier négocié entre les
parties.

b) Amplitude

L 6 a mp | esttlawddrée totale d 6 o u v edestbureaax pour le personnel. Elle débute & 7 h 00 et se
termine & 18 h 00, du dimanche au samedi.

C) Plages mobiles
1. Les plages mobiles représentent les périodes de la journée ou, sous réserve des autres
di spositions de |l a pr®sente, |l a pr®sence au t

fois convenu avec le gestionnaire, est| 6 h o qua doit respecter le salarié pour la durée
dudit horaire.

Plages mobiles
Débutde lajournée: 7h00a9h30

Période de repas : 11h30a13h30
Fin de la journée : 15h 00 a 18 h 00
2. La période de repas peut varier de trente (30) minutes a deux (2) heures et se situer dans

la plage mobile de 11 h 30 a 13 h 30.
d) Plages fixes

Les plages fixes représentent la période de la journée ou la présence au travail de tous les salariés
est requise.

Plages fixesde: 9h30a1lh30
13h30a15h00

e) Congés sur plages fixes

En plus de congés prévus a la convention collective, le salarié peut utiliser un maximum de deux
(2) plages fixes, en tout ou en partie, par période de paie.

Ce congé doit étre autorisé au préalable par le supérieur-cadre.
f) Retards

Les retards et les départs hétifs sont considérés comme des absences sans autorisation au début
et alafin des plages fixes ou sur les plages mobiles lorsque le salarié doit étre présent au travail.

Q) Comptabilisation du temps
Le temps travaill ® par | e salari® peut °tre cont
heures de d®part et dbéarriv®e, incluant | a p®rio
déheures travaill ®es.

h) Période de référence et semaine normale
1. La semaine normale de travail est de trente-cing (35) heures du lundi au vendredi, a

raison de sept (7) heures par jour.

2. La période de référence correspond a une période de paie et est de deux (2) semaines,
soit soixante-dix (70) heures.

3. Un maximum de sept (7) heures a titre de débit/crédit peut étre accumulé par le salarié a
la fin de la période de référence.
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4, Le salari ® qui obtient un e&ubesalafihdehlopérioder e de
de référence voit son traitement réduit en conséquence et est considéré en absence sans
autorisation.

5. Le salarié qui obtient un crédit de plus de sept (7) heures a la fin de la période de
référence voit sa banque ramenée a sept (7) heures.

6. La banque débit/crédit se calcule quotidiennement sur la base d 6 u jauenée normale de
sept (7) heures.

i) Travail supplémentaire

Le travail supplémentaire est celui effectué ala demande del 6 E mp | uo jpue féri€, un samedi
ou un dimanche, celui en dehors de la période des besoins organisationnels aprés une journée
normale de travail ainsi que celui au-dela du crédit de sept (7) heures prévues en raison de

|l 6horaire flexible de | demploy® assujetti ~ cet h
)] Absences
1. Les dispositions de la convention collective en regard des diverses absences ou congés

continuentde s 6 a p p | Touteiois, te salarié quis 6 a b sea vettued 6 udisposition de
la convention collective est considéré absent une demi-journée (3 h 30) ou une journée
compléte (7 h) selon le cas.

2. Nonobstant ce qui précede, dans le cas d 6 uabsence en maladie, le salarié peut utiliser
moi ns dediyoareée d 6 h e u r neakdiegpour compléterl es heur es quéil
travailler © 1086int®rieur dbéune plage fixe, et
T si l e salari ® malade quitte | e travail apr

de celle-ci;
1 sile salarié malade entre au travail aprés le débutd 6 u n e fipel naag avant la fin
de celle-ci.

3. Lorsquéun sal ar toukel sad alus eRret -adie@ id oralvéaanctc umul at i o
ne peut débuter avant 11 h 3 0. Lor squodi |-mid, deadalarié ng meut | 6 apr
accumuler du temps apres 13 h 30.

4, € | 6occasion de toute absence, | 6Empl oyeur pe
sur l es modalit®s de remplacement du salari ®

peut suspendre, pour laduréedel 6 a b s e n ¢ eflexible d B @unpEusigurs salarié(s)
appartenant a la méme unité.

k) Exclusion sur une base individuelle

Dans le cas ou un salarié ne respecte pas les modalités du présent régime,| 6 Emp I pewledea n
exclure de fagon temporaire ou permanente.

) Mouvement de personnel

L o r s gsalérié bénéficiant d 6 tnoraire flexible est nommé temporairement ou en permanence
aun autre poste,| 8 E mp | peu reaintenir| 6 h o actuél dusalarié ou modifier son horaire de
travail de fa-on 7 respecter |l es besoins de son
pr®vues dans | 6unit® 0% appartient | e poste.

17.03 Période de repos et de repas obligatoire

Les salariés ont droit & une période de repos (pause-café) de quinze (15) minutes le matin et a une autre
p®ri ode de quinze-milds) sniidwt essonltdasprr sun horaire de |

Les salariés ont droit a une période de repos (pause-c af ®) de qui nze {mids)aumei nut es
autre p®riode de quinze (15) minutes en soir®e sb6ils
-18 -
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Une période de repas de trente (30) minutes minimums et de deux (2) heures maximums est obligatoire
durant la plage mobile du midi.

17.04 a)

b)

d)

17.05 a)

b)

17.06 a)

b)

<)

Nonobstant | es di dp0dd iotrisgqmuse d& ElImpd rotyieaulre d®s i re mod

déun salari® et que cette modification a pour eff
semaine ou aux heures normales de travail , atil doi

Séndap as d o aanslesrdix @0) jours ouvrables aprés la demande écritede | 6 Emp | oy e
au Syndicat, le Syndicat doit soumettre le cas, dans les dix (10) jours ouvrables suivants a la
proc®dure sommaire de grief 2209 Slidalrdi Syadiec ptr ®n &

|l 6int®ieur de ce dernier d®l ai de dix (10) jour
de grief et dbéarbitrage, l a modification pr ®coni
®t ® accept® par loyurBeytraldrs préaéder & la mddibcktionppréconisée.

Cependant , S i l e cas est soumis ~ | b6arbitrage, I
avant déeffectuer la modification dbéhoraire. Tou

travail du salarié entre en vigueur le deuxiéme lundi qui suit la date de la sentence arbitrale.

Le salari® est avis® au moins cing (5) jours ° |
de travail, sauf lorsque la nature de ses fonctions exige q u @emkeure en disponibilité,etl 6 hor ai r e
modi fi ® doit, © moins dbéentente diff®rente entre
mini mum déun (1) moi s.

Les congés hebdomadaires sont consécutifs a moinsd 6 e n tcentraireeentre les parties.

La politique générale del 6 E mp | viseyactuter le plus possible le travail du soir ou de la nuit.

Le salarié permanent et le salarie © | 6 dostdagournée normale de travail est réduite d 6 u(@d)e

heur e, " | 6occasion du changement de | dheure no
réduction de traitement par suite de ce changement.

Le salarié permanent etle salari¢ al 6 e domtdaijournée normale de travail estaugmentéed 6 u n e
(1) heure,al 6 o c cdushangementdel 6 h evamcéeal 6 h earmake, n 6 eastcompensé
pour cette heure additionnelle.

Le salarié auxiliaire est payé pour les heures travaillées.

17.07 Horaires particuliers

Les heures de travail prévues™ | 0 a7t0Ls @d ep!| i quent ~ tous |l es salari ®s ass
sauf pour les cas suivants :

a)

b)

Salariés affectés au Comptoir du prét et de la référence :

Les horaires sont établis et publiés selon les besoinsdel 6 Emp | &d yo&a wnrtd&mparanetres
suivants :

08 h 30 @21 h 00 du lundi au vendredi ;

09 h 00 & 17 h 00 les samedi et dimanche.

La période de repas est rémunérée si le salarié n 6 epastautorisé a quitter son poste de travail.
Salariés affectés aux Services administratifs de la Bibliotheque :

Les horaires sont établis et publiés selon les besoinsdel 6 Emp | ad yo&é wnrtd&paraenetres
suivants :

Entre 8 h 00 et 18 h 00 du lundi au vendredi.
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C) Salariés affectés au Magasin :
7h 00 a 15 h 45 du lundi au jeudi ;
7h 00 a12 h 00 le vendredi.

Incluant une période de repas de soixante (60) minutes payées au salarié occupant la fonction
dbéagdeentdi stribution do&dechapg&Eentdad sp mov ios ii Magasie ment s
- DORV.

Le repas doit étre pris sur les lieux du travail et le salarié doit demeurer en disponibilité.
d) Salariés affectés aux établissements et aux activités communautaires, culturelles ou des loisirs

L 6 h o rde fravadl est établi par | 6 Emp | @ly &ium t d®s garametres suivants afin de
répondre aux besoins organisationnels :

T Centre communautaire Sarto Desnoyers :
08 h 30 a 00 h 00 du dimanche au jeudi ;
08 h 30 a 02 h 00 le vendredi et samedi.

i Centre aquatique et communautaire Surrey :
8 h30a22h 15 dulundi au jeudi ;
8 h 30 a21h00le vendredi;
8 h 30 a 00h 00 le samedi ;
8 h 30 a17 h 00 le dimanche.

*Prendre note que le service a la location au Centre aquatique et communautaire Surrey
est fermé durant la période estivale soit la semaine précédant la féte Nationale du Québec
jusqud” |l a fin de semaine suivant |l a f°te du

i Bibliothéque
18 h 00 & 21 h 15 du lundi au jeudi
14 h 00 a 17 h 15 le samedi et le dimanche

T Arénas :
06h30 a 01h00 du lundi au dimanche.

Nonobstant ce qui précede, le Moniteur de batiment etle Chefd 6 ® q bénédidentd 6 u pémode
de repas de trente (30) minutes payées. Le repas doit étre pris sur les lieux du travail et le salarié
doit demeurer en disponibilité. LeCh e f d Ga®gesémaire normale de travail de 35 heures

et |l e Moniteur de bOti mesi. est assujetti “ I 6Anne
e) Sal ari ®s affect®s ~ | danimation et ~ |l a supervi si
de travail ; cependant la durée hebdomadaire de travaild oi t s 6 ®t abl i r «ng moyent

(35) heures par semaine réparties sur un maximum de cing (5) jours consécutifs.

f) Salariés affectés au Complexe aquatique et sportif, situé au 1295 Dawson et aux Services
aquatiques :
Léhoraire de travail des salari ®s &est ®t abl i s el
pr®vues ° | 6Annexe ¢ C e.
Tous |l es salari ®s Vvis®s au pr®sent art8dIpeuy sont
toutes | es heures effectu®es en dehors d@&. heur es

17.08 Salariés affectés aux activités communautaires (Moniteur enfants, Moniteur ados, Assistant-superviseur,
Superviseur et Moniteur sp®cialis® programmes dbdacco

L 6 h o deatriavaikde ces salariés est établipar! 6 E mp | ad ydé wnrtd&maraneatres suivants afin de
répondre aux besoins organisationnels :
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08 h 00 a 18 h 00 du lundi au vendredi.

Selon le besoin, si le repas d 6 udure de trente (30) minutes doit étre pris sur les lieux du travail et que
le salarié doit demeurer en disponibilité, la période de repas est rémunérée.

ARTICLE 18 ANCIENNETE
18.01 Acquisition dudroit d6anci ennet ®

L'ancienneté s'acquiert dés qu'un salarié a terminé sa période d'essai. Lorsque le salarié a ainsi terminé
sa p®riode d'essai, sa date d'anciennet® est r®troac
ou, en cas doéinter r up maoispansa dbee deprdemtsaucilee douze (12)

18.02 Maintien del 6 anci ennet ®

Les raisons d'absence suivantes n'interrompent d'aucune maniére l'accumulation et le maintien de
I'ancienneté du salarié :

a) Absence avec ou sans traitement causée par maladie ou accident ;

b) Autre absence ou congé avec ou sans traitement autorisé par la convention collective ou par
I'Employeur selon le cas ;

c) Absence pour activités syndicales et professionnelles certifiée par le Syndicat.
18.03 Le salarié perd son droit d'ancienneté pour I'une ou l'autre des raisons suivantes :

a) S 6quitte le service de 'Employeur de son plein gré ;

b) S dyiest congédié.

18.04 a) Au cours du mois de mars de chaque année, I'Employeur rend disponible sur son Intranet ou tout
autre moyen de communication la date d'ancienneté et de service (avantages) de chaque salarié
et en transmet copie au Syndicat.

b) Tout changement de date d'ancienneté et de date de service (avantages) inscrit par la suite doit
étre communiqué au salarié concerné et au Syndicat.

C) Le salarié qui, temporairement, pour une période inférieure a dix-huit (18) mois, n'est pas couvert
par la présente unité de négociation sans quitter le service de I'Employeur, continue d'accumuler
de I'ancienneté dans cette présente unité.

d) € | 6expiration ¢t (1B)anoip @ pdste duealadéeest dansidéré vacant et les
dispositions de | Agticle 19s 6 appl i quent , s alarémpldcamest edt mésessaira sn 0 %
raison d 6 uabsence pour cause de maladie,d 6 a ¢ c¢ de travail bu pour un congé de maternité
ou parental, y incluant toute nomination temporaire découlant de tel changement. Advenant la
réintégration dans| 6 u deindég®&iation du salarié, celui-ci reprend sondroitd 6 anc i etihaste t ®
assigné ou réassigné conformément a la convention collective.

e) Le salarié qui quitte définitivement son emploi dans la présente unité de négociation pour occuper
un autre emploi au service de I'Employeur et qui réintégre la présente unité de négociation dans
les douze (12) mois de son départ, reprend ses droits d'ancienneté et est alors considéré comme
ayant été mis en disponibilité.

18.05 Le salarié dont les services sont prétés a une société paramunicipale continue d'accumuler de
I'ancienneté dans la présente unité de négociation.

ARTICLE 19 COMBLEMENT DE POSTE
19.01 Délais de comblement
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19.02

19.08

19.04

Lorsqubéun poste dodéun empl oi devient vacant ou est no
combler ce poste, a afficher un avis de poste vacant dans un délai de quatre (4) mois de la vacance ou
de la création du poste.

Affichage de postes vacants ou nouvellement créés

a) L'Employeur affiche, par le biais de son systéme de dotation pendant une période de cing (5) jours
ouvrables et transmet par ce systéme tous les avis de postes vacants ou nouvellement créés a
tous | es salari®s. LO6Employeur diffusera une proc
b) Léaffichage indiquera |l a date déaffichage, l e n
déaffichage, le titre de | 6emploi, | 6horaire, I e
Service, la Division, le lieu de travalil, le statut du poste, une description sommaire de la nature du
poste, |l es qualifications requises et |l a date pr @G
C) Tous |l es salari®s int®ress®s ~ occuper ce poste

dotation a l'intérieur du délai prévu.

d) L'Employeur accepte la candidature d'un salarié qui, au moment de l'affichage, était absent en
raison des congés prévus a la présente convention collective. Ce salarié regoit un courriel des
avis de poste vacant prévus al 0 a la)etnd@itgposer sa candidature parl 6 e n t dweloyicied de

dotation dans |l es c¢cing (5) jours ouvrables de I a
e) Cependant,dans| 6 at dedatisteel 6 ®1 i ¢ i6 I imlp il peu@r@mamer le salarié de son choix.
Toutefois, |l e traitement du salari® qui 180ra non

rétroagira au terme du 30¢ jour de la vacance du poste.

f) Pour | e remplacement déun salari® en vacances po
ouvrables entre le 1" ma i et | e 30avril suivant, | 6Empl oyeur
9) Le salarié a la responsabilité de mettre a jour les informations contenues dans le logiciel de

dotation, notamment pour son adresse courriel, ses formations et expérience, avant| 6 h etua e
date limites pour le dépbt des candidatures.

Admissibilité aux examens

Auxfinsd 6 a d mi saum exdmien, les@ualifications etl 6 e x p @utilésaaguises par le salarié ou une
combinaison scolarit®/ exp®riences sont consi d®r ®es c
sp®ci fications dbéempl oi . Léexamen doit °tre en rel
| 6exp®rience requise pour | 6empl oi

Lorsqubéun salari ® a amr(@)up ®&ntipueun dngloitil devient autordagiquement
admi ssible © | 6examen m°me sdil ne satisfait pas

Processus et administration d 6 uexamen

a) Ala suite d & affichage,| 6 E mp | doeyse la liste des salariés admissibles aux examens selon
| 6 arle.03cclte en transmet une copie au Syndicat avec
salariés admissibles.

I Le salari¢ dontl 6 a d mi s Eniekaméniedt ®jetée peut en appeler au comité conjoint
de relations de travail dans les cing (5) jours ouvrables de la réception de la décision de
| 6Empl oyeur .

Il. Le comité conjoint de relations de travail se réunit afin de prendre une décision en se
basant sur |l es sp®cifications de | 6empl oi en

1. Le comité maintient la décision ou déclare le candidat admissible a | e X aetre,mans

0
l es dix (10) jours ouvrables de | a date de |
membres du comit® de r®vision, | e repr®sentan
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b)

c)

d)

entendre les deux (2) parties avant de rendre sa décision en se basant sur les

sp®ci fications de | 6emploi en vigueur. Cette
Sur demande du candidat, | 6Empl oyeur | 6i nfor me,
di ff®rentes ®tapes du processus dbébexamen et |l es

étapes.

Une fois que le salarié subit avec succés un examen prescritpar|l 6 E mp | ibdevient Eligible a
| 6 e mpl aonepépadlaude trois(3)ans ou jusqud”™ ce qubdil soit non
selon la premiere éventualité.

Les salari®s ayant d® " subi avec succ s |l es exa
nouveau aux examens, al 6 e x ¢ dexéuk domt la date de réussite des| 6 e x alépasse trois

(3) années. Ces derniers devront alors subir a nouveau les examens de| 6 e mPdurdes salariés
occupant wun poste de -dshorempuiéoéligblessncer n®, ceux

L 6 E mp | drgsse lalliste des salariés éligibles et en transmet une copie au Syndicat.

Le salarié qui a échoué a un examen prescritpar! & E mp | ea gseinfarmé par écrit ou courriel

et il peut dans | es cing (5) jours ouvrables de
informations sur | es motifs de son ®chec 7 | dexan
I Le salarié qui croit avoir été| ®s ® dans | e cadre du processus

de la décision dans les dix (10) jours ouvrables de la réception de la décision de
| 6 Emp Il oby®el ui rdaiprocassus. La demande de révision se fait par écrit ou courriel
au représentant désigné de la Cité.

Il. La demande de révision est traitée selon les articles 21.02 et suivants et la procédure
sommaire dbéarbitr 29®spapPplequel 6article

1. Les pouvoirs de | & a r sbrit limités & vérifier le caractére non discriminatoire et

non arbitraire du processus d 6 e x aem@déterminer s 6 ia hdéguation entre le

profil de | dempl oi et | a file.bdb). ddbexamen me
2. Les dates indiquées sur les documents par les timbres dateurs de la Cité ou la

date apparaissant sur le courriel servent a calculer les délais.

3. La demande de révision peut également étre transmise par télécopieur. Le cas
®c h®ant , l a date et | 6heure indiqu®es sul
courriel servent & calculer les délais.

Le bordereau de transmission ou le courriel doit indiquer :

1 lenom,| 6 a d retdesnangero de téléphonedel 6 ex p®di t eur ;
1 le nom de la personne a qui la demande est envoyée ;

1 la date et 6 h eeila teansmission ;

i le nombre total de pages transmises, y compris le bordereau de

transmission ;
i l e num®r o de t ® ®copieur utilis® pour
personne qui effectue la transmission.

4, LOEmpl oyeur ne peut poursuivre | e process
| 6 arl®0lcslosmt i nterrompus tant et aussi l ong
| 6 ® tdevantle comité de révisionou quel 6 a rshisid & griefn 6 a rendus
sadécision. Dansce cas,| 0 wmled a des paries peut soumettre un grief selon

|l a proc®dure sommaire dbébarbitrage.

5. Advenant que | 6 a rréendetuneedécisional 6 eduéled pr ocessuas dobex
été administré de maniére discriminatoire ou arbitraire, tous les résultats
ddexamen sont annul ®s et | 6Empl oyeur doi't

ddédexamen.
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)

h)

Un salarié cesse d 0 ° dligibée a un emploi dés que I'emploi est réévalué et placé dans un groupe

de traitement supérieur, sauf si les raisons qui ont motivé cette réévaluation existaient avant

| admi ni stration de | dexamen. Le salari ® qui ®t al
pour I'emploi réévalué.

L6OEmpl oyeur doit nommer tous |l es salari ®s ®Iigibl
candidats avant de nommer un candidat de I'extérieur.

Advenant qudaucun salari® de |l a Cit® ne soit ®Iic
ou ° d®f aut de candidats admi ssi bl des articlesolE0Bp | oy e u
etl9.06," | a recherche de candidats ~° | 6ext®rieur de

vue de devenir éligible pour le poste a combler.

19.05 Etapes de nomination permanente

Tout poste permanent vacant ou nouvellement créé est octroyé, par élimination, selon les étapes

suivantes :

1. Le salarié qui doit étre réaffecté a la suite des articles Article 11 (Droits, privileges et avantages),
Article24( Cr ®di t d o6 h e ur Article @e(Maladi¢ et atdidents dettavail).

2. Le salarié permanent désirant muter dans le méme emploi dans une autre section, division ou
service et poss®dant | e plus dbéanciennet® ~ | a Ci

3. Le salari® permanent ayant r ®us si | 6examen pres
ddanciennet® ° | a Cit®.

4, Le salari ® auxiliaire ayant r ®ussi | 6examen pr e
déanciennet® ~ |l a Cit®.

5. Lecandidatde | 6 e x t agantiréussil 0 e X pmseritparl 6 Empl oy eur .

19.06 Etapes de nomination temporaire

Tout poste temporairement vacant ou créé est octroyé, par élimination, selon les étapes suivantes :

1.

4,

Le salari® permanent ayant r ®us s i | 6examen pres
ddanciennet® dans |l a section, l a division, l e ser
Le salari® auxiliaire ayant r ®ussi | 6examen pr e
ddanciennet® ~ |l a Cit®.

Le salarié permanent ou auxiliaire admissible a1 6 e x gpmsentparl 6 E mp | ebppssadant le
plus déanciennet® ~ |l a Cit®.

Le candidatde| 6 e x t apantiréagsili 6 e X pm@seriiparl 6 Empl oy eur .

19.07 Nomination

Personne ne peut °tre nomm® ° un empl oi , " moins doé°-
exigences de la convention collective. Cependant, ces exigences ne s'appliquent pas dans le cas de
réassignation a la suite de Il'application des dispositions des articles Article 11 (Droits, privileges et
avantages), 24.09( Cr ®di t d o h e ur Arficle@%(Maladi¢ et atdidents dettavail).

19.08 Promotion et affectation

a)

Le salarié affecté ou promu doit occuper son nouveau poste dansundélaid 6 un ( Aoinmo i s
déentente pr®alable entre | 6Empl oyeur et | e Syndi
de la date prévue d 6 e n énrfoRction selon| 6 a r19.02b)dams toutefois dépasser cing (5) mois

de la vacance du poste.
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b)

c)

Dans le mois qui suit la date de son entrée en fonction a son nouvel emploi, si le salarié le désire
ous ¢@ne pgeut remplir les attributions du poste auquel il est affecté ou promu, il réintégre son poste
ou un poste de son ancien emploi ou celui d'un emploi équivalent, si son ancien emploi est aboli.
Toute absence de dix (10) jours ouvrables ou plus prolonge d'autant cette période d'essai. En tout

temps, cette période peut étre prolongée pour une période n 6 e x ¢ @ad ann(f) mois sur rapport
du gestionnaire responsable. Les raisons sont fournies au Syndicat.

Le salarié recoit alors le traitement qu'il recevait lorsqu'il occupait son ancien poste et il bénéficie

des autres avantages acqui s. Dans |l e cas 0% | 6En

motivant cette réintégration sont fournies par écrit au Syndicat ainsi que la date de cette
réintégration. Si le Syndicat formule un grief dans les quinze (15) jours qui suivent la date de l'avis
donné au Syndicat par I'Employeur, ce dernier ne peut combler le poste de fagon permanente
tant et aussi longtemps que le grief n'est pas réglé.

19.09 Traitement lors d 6 u noeination

a)

b)

<)

d)

f)

)}

h)

Le salarié promu ou nommé temporairement recoit au moins le minimum de |'échelle de traitement
de son nouvel emploi.

Le traitement individuel du salarié promu ou nhommé temporairement dans un groupe supérieur a
son groupe actuel est porté a I'échelon supérieur le plus prés du nouveau groupe. Advenant que
l'augmentation ainsi obtenue soit inférieure a l'augmentation d'échelon du nouveau groupe de
traitement, il aura droit en plus & une augmentation d'échelon supplémentaire, sans toutefois
dépasser le maximum de I'échelle de traitement de I'emploi proposé.

Le salarié¢ nommé a un poste permanent ou temporaire conserve, & sa homination permanente

ou temporaire, l e traitement ®tabli ainsi gque

prochain échelon le cas échéant.

Pour une affectation temporaire, le calcul du traitement du salarié affecté a une autre affectation
temporaire, & un poste dans un groupe supérieur a son groupe actuel de premiére fonction
supérieure, se fera comme suit : le salaire de base utilisé sera celui du groupe de traitement de
la premiére fonction supérieure et sera porté a I'échelon supérieur le plus prés du nouveau groupe.
Advenant que l'augmentation ainsi obtenue soit inférieure a I'augmentation d'échelon du nouveau
groupe de traitement, il aura droit en plus a une augmentation d'échelon supplémentaire, sans
toutefois dépasser le maximum de I'échelle de traitement de I'emploi proposé.

Lorsque le salarié a accumulé mille huit cent vingt (1820) heures en fonction supérieure sur un
poste donn®, l e traitement du salari® sera

droit © un ®chelon sup®rieur sans toutefois

al or s
post e. € chaque accumul ati on t{&0) meures le salariedwga mi | | e
d®pa

| 6empl oi ainsi occup® en fonction sup®rieure.

Quand une nomination permanente suit immédiatement une fonction supérieure, le calcul du
traitement établial 6 a r18.09d)k é a p p deilagnénee fagcon si la nomination permanente suit
immédiatement une ou plusieurs affectation(s) temporaire(s).

A la fin de son assignation temporaire, le salarié recoit dans son emploi permanent ou celui
pr ®c ®dant sa nomination temporaire pour I e
nbavait pas ®t ® assignh® temporairement

Pour bénéficier du traitement de I'emploi supérieur, le salarié doit exécuter les taches
caractéristiques de I'emploi et le travail doit lui étre confié par son supérieur pour un minimum
ddédune (1) heure par journ®e de travail

Les heures supplémentaires accomplies durant la période d'affectation temporaire sont
rémunérées au taux en vigueur de la fonction supérieure.

Pour le salarié qui part a la retraite ou qui décéde alors qu'il est affecté temporairement & un
emploi supérieur depuis les douze (12) derniers mois, le traitement supérieur ainsi obtenu doit
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étre considéré dans le calcul du remboursement a étre effectué relativement aux soldes d'heures
de vacances et de maladie accumulés a son crédit.

)] Pour le salarié qui part a la retraite, le traitement supérieur recu parce qu'il est affecté
temporairement a un emploi supérieur est considéré comme étant du traitement aux fins de calcul
de la rente.

19.10 Refus d 6 u noeination temporaire
Le salarié peut refuser une nomination temporaire a un emploi supérieur.
ARTICLE 20 DESCRIPTION, EVALUATIONS DES EMPLOISET ASSIGNATIONS

20.01 a) Les descriptions d'emplois apparaissant a l'annexe « B » énumérent les éléments généraux
nécessaires pour illustrer les principales taches d'un emploi, telles descriptions ne devant pas
étre considérées comme un énoncé détaillé et complet des taches pouvant étre confiées a un
salarié accomplissant tel emploi. Toute tache ayant une influence sur I'évaluation doit apparaitre
a la description.

b) L'Employeur se réserve le droit d'établir, pour les avis de concours s'adressant aux gens de
I'extérieur, des qualifications d'emploi différentes de celles déterminées aux fins d'évaluation,
dans la mesure ou elles n'auraient pas pour effet de modifier a la hausse le groupe de traitement

de I'emploi.

C) Dés I'embauche ou la promotion d'un salarié, 'Employeur lui transmet une copie de sa description
d'emploi.

d) Toute mention de Service, de direction ou de division dans le titre d'une description d'emploi a

pour effet de limiter cet emploi au Service, a la direction ou a la division mentionnée.

20.02 Ladescription, I'évaluation et le classement de tout nouvel emploi ou de tout emploi modifié, ou mis a jour,
apres la signature de la présente convention, sont réalisés selon le Manuel conjoint de classification des
emplois constituant I'annexe « B ».

L 6 E mp | regprenaitrue le travail dévolu aux salariés couvertsparl 6 a ¢ c r @Evue 2a tdiaor4t0l c | e
ne requiert pas de dipldme universitaire de premier (1°") cycle.

20.03 A compter de la date de signature de la présente convention collective, les descriptions, les évaluations
et le classement de tous les emplois apparaissant aux annexes « A-1 », « A-2 » et « A-3 » demeurent
inchangés. Cependant, seuls les nhouveaux emplois qui seront créés ou les emplois qui seront modifiés ou
mis a jour, aprés cette date, peuvent étre soumis au comité conjointd 6 ® v a | telaue prévao au Manuel
conjoint dé®valuation des empl oi s.

20.04 a) L 6 Emp | etie &yndicat conviennent de maintenir un comité conjointd 6 ® v a | corapbsé den

deux (2) repr®sentants de | 0Empl oyeur et de deux
des descriptions des empl ois nouveaux, des empl
déterminer! 6 ® v a letlexlasisemnant, et ce, conformément aux dispositions du Manuel conjoint

de classification des emplois constituant | 6annex

Les parties peuvent s 6 a d j otdure doergonne-ressource utile aux fins de discussion.
Les honoraires de ces personnes sont a la charge de la partie qui a requis leurs services.

b) Le comité se réunit pendant les heures normales de travail et les représentants qui y siégent sont
réputés au travail lors de ces réunions. Les représentants du Syndicat siégeant au comité conjoint
dé®valuation peuvent proc®der ~ des enqu°tes sur
concern®s apr s en avoir avi shRuiltd E(np8 )o yheeurr easu "moli

20.05 Lorsque I'Employeur avise le Syndicat de son intention de créer un nouvel emploi, de modifier ou de
mettre ©° jour un emploi, il convoque | e Syndicat 7 wu
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20.06 A défaut de l'avis prévu al 6 a r20.05¢si ua emploi a été modifié parl 6 E mp | le $yadicat convoque
I'Employeur pour analyser la modification, le cas échéant. La demande de révision soumise au comité
conjoint d'évaluation doit faire état de fagon aussi juste que possible des changements apportés au
contenu de I'emploi ou aux conditions dans lesquelles il s'exécute ainsi que de leur impact respectif sur
les facteurs d'évaluation.

20.07 Une rencontre du comité conjointd 6 ® v a | doibse tenir dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la
convocation de | "une ou | "autre des parties. L6 Empl
procés-verbal qui fait foi, s'il y a lieu, de la demande de révision.

20.08 a) A défaut d'entente quant & la description ou a I'évaluation de tout emploi nouveau, modifié ou mis
a jour, le Syndicat peut soumettre le litige a un arbitre unique dont la décision est finale et
exécutoire. Les pouvoirs de l'arbitre sont limités a décider des éléments en litige soulevés au
comité conjoint d'évaluation suivant la preuve présentée par les parties et les regles énoncées
dans le Manuel conjoint de classification des emplois constituant I'annexe « B » de la présente. Il
n'a aucun pouvoir pour prendre des décisions qui diminuent, augmentent ou altérent ledit manuel
ou toute autre disposition de la convention collective.

b) Toute décision arbitrale quant a une description d'emploi ne vise qu'a vérifier la concordance entre
la description et le travail effectivement accompli par le salarié.

C) S'il est établi lors d'un arbitrage qu'une tache affectant I'évaluation dudit emploi n'apparait pas
dans la description bien que les salariés I'accomplissent, I'arbitre a le mandat d'inclure cette tache
dans la description.

d) De plus, si cette inclusion a pour effet de modifier| 6 ® v a |deul adt ei nojpnd @ i dpit atissi eendre
une décision a cet effet.

20.09 Toute demande d'arbitrage quant a la description ou a I'évaluation d'un emploi doit étre faite dans les
trente (30) jours ouvrables suivant le défaut d'entente entre les parties et selon la procédure indiquée a
I'Article 22.

Le défautd 6 e n tpeemdinadssance, lorsque le Syndicat avise par écrit| 6 E mp | gouy§ei ohésentente.
Laprocédured 6 ar b prévueadAdticle 22s 6 a p p | domgpteede [a date de réception de | 6 aéerit. s

La sentence de l'arbitre ne peut rétroagir au-dela de la date a laquelle le comité conjoint d'évaluation
des emplois a discuté du dossier pour la premiére fois.

20.10 a) Aucunexamenoute st ne peut °tre tenu 7 | 6®gard doéun empl
description du contenu ou | 6®valuation dudit emp
conjointd 8 ®val uation ou dbébune sentence arbitrale, 7 n
se soit ®coul ®e depuis | e moment de |l a premi re |
di scuter dudit emploi sans qudaucune audition dos

b) Nonobst ani9.01,16&E mp Icpiye eombler temporairement ou en permanence les postes
d 6 emploi nouveau ou qui a subi des changements et mettre envigueursonc | assement d~ s
a avisé le Syndicat de son intention de créer ou de modifier un emploi. Cependant, les postes
peuvent °tre combl ®s en per manidenl® enregarddalpfpe mrladii .or

Le Syndicat conserve ses droits prévus au Manuel conjoint de classification des emplois.

2011 a) Si, durant une p®riode de plus de quatre ajpoHaées moi s
ou modifiées de fagcon a ne plus correspondre a la description de son emploi, le Syndicat peut
soumettre un grief ° | O6Employeur. Ledit grief de\
une modification de | dassignation. é d®f aut doéun
suivants ou si Il a d®cipms acceptéd par e Gyhdicat] aelyi€iypeut n 6 e s t
soumettre le griefal 6 a r bdamnsrua dgkai de trente (30) jours ouvrables selon la procédure
déarbitr aghtclp22®vue ~ |06
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b) Encasd 6 ar b il tdraa dpi# rgndresa décision en se basant sur les descriptionsd 6 e mpde o i s
| 6annrBxled ar toit détereniner siles taches du salarié qui ont été ajoutées ou modifiées,

sont de fa-on ° ne plus correspondre ° sa descri
déterminer q u éffiedtue les taches caractéristiques d 6 @uire emploi ou q u éfiedtue des taches
ne correspondant pas 7 un emploi existaqwéeldadelLa d®

quatre (4) mois de la date du dépét du grief.

C) Advenant que | éarbitre d®cide que |l es t©ches ne
| 6Empl oyeur a |l e choix soit dbébajouter | es t©©ches
emploi ou de ne plus faire accomplir lesdites taches. Les dispos i t i ons en regard d
nouveau, modi fi® ou mis ° jour sbéappliqguent sbil

20.12 Lors de I'établissement des spécifications d'un emploi, 'Employeur se réserve le droit de demander un
diplome d'études collégiales (DEC) pour cet emploi, | o r s cttaldissementd 6 e n s e i glispemela t
programme de cours approprié.

ARTICLE 21 MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS

21.01 C'est le ferme désir de 'Employeur et du Syndicat de régler équitablement et dans le plus bref délai
possible, tout grief relatif aux traitements et aux conditions de travail.

21.02 Tout salarié accompagné du délégué syndical ou du directeur syndical de son Service ou en cas
d'incapacité d'agir de ceux-ci, d'un autre représentant syndical, doit avant de soumettre un grief,
rencontrer |l e gestionnaire detuné @esanpelraeyadt decsemiccalesn ® par
ressources humaines de I'Employeur dans le Service concerné pour discuter de son probléeme. La
méthode de résolution de problémes doit étre appliquée pour le déroulement de cette pré-étape qui est
obligatoire, saufenc e q ui concerne | 6application de |l a Politiqgl
travail. Les parties sont formées en conséquence.

L 6 E mp | copvient de ne pas invoquer de vice de procédure, advenant q u & Dalt pas eu de pré-étape

al 6 o c ccé iangadiement ou découlantde | 6 a p p | de la Bdlitigue nelative au harcélement et la
violence au travail. Dans les autres cas,| 6 E mp | o poartaipas mequer un vice de procédures 6 i | ne
| 6a pas soulev® " | a @8l08.xi me ®t ape de | darticle

A la suite de cette rencontre, le représentant syndical qui a participé a la rencontre peut rencontrer le
salarié concerné a son lieu de travail, durant ses heures de travail, sur autorisation de la division des
ressources humaines.

Le repr®sentant syndi cal est 5.04h) o0& padicRper ax gancontras®s er v e
mentionnées ci-dessus, durant ses heures de travail, et ce, sans perte de traitement.

Tout réglement intervenu au cours de cette pré-étape ne peut avoir pour effet de modifier la convention
collective et ne pourra servir de précédent.

Aprés ces démarches, si la mésentente demeure, les étapes prévues al 6 a r21.03s'dppliquent.
21.03 Sila mésentente demeure, a la suite de I'application de | 6 a r21.02clds étapes suivantes s'appliquent.
a) Premiere étape

Le salarié qui se croit I[ésé peut alors soumettre par écrit son grief au Syndicat, lequel I'étudie, fait
I'enquéte et décide du genre d'action et des moyens a prendre pour résoudre le grief. Lorsqu'un
grief est rejeté par le Syndicat, le salarié concerné n'a plus de recours.

b) Deuxiéme étape

Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis par écrit a la division des ressources
humaines dans les trois (3) mois civils de la date de I'événement qui a donné naissance au grief.
La division des ressources humaines peut convoquer les représentants du Syndicat ou répondre
au grief. Cependant, les griefs concernant les avis de concours jugés non conformes a la
description d'emploi ou aux spécifications d'emploi établies par I'Employeur, doivent étre transmis
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dans les trente (30) jours ouvrables de la date d'ouverture du concours. Dans les vingt (20) jours
ouvrables qui suivent la date du dép6t du grief, la division des ressources humaines recoit les
représentants du Syndicat. Parmi les représentants, il ne peut y avoir qu'un (1) directeur syndical,
soit celui concerné par le grief discuté.

c) Troisieme étape

Si le grief n'est pas réglé a I'étape précédente, la division des ressources humaines doit aviser
par écrit le Syndicat de la décision de 'Employeur dans un délai de vingt (20) jours ouvrables a
compter de la date de son entrevue avec les représentants du Syndicat. A défaut d'une réponse
dans les délais prévus ou si la décision de I'Employeur n'est pas acceptée par le Syndicat, ce
dernier peut soumettre le grief a 'arbitrage selon la procédure indiquée a I'Article 22, dans un
délai de soixante (60) jours ouvrables de la date du dépét du grief.

21.04 Les limites de temps déterminées al 6 a rptécédeht @euvent étre prolongées aprés entente écrite entre
I'Employeur et le Syndicat. Les dates indiquées sur les documents par les timbres dateurs du bureau de
poste ou indiqués sur les courriels du(es) représentant(s) syndical(ux) autorisé(s), du Service concerné
ou de la division du service des ressources humaines constituent une preuve sommaire servant a calculer
les délais.

21.05 L'Employeur et le Syndicat peuvent, d'un commun accord, déroger a la présente procédure.

21.06 a) Tout grief relatif a l'interprétation et a I'application de la présente convention, sauf pour cause de
maladie, telle que définie al 6 a r2#.05ccbnstitue un grief qui peut étre soumis a l'arbitrage en
la maniére prévue a I'Article 22 .

b) Dans les cas de griefs relatifs & I'application des articles Article 11, Article 16, Article 18 et
Article 19, la preuve incombe a I'Employeur.

21.07 Le Syndicat peut soumettre directement a 'Employeur tout grief d'ordre général relatif a l'interprétation et
a l'application de la convention collective.

21.08 Un salarié qui présente un grief ne doit en aucune facon étre pénalisé, importuné ou inquiété a ce sujet
par un supérieur.

21.09 L'expiration des conventions collectives antérieures a la présente n'affecte en rien les griefs demeurés en
instance de reglement. Ces griefs seront jugés conformément a la procédure et aux stipulations des
conventions collectives expirées et des lettres d'entente en vigueur au moment de la naissance des griefs.

ARTICLE 22 ARBITRAGE

2201 Avant |l a d®signation dbéun arbitre, l e comit® conjoin
pour traiter de tous |l es griefs so2l.68c)sEn’ |l|dbaabrsbeintcrea g
réglement ou a défaut de tenir la rencontre en question dans le mois civil suivant la soumission du grief a
|l darbitrage, l e Syndicat et | Empl oyeur tentent de s

sur le choix d'un arbitre a l'intérieur d'un délai de trente (30) jours suivant 'avis d'arbitrage, le Syndicat ou
I'Employeur s'adresse au ministre du Travail qui procédera conformément aux dispositions du Code du
travail.

22.02 a) Les pouvoirs de l'arbitre sont limités & décider des griefs suivant la lettre et I'esprit de la convention
collective. L'arbitre n'a autorité, en aucun cas, pour ajouter, soustraire ou modifier quoi que ce soit
dans cette convention collective.

b) Dans |l e cas d'une m®sentent e r @8 lalbitreana peutdedifidr' appl i
les conditions de travail auxquelles le salarié est assujetti @ moins que celles-ci ne soient
abusives, discriminatoires ou déraisonnables.

C) Dans le cas d'une mesure disciplinaire ou administrative, l'arbitre a compétence pour maintenir
ou abroger la mesure, ordonner la réintégration du salarié dans tous ses droits a I'emploi qu'il
occupait ainsi que de décider de toute indemnité, celle-ci ne devant jamais dépasser le total du
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traitement perdu a moins qu'il n'ordonne le paiement d'un intérét. L'arbitre a aussi compétence
pour rendre toute autre décision qui peut lui sembler plus juste dans les circonstances.

d) Les griefs qui n'étaient pas référés a un arbitre a la date de la signature de la convention collective
seront discutés a la premiére rencontre tenue par le comité conjoint de relations de travail au sens
de | 62210 i cl e

22.03 L'arbitre procéde avec diligence a l'instruction de I'affaire soumise selon la procédure et le mode de preuve
qu'il juge appropriés. Les séances d'arbitrage sont publiques; l'arbitre peut toutefois, de son chef ou a la
demande de l'une des parties, ordonner le huis clos.

22.04 Sur demande des parties ou de l'arbitre, les témoins sont assignés par ordre écrit signé par l'arbitre qui
peut leur faire préter serment.

22.05 En tout temps avant sa sentence finale, l'arbitre peut rendre toute décision intérimaire qu'il croit juste et
utile.

22.06 L'arbitre rend la décision dans les trente (30) jours civils qui suivent la derniére journée d'audition.

22.07 La sentence arbitrale est finale et lie les parties. Celles-ci doivent s'y conformer sans délai. Lorsque
I'Employeur doit, en vertu d'une sentence arbitrale, rembourser des sommes d'argent a un salarié, tel
remboursement s'effectue dans les soixante (60) jours ouvrables de la date de la décision.

22.08 Les honoraires de l'arbitre sont payés a parts €gales par I'Employeur et le Syndicat. Cependant, les frais
relatifs “ une remise de date dbéaudience sont assum®

22.09 Procédure sommaire ddar bi trage

Nonobstant ce qui pr ®c de, apr s entente entre | es
parties soumet wun dif fI®04h4do ue nl ol risegnu 6auwneec dli Gsgorotsiictli eo n
collective le prévoit explicitement, un grief peut étre soumis a la procédure sommaire d'arbitrage, de la

maniére prévue ci-dessous.

a) L'audition est tenue devant le serviced 6 a r b accétém $AA Inc.
b) L'audition des griefs soumis & cette procédure est limitée a une (1) journée par grief. Aucune

sentence arbitrale ou notes écrites ne peuvent étre déposées lors de l'audition. De plus, aucun

expert ne peut étre appelé a témoigner dans le cas de griefsoumis en ver t ul9.@e | 6art.
c) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond a moins qu'il ne donne droit a une objection préliminaire

soulevée par I'une ou l'autre des parties.
d) La décision de l'arbitre constitue un cas d'espéce et ne crée aucun précédent.

e) L'arbitre doit tenir l'audition dans les dix (10) jours suivant la date ou il est saisi du grief et doit
rendre sa décision, par écrit, dans les dix (10) jours suivants.

ARTICLE 23 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

23.01 a) Les heures supplémentaires sont rémunérées au taux horaire normal du traitement du salarié
concerné, majoré de cinquante pour cent (50 %). Le taux horaire normal est calculé en prenant
le traitement individuel périodique divisé par le nombre d'heures de I'emploi.

b) Cependant, le taux horaire normal pour les heures supplémentaires effectuées le dimanche est
majoré de cent pour cent (100 %).

C) Dans le cas d'un salarié¢ ne bénéficiant pas au cours d'une semaine d'un jour de congé
hebdomadaire le dimanche, son deuxieme jour de congé hebdomadaire est considéré comme un
dimanche aux fins du paiement du travail supplémentaire.
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23.02

23.03

23.04

23.05

23.06

23.07

23.08

Le salarié qui fait des heures supplémentaires peut, a sa demande et moyennant le consentement
préalable de son gestionnaire, étre compensé en heures plutét qu'en argent. Si tel est le cas, les
dispositions suivantes s'appliquent :

a) Aucune anticipation n'est possible et le temps remis représente exactement le total des heures
accomplies majorées. Par exemple, une (1) heure travaillée en temps et demi équivaut a une
(1 %2) heure et demie a pouvoir reprendre en temps.

b) Les heures supplémentaires qui ont a étre payées le sont au taux prévu pour le travail
supplémentaire.

C) Le salarié peut accumuler jusqu'a concurrence du quadruple du total des heures normales de
travail prévues pour son emploi dans une (1) semaine.

d) Les moments de la reprise en temps des heures ainsi accumulées sont déterminés au moins
vingt-quatre (24) heures a l'avance, apreés entente avec le gestionnaire, et durent au minimum
une (1) heure.

e) Moyennant une entente préalable avec le gestionnaire, les heures ainsi accumulées peuvent
servir a prolonger les vacances annuelles.

f) Sous réserve des alinéas précédents, le temps accumulé au cours d'une année doit étre repris

ou étre en totalité payé au plus tard surlapaiedelami-novembre de | 6ann®e

en vigueur au moment ou il a effectué les heures supplémentaires. Aucun report

Les heures supplémentaires sont accomplies par le salarié qui exécute ordinairement la tache pour
laguelle ces heures supplémentaires sont requises.

Si plus d'un (1) salarié accomplit les mémes taches, les heures supplémentaires sont réparties de fagon
équitable.

Les m®cani smes dbéattribution du travail suppl ®ment ai

les Services concernés.

Aprés les heures normales de travail, le salarié obligé de revenir pour effectuer des heures
supplémentaires est rémunéré au taux du travail supplémentaire pour un minimum de trois (3) heures.
Une demi-heure (Y2 h) est allouée pour le transport a l'intérieur de cette période; toutefois, si la présence
de ce salarié est de nouveau requise avant |'expiration de cette période de trois (3) heures, ce dernier ne
peut réclamer d'étre a nouveau rémunéré pour un minimum de trois (3) heures et son travail en heures
supplémentaires compte a partir du premier appel.

En aucun cas, lorsque les heures supplémentaires suivent ou précédent la période normale de travalil, le
salarié ne peut étre obligé d'espacer ses heures supplémentaires de ses heures normales si ce travall
supplémentaire doit étre d'une durée de trois (3) heures ou moins. Si ce temps est de plus de trois (3)
heures, le salarié ne peut étre obligé d'espacer ce temps de ses heures normales pour une durée de plus
d'une demi-heure (¥2 h).

Le salarié absent en raison de vacances, de jour de congé hebdomadaire, de jour férié, ou de jour de

en
ndest

congéselonl 6 a r Z7.D1g)l aequi la Cour demande de comparaitre pour toute affaire relativeal 6 exer ci c e

ou en cons®quence de | d6exercice de son empl oi,

est

ou pour le temps passé a la Cour si ce dernier excede la journée de travail, conformément al 6 a r28.01c | e

de la convention collective.

Les heures supplémentaires sont payées selon les intervalles du systéeme de paie.

ARTICLE 24 CREDITD 6 H E U RJE SIALADIE

24.01

a) Le salarié permanent peut accumuler en crédit d'heures de maladie, au cours d'une année, jusqu'a
concurrence de deux (2) fois le nombre d'heures moyen de travail hebdomadaire prévu pour son

emploi, ° raison doéun douzi me (1/12) spvant moi
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24.02

24.03

24.04

24.05

24.06

Nombr e déheld e 4 A .
hebdomadaires de travalil Creditd 0 h e dameladie
35h 70 h
36 h 72 h
36 h 30 73 h
37h 74 h
37h 30 75h
38h 76 h
40 h 80 h
b) Au 1¢" mai de chaque année, 'Employeur accorde le crédit d'heures de maladie prévu ci-dessus,

par anticipation, selon le nombre de mois complets de service prévu a l'emploi d'un salarié
permanent entre le 1 mai d'une année ou la date de son embauche et le 30 avril de l'année
suivante.

) Le salarié auxiliaire peut accumuler en créditd 6 h e de neladie, au coursd 6 uanmée, a raison
d 6 un -sixiemeg(1/26), soit une (1) heure pour chaque tranche de vingt-six (26) heures
travaill ®es jusqud” -dx¢70)bauresaemaleanerd e s oi xant e

€ chaque ann®e, | 6Empl oyeur accor®dmisdloalecom@ei t doé
d 6 h e dravailges pendant la période comprise entre le 1" mai de | 6 a npné@éelente et le
30 avril de | 6ann®e en cour s.
d) Aux fins du calcul des heures travaillées, les heures de vacances, de jours fériés, de congé
mobile, les heures de maladie utilisées ou les heures de libération syndicale ainsi que les heures
qubi l aur ait travaill ®es nbeut ®t ® de son absen
comptabilisées.

Le salarié permanent qui s'absente en raison de maladie ou accident autre que ce qui est prévu a I'Article
25,doi t utiliser son cr®dit d'2h0a),rpeuscowri le détailda chierece pr ®v u
prévu au contrat d'assurance invalidité courte durée.

Le salari® auxiliaire qui sbabsente en raison de mal
pour ces heures dbéabsence jusqudau maxi mum des heure
heures sont pay®es au t amaemdntefféectiée mpl oi qudi |l aur ai't

Nonobst an 224.02, ura salarié @adsent dont l'incapacité n'est pas assurée (exemple : chirurgie
esthétique, ligature, etc.), mais reconnue par| 6 E mp | eyt eecouriy a son crédit d'heures de maladie
pr ®v u 7 24.00, jusqu'd épdisement dudit crédit.

Le salari® qui sbabsente en raison de maladie ou do:
d®l ai s, faire remplir Il e formulaire de demande de ¢
traitant, le cas échéant, et fournir toutes les pieces j usti ficatives. Advenant I
rembourse pas les frais reli®s ° l a production du

supplémentaire exigé par| 6 E mp | aeyernier remboursera le salarié des frais exigés par le médecin,

et ce, sur pr®sentation déun re-u.

E mp | pewtepariun médecin de son choix, faire examiner le salarié absent pour raison de maladie
accident autre qWlbcleRePguwr tecut @r@®®mui cdd 6déabsence
|l ari ® ne touche pas de prestations doéinvalidit® d
absence est motiv®e et il d®t ermine | a dateéd | aqu
le droit de se faire représenter par son médecin. Sison médecin etceluide!l 6 E mp | didfgrentidrd opi ni on,
ils recommandent la nomination d 6 wreisieme médecin dont la décisionestf i nal e . Ldcéepw | oy e u
le choix du troisieme (3%) médecin. Les honoraires du troisieme médecin sont payés a parts égales par
| 6Empl oyeur et par | e salari® concern®.

—uw or
o C O

Le salari® ~° qui | 6on demande de se pr®senter au Ser
heures de travail, est compensé par une remise en temps simple pour la période de temps passée au
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Service des ressources humaines so6il nbest pas d®j
déterminé par le Service des ressources humaines.

24.07 a) Le solde du crédit d'heures en maladie acquis par le salarié permanent pour la période comprise
entrele 1°** maide| 6 a npré@dente etle 30 avrilde| 6 a nen ®ers selon| 6 a r24.01et hoa
utilisé par le salarié au 30 avril est, au choix du salarié, soit versé en totalité a la banque globale
de temps pr ®28u4, scitrembbwasé parlcd Empl oyeur, au plus tard
de traitement de ce salarié au 30 avrilde | 6 a nen @ars. Ce remboursement peut étre effectué
directement au REER du salari ®. Le salari® doit
informations requises.

b) Le solde du cr®dit doébheures en mal adie acquis pa
entre le 1°*'maide | 6 a npré@dente et le 30 avrilde | 6 a nen @ers selon| 6 a r2#¢.01let hoa
utilisé par le salarié au 30 avril est remboursé en totalité parl 6 E mp | auplestard Je30 juin, au
taux de traitement de ce salari® au 30 avril de
effectué directement au REER du salarié. Le salarié doit alors en aviser| 6 E mp | eblyi ®urnir
les informations requises.

c) Le salarié permanent doit aviser I'Employeur, par écrit, au plus tard le 1°'mai de chaque année,
s'il souhaite que le solde du credit d’heures en maladie transférable soit ajouté a la banque globale
de temps. A défaut de quoi, le solde acquis de crédit d'heures en maladie et non utilisé lui est

payé.

d) Le salari® dont | e nombre dbébheures hebthamadaunes
année voit son créditd 6 h e dermaladie et le solde de labanque d 6 h e denaladie mentionné
| 6 al rdes®us ajwstEs en Ggonséquence.

e) Lors de son départ a la retraite, de sa démission, de son renvoi ou de son déces, tout salarié ou
ses ayants droit bénéficient du solde d'heures en maladie accumulées a son crédit, en vertu de
| 6 a r2¢.01cphyable au taux de son dernier traitement.

24.08 Auxfinsd 6 a p p | des dispositioms de | 6 a r24.07 cld selarié permanent n ddroit pour| 6 a ndar&e
l aquell e il abandonne |l e service, gud”™ un douzi me (
| 6 a r24.01@dr mois complet de service entre le 1°" mai courant et le moment de son départ.

L'Employeur est autorisé a retenir, sur les derniers chéques de paie de tout salarié, toute somme d'argent
proportionnelle au crédit d'heures en maladie versé par anticipation par I'Employeur alors que le salarié
n'y avait pas droit.

24.09 Lorsqu'un salarié permanent ne peut plus occuper son poste de travail en raison de son état de santé et
que I'Employeur décide de le réassigner a un emploi appartenant a un groupe de traitement inférieur au
sien, il maintient son traitement actuel jusqu'a ce que le groupe de traitement auquel il est réassigné ait
rejoint son traitement ainsi maintenu. Le salarié est informé des postes vacants de tels emplois.

ARTICLE 25 MALADIES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL

2501 LOEmMployeur verse au salari® qui est victime dbébune | ¢
journ®e de travail au cours de lagquelle ce salari® d
Iésion, lorsque celui-ci aurait normaleme n t travaill ® pendant cette partie

incapacité. Quant au reste, la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c.A-
3.001) sdéapplique.

Le salarié doit fournirl 6 at t ergdicale reqoise du médecin dans les meilleurs délais a la division des
ressources humaines.

2502 LO6EmMmpl oyeur verse au salari® qui e st -o decidntiinoapableé 6 u ne |
déoexercer son empl oi e n yviagt-dixqpourcehe(90¢@ detsan sdlaiResnetpaur, qu a't
chaque jour ou partie de jour o% ce salari ® aurait
pendant les quatorze (14) jours complets suivant le début de cette incapacité. Quant au reste, la Loi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelless 6 app !l i que.
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25.03

25.04

25.05

25.06

Cependant, dans | 6attente de | 6indemnit® de rempl ace
sal ari ®, N titre doav aguicze podreentt(f5e4)t ednee nd g n stori aiatnd )me n t
versement par la Commission des normes, del 6 ®q u i tsadté et decla sEcarité du travail (CNESST),

de ladite indemnité.

LOEmpl oyeur verse ce salaire au salari® 7 |cof@®mbque o
|l 6attestation m®dicale requise du m®deci n.

Le salarié rembourse| 6 a v eequede | 6 E mp | desyréxeption du premier versement regu de sa part
delaCommi ssion des normes, de | 06®quit &CNESRT).l a sant ® et

L'Employeur peut, par un médecin de son choix, faire examiner le salarié accidenté, le tout sous réserve
des lois et reglements en vigueur a ce sujet.

Nonobstant |l a d®f inition de moi .04 danspel castdu shlarié doatr vi c e
I'absence est régie par les dispositions du présent article, mois complet de service signifie les douze (12)
premiers mois d'une absence.

Nonobstant les dispositions contraires ou incompatibles de la convention collective, dés qu'un salarié
permanent est considéré apte au travail, a la suite d 6 @aatident du travail ou une maladie professionnelle,
I'Employeur le réintégre dans son poste ou tout autre poste vacant de son emploi ou de tout emploi
convenable de groupe de traitement équivalent ou inférieur, qu'il est apte a occuper, et ce, sans perte de
traitement.

Les parties, s'entendant sur le principe de réintégration inter-unités syndicales a la suite d 6 @atident du
travail, conviennent de négocier des modalités qui permettront ces réintégrations aprés la date de la
signature de la convention collective. Les parties s'entendent sur les principes suivants :

1 un salarié d'une autre unité d'accréditation syndicale qui ne peut étre réintégré dans un emploi
convenable de son unité d'accréditation & la suite des blessures subies ou de maladie résultant de
I'exercice de ses fonctions, peut étre réassigné a un emploi de la présente unité d'accréditation qu'il
est apte a occuper ;

1 un salarié couvert par la présente accréditation syndicale qui ne peut étre réintégré dans un emploi
convenable de cette unité, a la suite des blessures subies ou de maladie résultant de I'exercice de
ses fonctions, peut étre réintégré dans un emploi ou une fonction dans une autre unité d'accréditation
syndicale qu'il est apte a occuper.

ARTICLE 26 VACANCES

26.01

a) Le droit aux vacances est acquis pour tous les salariés le 1°" mai de chaque année pour services
rendus au cours des douze (12) mois précédents. La période des vacances s'étend du 1" mai
d'une année au 30 avril de I'année suivante.

Le salarié permanent peut transférer| 6 e x c d@ trasri3) semaines de vacances dans la banque
gl obal e de temps 2814 @ \peutaussi mbndayer tet extédent et le verser
directement a son REER. Le salarié doit alors en aviser| 6 E mp | eblyi ®wrnir les informations
requises.

Le salarié auxiliaire peut transférerl 6 e x c ®dent de trois (3) saesaines
heures travaill ®es dans | a bangqgue289l logeat laessi de t e
monnayer cet excédent et le verser directement a son REER. Le salarié doit alors en aviser

| 6Empl oyeur et |l ui fournir |l es informations requi

b) Le choix des périodes de vacances est déterminé selon l'ancienneté du salarié et les besoins du
Service, aprés entente entre le salarié et le gestionnaire de celui-ci.

Cependant, I'Employeur peut déterminer la période des vacances pour des raisons spécifiques
reliées au travail.
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C) Procédure touchant | 6 a d mi n i detfamlanificaton de la prise de vacances

Le salarié doit remplir un formulaire de demande de prise de vacances a son gestionnaire afin
d 6 o b ses watances annuelles. Un formulaire de planification de vacances circulera au sein du

Service, pendant | es deux premi res semaines doa\
vacances.

Au cours de la troisi me semaine doéavril, |l e gest
sa planification de besoinsd 6 e f f lee gdstiorinaire informera le salarié verbalement et par écrit

de |l a grille de vacances de son Service pendant |

Si, au moment de la planification, le salarié ne sait pas encore quand il prévoit prendre ces

vacances, celui-c i devra demander | dautorisation par ®cri
semaine avant la prise de ces vacances, afin que le gestionnaire analyse la possibilité de lui

autoriser ses vacances. Dans un tel cas, le salarié est conscient que le fait de ne pas avoir fait

son choix de vacances dans les délais prescrits aux articles précédents fait en sorte q u e pburra

pas déclasser un salarié plus jeune en ancienneté a qui le gestionnaire aura confirmé les

vacances.

Aucune période de vacances consécutive ne pourra excéder quatre (4) semaines consécutives,
“ moins dbdbentente avec son gestionnaire.

Si pl us
permettent pas |
la prior

déun salari ® demande plus déun cong® ° |
0 o dascomgés, etg u 6 a u entemtesne survient entre les équipes de travail,

it® sera ®tablie selon | 6anciennet® du sa
Lorsque I'Employeur refuse le choix de vacances d'un salarié ou lui détermine sa période de

vacances, le salarié en est avisé par écrit.

Toute absence refusée en raison de vacances annuelles inférieures a la durée de la semaine
normale de travail du salarié ne peut faire l'objet d'un grief.

Toutefois, s'il désire compléter une semaine de vacances pour une peériode de trente- cing (35)
heures en jumelant des heures de vacances et des jours fériés et que cette demande est refusée,
tel refus peut faire I'objet d'un grief selon la procédure prévue ci- dessous.

Le salarié peut faire un grief dans les cing (5) jours ouvrables suivant I'avis de I'Employeur, si la
décision de ce dernier ne repose pas sur une cause juste et suffisante. Sur réception du grief,
I'Employeur recoit le représentant syndical. Si le grief n'est pas réglé a cette étape, 'Employeur
avise le Syndicat de sa décision finale dans les cing (5) jours ouvrables suivant le dépét du grief.

A défaut d'une réponse dans les délais prévus ou si la décision de I'Employeur n'est pas acceptée
par le Syndicat, ce dernier peut soumettre le grief a l'arbitrage selon la procédure sommaire
pr ®v ue “22.09danmsur délai ée dix (10) jours ouvrables de la date du dépét du grief.

Les dates indiquées par les timbres dateurs ou courriel du Service concerné constituent une
preuve servant a calculer les délais.

26.02 a) Le salarié permanent a droit, au cours de chaque année qui s'établit du 1°" mai au 30 avril, a des
vacances annuelles d'aprés sa date de service (avantages), selon le nombre d'heures
hebdomadaires moyen de son emploi permanent pour chaque mois complet de service, tel
qu'indiqué ci-dessous.
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26.03

26.04

b)

d)

Heures de vacances
A B C D E F
Heures Moins 1 an, 2 an, 5 ans, 15 ans, 20 ans et
hebdomadaires d 6 tam | moins de | moins de | moins de | moins de plus
2 ans 5 ans 15 ans 20 ans

35h 7h 70h 105 h 140 h 175h 210 h
36h 7h15 72h 108 h 144 h 180 h 216 h
36 h 30 7h30 73 h 109 h 30 146 h 182 h 30 219 h
37h 7h30 74 h 111 h 148 h 185h 222 h
37h 30 7h45 75h 112h 30 150 h 187 h 30 225h
38h 7h45 76 h 114 h 152 h 190 h 228 h
40 h 8h 80h 120 h 160 h 200 h 240 h

Le salarié permanent qui a moins d'un (1) an de service continu a droit au nombre d'heures
indiqué a la colonne « A », selon le nombre d'heures hebdomadaires moyen de son emploi
permanent, pour chaque mois complet de service, jusqu'au maximum prévu a la colonne «B».

Le gestionnaire de son Service peut lui accorder un congé sans traitement afin de lui permettre
de s'absenter pour vacances, le total du nombre d’heures de vacances avec ou sans traitement
ne devant pas dépasser le double du nombre d'heures hebdomadaires moyen de son emploi
permanent.

D'aprés le nombre d'années de service continu mentionné aux colonnes « B», «C», «D», «E» et
« F », le salarié permanent a droit au hombre d'heures de vacances indiqué a ces derniéres selon
le nombre d'heures hebdomadaires moyen de son emploi permanent, araisond 6 dixieme (1/10)
du nombre par mois complet de service.

Le salarié auxiliaire a droit a un congé pour vacances dont la durée est égale aunombred 6 he ur e s

indiquées aux articles26.02 a), b)et c¢). Ce salarié recoit pour ses vacances un montant

correspondant au prorata du nombre dobébheures effe
référence précédente, selon la base de mille huit cent vingt (1 820) heures par année, et le nombre
d 6 h e u rvacances ectroyé en vertu des années de service continu, t e | g u @u tabtbauq u ®
ci-dessous.
Heures de vacances
A B C D E F
Moins Un an, 2 ans, 5 ans, 15 ans, 20ans et
d 6 wm moins de moins de moins de moins de plus
2 ans 5 ans 15 ans 20 ans
Durée 7 h selon 70 h 105h 140 h 175h 210h
des 26.02 b) ou
vacances 4% ou4 % ou 6 % ou 8 % ou 10 % oul2%
. 4 % du 4 % du 6 % du 8 % du 10 % du 12 % du
Paiement
des prorata des | proratades | proratades | proratades | proratades | prorata des
heures heures heures heures heures heures
vacances o o i, S i, o
travaillées | travaillées travaillées | travaillées travaillées travaillées
Aux fins du calcul des heures travaillées ; les heures de vacances, de jours fériés, de congé
mobile, les heures de maladie utilisées ou les heures de libération syndicale, ainsi que les heures
quobi l aur ait travaill ®es, néeut ®t ® de son absel

comptabilisées.

Le salarié qui compte ou comptera le nombre d'années de service requis (date de service - avantages) le
ou avant le 31 décembre de I'année courante, a droit au nombre d'heures de vacances prévu a l'alinéa
26.02a) de | 0 a r26.02¢ld t@ut sujet aux stipulations des alinéas26.02c) et 26.02d) du méme article.

Sous réserve des dispositions relatives aux aménagements de temps de travail, aucune absence en
raison de vacances annuelles ne doit étre d'une durée inférieure a trois (3) heures consécutives dans une
méme journée.

-36 -

297978.00042/117693470



26.05

26.06

26.07

26.08

26.09

Cependant, s'il lui reste moins de trois (3) heures de crédit de vacances, le salarié peut alors prendre le
temps qu'il lui reste en temps consécutif dans une méme journée.

Le salarié doit recevoir son traitement pour la période des vacances avant son départ, a la condition qu'il
en fasse la demande et que la période de vacances ait été établie au moins vingt (20) jours ouvrables
préalablement a la derniére paie précédant le début des vacances.

Le salarié qui quitte le service de I'Employeur a droit au paiement du solde des heures de vacances
accumul ®es au ler mai, tel 8602, isatod liesghauges leelbdontadabres dea u
son emploi permanent en concordance avec le nombre de ses années de service, plus un dixieme (1/10)

de ce nombre par mois complet de service depuis le 1" mai de I'année en cours, jusqu'a concurrence du
maximum prévu au méme article.

Le salarié dont la moyenne des heures normales de travail de son emploi permanent est de plus de trente-
cing (35) heures par semaine a droit, en plus des heures de vacances prévues pour son emploi
permanent, a un vingtieme (1/20) des heures indiquées autab | e a u d €26.020 alonna «cBI»gen
regard de son emploi permanent, par mois complet de service, suivant ce régime d'heures de travail au
cours de I'année précédente, jusqu'au maximum de la moitié (1/2) des heures indiquées au tableau.

Le salarié absent sans traitement au cours de l'année a droit, au ler mai suivant, & un nombre d'heures
de vacances correspondant au nombre de mois complets de service et le calcul se fait conformément aux
dispositions du présent article.

de

Nonobstant l'alinéa 26.02a)d e | 62601,i el sal ari ® absent en raison de

n'a pu épuiser son nombre d'heures de vacances ou prendre les congés mobiles auxquels il avait droit
avant le 30 avril de I'année suivant le début de son absence, peut transférer ce solde a la banque globale
de temps prévue al 6 a r28.14culrexevoir le paiement du solde des heures de vacances et de congés
mobiles dans les trente (30) jours suivants le 1°" mai, payable selon le traitement normal du salarié audit
30 avril.

Lorsqu'une telle absence se prolonge au-dela du 30 avril de I'année suivante, le nombre d'heures de
vacances et les heures de congés mobiles acquis durant cette période, s'il y a lieu, sont reportés d'une
année a l'autre année, jusqu'au retour du salarié au plus tard le 30 avril suivant, ou payés conformément
aux dispositi2ddbsi dbkel dararc®Pequitte | e service de

Lors de son retour au travail, le salarié peut reporter au 1°" mai suivant sa date de retour au travail, le
nombre d'heures annuelles de vacances nécessaires pour lui permettre de bénéficier du méme nombre
d'heures auxquelles il aurait eu droit s'il était demeuré au travail.

ARTICLE 27 JOURS FERIES

27.01

a) Sont chémés et rémunérés les jours suivants :

- la veille du jour de I'An ;
-lejourdel 6 An

- le lendemain du jourdel 6 An
- le Vendredi saint ;

- le lundi de Paques ;

- la féte des Patriotes (féte de la Reine) ;
- la féte nationale du Québec ;

- la féte du Canada ;

- la féte du Travail ;

-1 6 A cde grézen;

- laveille de Noél ;

- Noél ;

- le lendemain de Noél ;

ainsi que les jours proclamés fétes légales ou civiles, ou tout autre jour devant remplacer I'un ou
l'autre des jours précités.
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b)

d)

e)

f)

)}

Si le jour férié est un samedi ou un dimanche, il est reporté a la journée ouvrable suivante.
Toutefois, si les journées précédant Noél et le jour de I'An coincident avec un samedi ou un
dimanche, elles sont reportées au vendredi précédant Noél et le jour de I'An. Cependant, les
dispositions de cet article ne s'appliquent pas pour le salarié dont I'activité cesse le jour férié
méme.

Dans le cas de substitution d'un jour férié, seul est considéré jour férié le jour servant de substitut.

De plus, le salarié permanent a droit a trente-neuf (39) heuresdec o n g ® mo Woitlprendrg u 6 i |
" 1 6int®rieur de | a 9m®aadtle 8avricde chaque asnée eecelies-cenel e 1
peuvent °tre transport®es ° | 6ann®e suivante. Le
entente entre le salarié permanent et son supérieur immédiat.

Sept (7) ou quatorze (14) heures de congé mobile additionnelles peuvents 6 a j aux heeres ici
pr®vues en appligdatl| 6zZv0Hecl éal i n®a

Le nombre doédheures de c onp®(53hbenresipeur lesalarié doatles i nqu a |
jours de cong® hebdomadaire sont regul i rement
dimanche.

Le solde des heures de congé mobile du salarié permanent ne peut étre transféré d 6 uanmée a
| 6 a atest atomatiquement versé dans la banque globale de temps prévue al 6 a r28.14dd e
la présente convention collective.

Le salarié qui doit travailler I'un des jours fériés mentionnés a l'alinéa a) du présent article ou tout
autre jour de congé accordé par I'Employeur et qui néglige ou refuse de le faire, ne perd pas le
salaire attribué pour ce jour de congé sauf s'il s'agit d'un cas d'urgence ou d'un spécialiste dont
les services sont absolument requis comme tels.

L 6 a ¢ g udesheurdas dercongé mobile pour le salarié permanentet| 6 a ¢ g udesshéutes de n
congé mobile additionnelles pour les salariés permanents qui travaillent selon les conditions
mentionnées al 6 a Ic) sanRezcordées en vertu des mois complets de service accumulés entre
le 1°" mai et le 30 avril de la période en cours, a raison de trois (3) heures quinze (15) minutes par
mois selon le cas. Ces heures de congé mobile peuvent étre prises par anticipation entre le 1" mai
et le 30 avril de la période en cours aprés entente avec le directeur ou son représentant.

Le salarié peut utiliser son créditd 6 h e decengé mobile en jours, demi-jours (1/2) ou en heures
h un moment qui convient au salari ®, et ce, j us.
accumulé.

Le salarié a droit a deux (2) jours de congé supplémentaires chdmés et remunérés entre Noél et
Il e jour de | 6AN.

Avant le 1°*d ®c embr e de | 6ann®e concer n®e, dans <chaque
d®t er mi ne, par empl oi, l e nombre de salari ®s "~ ¢
m®mo ° cet ef fet est affich®. Si, danpel Boaamp ®o i
identifié, la possibilité de travailler est offerte par ancienneté aux salariés dudit emploi. A défaut,

l e ou |l es salari®(s) d®tenant | e moins dbéancienn:
aux dates déterminée(s). Le salarié tenu de travailler est avisé avant le 15 décembredel 6 ann ®e
concernée.

Le salarié quitravaille| 6 wualed a detcesgurnées ou les deux (2), est rémunéré a taux simple
et se voit alors crédité, selon le cas, sept (7) ou quatorze (14) heures de congé mobile
additionnelles.

Le salarié absent sans traitement la veille et le lendemain d 6 joar de congé chdmé et rémunéré
ne b®n®ficie dbéaucun traitement pour | e jour <c¢ch?n

Le salarié déja rémunéré en vertu des dispositions des articles Article 25et Article 30ne bénéficie
ddaucun traitement additionnel ni de remise pour
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h) Le salarié auxiliaire peut accumuler un créditd 6 h e de cergjé mobile,aucoursd 6une ann®e,
raison d 6 u (ti)éheure par tranche de quarante-six (46) heures travaillées j u s gcan@uirence de
trente-neuf (39) heures annuellement, et ce, selonlenombr e déheur pesdantlaavai | |
période comprise entre le1®" maidel 6 a npré®dente etle30avridel 6 ann®e en cour s.

Le salarié auxiliaire dont | 6 e mappamita | 6 An &-% »de la convention collective ou a

I 6 Anré&8e pourl 6 e mael«®iéposé aux installations sportives » dont les jours de

congé hebdomadaire sontr ®gul i " rement f i x ®sandd etledimanchegewdur s q
accumuler un créditd 6 h e dercengé mobile, au coursd 6 uanmée, araisond 6 u(t)deure par

tranche de trente-neuf (39) heur es travail |l ®e s deqyararstegsix §46) heumsn c ur r e
ou a raison d 6 u lmeare par tranche de trente-quatre

B34) heures jusqubd” ¢ 0 n c-trois r(58)nheuees ahruellemenmt,ceti ce,nselan le

nombred 6 heur es pendant la pétiddeRcensprise entre lel®*ma i d e | pdéecdemt® et

|l e30avril del 6ann®een cour s.

1 De huit (8) & quinze (15) occasions week-e n d = | uce®rgwrénce de quarante-six (46) heures
9 Plus de quinze (15) occasions week-e n d = j uc®rgwrénce de cinquante-trois (53) heures

Aux fins du calcul des heures travaillées, les heures de vacances, de jours fériés, de congé
mobile, les heures de maladie utilisées, les heures g u éauralt travaillées n 6 eété tle son absence
enraison d 6 elésion professionnelle ou les heures de libération syndicale sont considérées.

Les solde des heures de congé mobile inutilisé du salarié auxiliaire ne peut étre transféré d 6 u n e
annéeal 6 a Aturcas.n report nbest possible et © do®faut d
est perdu.

27.02 Ausens du présent article, un jour férié ou de congé correspond a un cinquiéme (1/5) du nombre d'heures
moyen de travail hebdomadaire prévu pour son emploi. S'il y a une fraction dans le résultat, le nombre
est porté aux quinze (15) minutes supérieures.

Nonobstant ce qui pr ®c de, | e sal ar 6.@ b)aacoitipduileajour e e mb
f® r i ® ou | e jour de27.@lgung iRdemnitéRgale a un vingtianre t(1/20) Idwe salaire

gagné au cours des quatre (4) semaines complétes de paie précédant la semaine du congé sans tenir

compte des heures supplémentaires.

27.03 Sil'un ou l'autre de ces jours fériés coincide avec la période de vacances annuelles d'un salarié, la journée
de vacances du salarié est prise & une autre date conformément aux dispositions de I'Article 26.

27.04 Remise de congés

a) Sans venir a I'encontre des dispositions de l'alinéa 27.01d)d e | 6 27101, ious le®jours fériés
et toutes les heures de congé mobile prévues aux alinéas 27.01a)et 27.01c)de | 6 a r27.01lsohte
remis au salarié travaillant les fins de semaine, le samedi ou le dimanche, peu importe s'il est au
travail, en congé hebdomadaire ou en vacances annuelles.

b) Lorsqu'unsalariédoittravaillerunjourfériéenconséquencedesonhorairenormalde
travall, il regoit, en plus des ont traitement normal et de la remise du jour férié, une
somme d'argent correspondant a cinquante pourcent (50%) de son taux horaire
normal pour chaque heure travaillée jusqu'a concurrence du nombre d'heures
prévu pour ce jour férié tel que défini” | 6 27.02.i c | e

C) Les jours fériés et les heures de congé mobile a étre remis le sont apres entente entre le salarié
et son gestionnaire, compte tenu des besoins du Service.

d) A défaut d'étre pris avant le 30 avril d'une année, les jours fériés accumulés au cours des douze
(12) mois précédents sont ajoutés au crédit de vacances de I'année suivante et doivent étre pris
conformément a I'Article 26.
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27.05 a) Le salarié qui travaille la veille ou le lendemain d'un jour férié bénéficie du plein traitement pour
ce jour férié.
b) Le salarié qui est absent la veille et le lendemain d'un jour férié, mais qui est rémunéré a plein
traitement pour I'un ou l'autre de ces jours, bénéficie du plein traitement pour ce jour férié.
C) Le salarié absent sans traitement la veille et le lendemain d'un jour férié ne bénéficie d'aucun
traitement pour le jour férié.
d) Le salarié déja rémunéré en vertu des dispositions des articles Article 25 et Article 30ne bénéficie

d'aucun traitement additionnel ni de remise pour ce jour férié.

27.06 Si un salarié auxiliaire doit travailler a | 6 o ¢ ¢ d 6 Ujaumférié ou d 6 ujour de congé prévu a

| 6 ar27.01g)lled Empl oyeur en plus de | ui verser | e salaire
verser | 6i ndedessuspoBrcejourféria @ cejour de congé.
ARTICLE 28 CONGES SPECIAUX
28.01 Absences motivées
a) Le salarié peut bénéficier d 6 uabsence motivée dans les cas suivants :
1. Quatre (4) jours consécutifsal 6 o ¢ cde son mariage dont trois (3) jours sont pris sans
réduction de traitement. Ces jours de congé consécutifs devront étre pris au plus tét une
(1) semaine avant| 6 ® v ® naw aueplug tard une (1) semaine aprés| 6 ®v ®ne ment .
2. Le jour du mariage de | '"un de ses enfants ou
sa m re ou doébun enfant de son conjoint. Cette
“ |l 6occasion du mariage de son enfant.
3. Cing (5) jours cons®cutifs, | 6occasion du d
du conjoint, de son enfant, d e-enfadt,ede Joafrete, de s o
desas 1 ur ,sondeau-fréere, de sabelle-s T u r ,sondeaau-pere ou de sa belle-mére
incluant deux (2) jours sans réduction de traitement.
4, Le jour du décés ou des funérailles,al 6 o c cdaws i @ c gsanddérennd 6 wncle,
ddune tante, déun-fgkehdreddddupet bel eaf ant ou
conjoint ou trois (3) jours consécutifs si ces personnes habitent sous le méme toit que le
salarié. Cette absence est sans traitement.
5. le jour de la cérémonie, a l'occasion de l'ordination d'un frére ou d'un fils ou de la
prononciation des viux par une siur, un fr re
Dans | es cas pr®cit®s, si |l e mariage, les fun®railles, I

quatre-vingts (80) kilometres du lieu de résidence du salarié ce dernier a un (1) jour additionnel sans traitement.

Dans tous les cas, le salarié doit prévenir son supérieur immédiat avant son départ.

Tableau pour les absences motivées del 6 ar 28i0la) e

297978.00042/117693470

Casddabsenc Mariage Déces
L, Sans réduction de o Sans réduction de
Motivee : Motivee -
traitement traitement

Le sien 4 3

Son enfant 1 1 5 2
Enfant du conjoint 1 0 5 2
Frere 1 0 5 2
Stur 1 0 5 2
Pere 1 0 5 2
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Casdbabsenc Mariage Déces
o Sans réduction de i Sans réduction de
Motivee : Motivee ;
traitement traitement

Mere 1 0 5 2

Conjoint 5 2

Son Petit enfant 5 2

Beau-frere 5 2

Belle-s T ur 5 2

Beau-pere 5 2

Belle-mere 5 2

Grand-parent 1* 0

Oncle 1* 0

Tante 1* 0

Gendre 1* 0

Belle-fille 1* 0

Petit-enfant du conjoint 1* 0

Grand-parent du conjoint 1* 0

* Trois (3) jours consécutifs si ces personnes habitent sous le méme toit que le salarié

b) Le salari ® peut ®gal ement b®n®f i ci er ddéune abse
occasions par année, pour remplir des obligations reliées a la garde, a la santé ou a I'éducation
de son enfant ou de | 6enfant de santé de saneanjpit,idnt o u
son p re, de sa m re, doéun fr reparedsbune sTur ou d
L 6 Emp | seyésewe le droit de contrbler les faits.
) Les heures ouvrables d'absence motivée sont déduites des heures accumulées au crédit du

salarié en vertu de I'Article 24 ou de la banque globale de temps ou sont sans traitement si le
crédit d'heures du salarié est épuisé.

d) Auxfinsd 6 a p p | detAdticle 28, 6 e x p r«ecenmint © tesigne un conjoint au sens de la Loi
sur les normes du travail (L.R.Q., C.N -1.1).

28.02 Congés personnels

a) Le salarié peut, sur avis préalable d'une (1) journée et pourvu gqu'il puisse étre remplacé sans frais
additionnel par I'Employeur, avec l'accord de son supérieur immédiat, s'absenter six (6) fois au
cours de la période du 1¢ mai au 30 avril, le total des heures d'absence ne devant pas excéder
les six dixiemes (6/10) du double du nombre d'heures de la semaine normale de travail du salarié.
Chaque absence est d'au moins une (1) heure par jour et est considérée comme une (1) fois. Ces
absences sont déduites du crédit d'heures de maladie prévu al 6 a r24.01cSli lesalarié n'a pas
de crédit d'heures de maladie ou de banque d'heures de maladie, ces absences sont sans
traitement.

b) Sur approbation de son gestionnaire et a condition que le salarié en ait fait la demande dans les
quinze (15) jours ouvrables précédant son départ pour vacances, ces heures d'absence peuvent
étre ajoutées a la période des vacances du salarié.

28.03 Congés pour affaires judiciaires

Le salarié appelé comme juré ou comme témoin dans une affaire ou il n'est pas partie intéressée, regoit
la différence entre son traitement et les frais taxés a titre de juré ou témoin auxquels il a droit pendant le
temps qu'il doit agir comme tel, exception faite des sommes pour chambre, repas et transport. Toutefois,
le salarié assigné comme témoin dans une affaire ot I'Employeur est concerné et dans laquelle il n'est
pas témoin de ce dernier, ne recoit pas la différence prévue au présent article si son assignation comme
témoin était inutile.
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28.04 Congés pour affaires publiques

28.05

a)

b)

d)

Sur demande écrite, I'Employeur accorde un congé sans traitement d'au plus trente (30) jours
ouvrables a tout salarié qui brigue les suffrages a une élection fédérale, provinciale ou scolaire.
De méme, I'Employeur accorde un congé sans traitement, dont la durée maximum est égale a la
période comprise entre le lendemain de la publication de I'avis d'élection et le jour du scrutin, a
tout salarié qui brigue les suffrages a une élection municipale.

Le salarié élu bénéficie d'un congé sans traitement pour la durée de son mandat d'office comme
député fédéral ou provincial. A la fin de son mandat d'office, il revient & un emploi identique ou
équivalent a celui qu'il détenait lors de son départ.

Le salarié élu conseiller ou maire d'une municipalité bénéficie d'un congé sans traitement le temps
nécessaire pour effectuer les charges de son mandat. Les périodes d'absence prévues au présent
alinéa ne peuvent excéder huit (8) ans ou la durée de deux (2) mandats.

Le salarié élu bénéficie d'un congé sans traitement pour la durée de son mandat d'office comme
commissaire scolaire. A la fin de son mandat d'office, il revient & un emploi identique ou équivalent
a celui qu'il détenait lors de son départ.

Congé de maternité

a)

b)

<)

d)

Sous réserve des alinéas k)et I) du présent article, la salariée enceinte a droit & un congé de
maternité sans traitement de vingt (20) semaines. Elle doit aviser 'Employeur dix (10) jours
ouvrables avant la date de son départ en présentant un certificat médical de son médecin traitant,
indiquant la date probable de la naissance.

Le préavis peut étre de moins de dix (10) jours ouvrables si le certificat médical atteste du besoin
de | a salari ®e de cesser | e travail dans un
en cas d'urgence découlant de I'état de grossesse et entrainant 'arrét de travail, la salariée doit,
aussitdt que possible, donner a 'Employeur un avis accompagné d'un certificat médical attestant
de | 6interruption de grossesse ou de I

Si la salariée ne présente pas l'avis prévu a l'alinéa a) du présent article, elle peut néanmoins
partir en tout temps durant la période de six (6) semaines précédant la date probable de la
naissance et bénéficier du congé de maternité.

Larépartition des semaines de congé avant et apres la naissance est a la discrétion de la salariée
concernée, a l'intérieur des limites suivantes :

1. La salariée peut quitter son travail en tout temps a compter de la seizieme (16€) semaine
avant la date probable de la naissance. Toutefois, & partir de la sixiéme (6°) semaine
précédant ladite date, 'Employeur peut exiger, par écrit, adressé a cette fin a la salariée
enceinte encore au travail, un certificat médical établissant qu'elle est en mesure de
travailler : a défaut pour cette derniére de fournir a 'Employeur ledit certificat dans les huit
(8) jours, 'Employeur peut I'obliger a se prévaloir aussitdét de son congé de maternité en
lui faisant parvenir un avis écrit et motivé a cet effet.

2. La date de retour au travail est déterminée selon la date a laquelle la salariée a quitté son
travail, a condition que la durée du congé ne soit pas inférieure ni supérieure a vingt (20)
semaines. Si la salariée veut reprendre son travail dans les deux (2) semaines suivant la
naissance, elle doit produire un certificat médical attestant que la reprise de son travail, a
ce moment, ne met pas sa santé en danger. L'Employeur se réserve le droit de vérifier
I'état de santé de la salariée.

3. Si la naissance a lieu apres la date prévue, la salariée a droit automatiquement a une

prolongation du congé de maternité équivalant a la période de retard, sauf si elle peut
bénéficier d'au moins deux (2) semaines de congé de maternité apres la naissance.
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e)

f)

)}

h)

)

k)

La salariée enceinte qui n'a pas encore droit, conformément a l'alinéa d) du présent article, de
quitter le travail pour prendre son congé de maternité, ou qui n'est pas en congé de maternité en
raison d'une interruption de grossesse, peut, en raison d'un mauvais état de santé relié a sa
grossesse, s'absenter et est alors considérée en congé de maladie, jusqu'a la date du début de
son congé de maternité.

Moyennant une demande accompagnée d'un certificat médical, la salariée enceinte exposée a
des radiations, a des substances toxiques ou a des conditions de travail comportant du danger
physique pour elle ou I'enfant a naitre, doit étre déplacée dans un autre poste.

La salariée qui fait parvenir a I'Employeur, avant la date d'expiration de son congé de maternité,
un avis accompagné d'un certificat médical attestant que son état de santé ou celui de son enfant
I'exige, a droit a une prolongation du congé de maternité de la durée indiquée au certificat médical.

Sauf dans les cas prévus aux alinéas k) et ) du présent article, 'Employeur fait parvenir a la
salariée, dans le cours de la quatrieme (4¢) semaine précédant I'expiration du congé de maternité,
un avis indiquant la date prévue de l'expiration du congé de maternité et l'obligation pour la
sal ari ®e de donner | & pr®avis pr®vu ~ | o6ali

La salariée doit donner a I'Employeur un préavis écrit d'au moins deux (2) semaines de la date
de son retour au travail. A défaut de préavis, 'Employeur, s'il a fait parvenir I'avis prévu al 6 a Ih)
du présent article ou s'il n'y était pas tenu, n'est pas obligé de reprendre la salariée avant deux
(2) semaines de la date ou elle se présente au travail.

En raison d'un mauvais état de santé relié a son accouchement, la salariée peut, immédiatement
aprés son congé de maternité prévu aux alinéas a)et g) du présent article, étre considérée en
absence maladie et les articles Article 24 et Article 30s'appliquent.

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le début de la vingtieme (20¢) semaine
pr ®c ®dant la date pr®vue de | daccouchement
n'excédant pas trois (3) semaines.

n®a

n®a

Si | 6interruption de gr ossesse ®)semineidegrdssesse, lao mpt er
sal ari ®e a droit ’ un cong® de méauite(t8nsemamesd 6 un e
continues © compter de | a semaine de | 6®v®nement

La salariée peut s'absenter sans traitement pour examen médical relié a sa grossesse ou pour
un examen relié a sa grossesse effectué par une sage-femme. La salariée avise son supérieur
immédiat le plus tét possible du moment ou elle devra s'absenter.

28.06 Congé de prise en charge (haissance ou adoption)

a)

b)

c)

Le salari® b®n®ficie dédbun cong® de cing (5)
naissance de son enfant, de l'adoption d'un enfant ou lorsque survient une interruption de
grossesse a compter de la vingtieme semaine de grossesse. Le total des heures ainsi accordées
ne peut excéder trente-cing (35) heures. Si le salarié adopte | 6 e ndk son ¢onjoint, le congé est
alors de deux (2) jours sans réduction de traitement.

Ce congé peut étre fractionné en journées a la demande du salarié. Il ne peut étre pris apres
I'expiration des quinze (15) jours qui suivent l'arrivée de I'enfant a la maison ou, le cas échéant,
I'interruption de grossesse.

Le salarié doit aviser 'Employeur de son absence le plus tét possible.

28.07 Congé de paternité

a)

Le salarié a droit & un congé de paternité d'au plus cinq semaines continues, sans salaire, a
I'occasion de la naissance de son enfant. Il doit en aviser| 6 E mp | ao magna trois (3) semaines
avant le début du congé de paternité, & moins de circonstances particulieres.
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b) Le congé de paternité débute au plus t6t la semaine de la naissance de I'enfant et se termine au
plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la naissance.

28.08 Congé parental
Cetarticlenes 6 a p pd u @Gsaleié permanent et au salarié auxiliaire qui a complété sa périoded 6 e s s a i

La Loi sur les normes du travail et ses modifications s 6 a p p duisalgriéeauxiliaire qui n 6 epastassuijetti
au présent article.

a) Un congé parental, continu et sans traitement, qui ne peut excéder deux (2) ans aprées la
naissance de l'enfant ou la date de la prise en charge dans le cas d'adoption est accordé :

1 alasalariée en prolongation du congé de maternité ;

1 au salarié qui adopte lIégalement un enfant mineur, saufs 6si 6l adya @nfant de son conjoint
ou de son propre enfant ;

1 ausalarié dont la conjointe a donné naissance a un enfant.

b) Le salarié doit aviser son supérieur immédiat quinze (15) jours ouvrables avant la date du début
du congé en présentant une déclaration écrite attestant de sa demande de congé parental et en
indiquant la durée probable de celui-ci.

) Le salarié qui veut mettre fin a son congé parental avant la date prévue doit donner un avis écrit
de son intention au moins quinze (15) jours ouvrables avant son retour.

d) A moins de stipulation expresse a l'effet contraire, aucune disposition du présent article ne peut
avoir pour effet de conférer a un salarié un avantage supérieur a celui dont il aurait bénéficié s'il
était demeuré au travail.

28.09 Congé parental partiel

Cet articlene s 6 a p p i U g salarié permanent, et au salarié auxiliaire qui a complété sa période
débessai

a) Le salari® qui ne se pr®vaut pa28.08a)die clo®maB@B apalre nt
droit, sous réserve des besoins de I'Employeur, a un congé parental partiel d'au plus deux (2)
jours/semaine sans traitement, pouvant s'échelonner sur la méme période de deux (2) ans.

b) Le salarié peut toutefois combiner de fagon continue un congé parental et un congé parental
partiel a lintérieur de cette méme période de deux (2) ans. Dans ce cas l'avis prévu a

I 6 al2B.08®de| 6 a r28.08ddit eontenir I'étalement de la période de congé parental et celle
du congé parental partiel.

C) Lorsque le salarié opte pour une période de congé parental partiel, il doit aviser son supérieur
immédiat au moins trente (30) jours ouvrables avant le début du congé. L 6 a doit abligatoirement
contenir, en plus de la durée probable de la période de congé, l'identification du ou des deux (2)
jour(s) de congé pour la période de congé.

d) Le salarié qui veut mettre fin & son congé parental partiel avant la date prévue doit donner un avis
écrit de son intention au moins quinze (15) jours ouvrables avant son retour.

28.10 Reégime de prestations supplémentaires d 6 a s s u paentales

Cet articlene s 6 a p p i U § sakrié permanent et au salarié auxiliaire qui respecte les critéres
déadmi ssibilit® au r ®gi BkOIb)dassurance selon | darticl

a) Le salari ® qui compte vingt
congé de maternté ou de son cong® p
présentation d'une demande de prestation en vertu du régime

(20) semaines de ser
arent al aux fins dba
d 6 a s s uparentate,eest déclaré
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28.11

b)

c)

d)

admissible a de telles prestations sans étre exclu du bénéfice de telles prestations, a droit, pour
chacune des semaines ou il regoit ou pourrait recevoir des prestations en vertu du régime
d 6 a s s upar@matega une indemnité complémentaire égale a la différence entre quatre-vingt-
di x pour cent (90%) de son traitement hebdo
recoit ou pourrait recevoir, sans toutefois excéder :

1 vingt (20) semaines pour la salariée en congé de maternité ;
91 douze (12) semaines pour le salarié qui adopte un enfant.
Le salarié auxiliaire bénéficie de ces avantages au prorata de ses heures travaillées.

La salariée en congé de maternité ou le salarié qui adopte un enfant bénéficie d'une exonération
des cotisations au régime de la caisse de retraite pendant les semaines du congé de maternité

madair

ou parental pour | esquelles il a)duprésentarticles i ndemni
Le salarié qui ne compte pas vingt (20) semaines de servicec hez | 6 Empl| oyeude avant
son cong® ou qui est exclu du b®n®fice des pre:

inadmissible est également exclu du bénéfice de I'indemnité prévue al 6 a |a) do @ésent article.

Toutefois, la salariée qui a accumulé, au sens du régime d'assurance parentale, suffisamment de
semaines assurables avant le début de son congé de maternité pour avoir droit & des prestations
d'assurance parentale, recoit, sous réserve de la preuve des prestations recues pendant le congé
de maternité, un montant forfaitaire correspondant au nombre de semaines sans prestations,
jusqu'a un maximum équivalent a cing (5) semaines de prestations.

L'"indemnit® pr®vue ° |l 6al i n®a a) du pr ®sent arti

compter de la quatrieme (4¢) semaine qui suit la présentation par la salariée d'une preuve attestant
qu' el l e re-oit des prestations dbdédassurance

Aux fins du présent article, le traitement hebdomadaire est celui que la salariée permanent recoit
normalement et pour la salariée permanente a temps partiel et la salariée auxiliaire en établissant
la moyenne du traitement recu au cours des six (6) mois précédant la prise du congé.

En aucun temps, le salarié ne pourra recevoir un revenu supérieur a quatre-vingt-dix pour cent
(90%) de son traitement habituel en temps normal durant les semaines ou il a droit aux prestations
suppl ®ment aires dbéassurance parental e.

Congé pour raisons parentales T dispositions générales

a)

b)

Le salarié continue d'accumuler ancienneté, vacances, crédit d'heures de maladie, jours fériés,
jours de congé mentionnés al 6 a r27.01g) et expérience aux fins d'admissibilité aux examens :

bl pendant le congé de maternité ;

i pendantl es vingt (20) premi res semaines du
congé de maternité ;

i pendant les douze (12) premiéres semaines du congé parental s Gaibénéficié d 6 wamgé
de maternité.

Toutefois, le salarié qui recoit des prestations supplémentairesd 6 a s s uparantate en vertu de
| 6 ar28.10ae)] @'a pas droit aux jours fériés et jours de congé mentionnés a
| 6 ar 27.01g)léeoulés durant cette période.

Aux fins d'interprétation du présent alinéa, les jours fériés écoulés pendant le congé parental sont
remboursés apres la prise du congé parental, par un montant forfaitaire égal au traitement
habituel, moins toute somme recue de I'assurance parentale, s'il y a lieu.

Le salarié en congé parental ou en congé de maternité doit maintenir sa cotisation au régime
ddassur anchatclp30®vu ~ | 6
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c)

d)

e)

A son retour au travail, aprés le congé de maternité ou le congé parental, 'Employeur doit
réintégrer le salarié dans le poste qu'il occupait au moment de son départ ou dans un poste qu'il

aurait obtenu durant son cong® avec |l e traitement
€ |la suite débun cong® de maternit® ou dbébun cong®
vacances a son retour au travail ou reportercelui-ci conf or m®&maerd. ~ | 6articl e

Lorsque les salariés sont tous deux du méme sexe, ils peuvent bénéficier des indemnités et
avantages prévus aux articles 28.06, 28.07, 28.08, 28.09 et 28.10 octroyés au pére ou a la mére
conform®ment aux conclusions de | a d®ci sion

A moins de stipulation expresse a l'effet contraire, aucune disposition du présent article ne peut avoir pour
effet de conférer a un salarié un avantage supérieur a celui dont il aurait bénéficié s'il était demeuré au

travail.

28.12 Congé sans traitement

a)

b)

Sous réserve des besoins de I'Employeur, un salarié qui désire prendre un congé sans traitement
pour affaires personnelles, peut obtenir la permission de s'absenter pour une période définie. La
décision de I'Employeur n'est pas sujette a la procédure de griefs.

Le salarié conserve, mais n‘accumule pas les avantages et autres bénéfices prévus ou non dans
la convention collective. A son retour, le salarié recoit le traitement qu'il aurait recu s'il était
demeur ® en service continu dans son empl oi
correspondant proportionnellement a la durée de son congeé.

28.13 Congé atraitement différé

a)

b)

c)

d)

e)

Le but du régime a traitement différé est de permettre le financement d'un congé sans traitement
sans pénaliser le salarié dans ses droits et avantages prévus a la présente convention.

Définition

Le régime de congé a traitement différé, ci-dessous appelé le « régime », vise a permettre a un
salarié qui a obtenu au préalable une décision autorisant un congé sans traitement de voir son
traitement étalé sur une période prédéterminée, de fagon a pouvoir bénéficier d'une rémunération
pendant le congé obtenu. Ce régime comprend une période de contribution suivie d'une période
de congé.

Durée du régime
La durée du régime ne peut excéder sept (7) ans.
Période de contribution au régime

La période de contribution est de dix-huit (18) a cinquante-quatre (54) mois sauf dans le cas ou
le congé est accordé pour poursuivre des études et, dans ce cas, la durée de la période de

(@)

contribution est doéun mini mum dmsyuahtesept (57) Bgis. moi s

Durée du congé

Sans anticipation, la durée de la période de congé peut étre de six (6) & douze (12) mois
consécutifs. Dans le cas ou le congé est accepté afin de poursuivre des études, la durée minimale
de la période de congé pourra étre de trois (3) mois.

Répartition du pourcentage du traitement (RCTD)

Le salarié peut choisir une des options suivantes - le pourcentage indique la proportion du
traitement recue pendant la durée du régime.
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DUREE DU REGIME
Durée du congé 2 ans 3ans 4 ans 5 ans
6mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00%
7mois 70,83% 80,55% 85,42% 88,33%
8mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67%
9mois 75,00% 81,25% 85,00%
10mois 72,22% 79,17% 83,33%
11mois 69,44% 77,08% 81,67%
12mois 66,67% 75,00% 80,00%
9) Traitement applicable

Le pourcentage du traitement que le salarié recgoit au cours des années de participation au régime
est calculé, selon I'option choisie a l'alinéa f) du présent article, sur la base du traitement annuel
réajusté selon les augmentations prévues a la présente convention, a lI'exception de
'augmentation statutaire s'il y a lieu, correspondant proportionnellement a la période de congé.

h) Droits et avantages

Les jours et autres congés avec traitement prévus a la présente convention sont rémunéreés selon
le pourcentage de I'option choisie par le salarié pendant la période de contribution de méme que
pendant la période de congé.

Au cours de la période de congé, le salarié en congé a traitement différé conserve, mais
n'accumule pas les avantages et autres bénéfices prévus ou non a la présente convention. En
outre, il conserve la totalité de son solde d'heures de vacances accumulées, mais non utilisées
au moment de la prise d'effet du congé. Ces heures pourront étre utilisées au retour du congé ou

report®es confor m®@ment a609. di spositions de | darti
Au cours de |l a p®riode de cong®, Il e salari ® cont |
26.08.

i) Admissibilité

Le salarié permanent depuis au moins deux (2) ans a la date de la demande et qui a obtenu un
congé sans traitement peut bénéficier du régime.

Le salarié doit faire une demande écrite et signée, laquelle doit préciser la durée de la période

dod®t al ladneerdu congé et la date du début du congé. Le régime prend effet au plus tard,

dans |l es soixante (60) jours dbdune entente ®crit
contrat, lequel ne peut déroger, en aucune fagon, aux dispositions du présent régime.

)] Cotisations aux régimes d 6 a s s u etae retmite

Durant la période de contribution, les cotisations du salarié et de I'Employeur aux régimes
d'assurance collective et de retraite sont celles qui auraient eu cours si le salarié ne participait
pas aux régimes.

Durant la période de congé, le salarié peut continuer de participer aux régimes d'assurance et de
retraite s'il en fait la demande au début du congé et s'il verse la totalité des primes, incluant la part
de I'Employeur, le tout en tenant compte des dispositions des contrats d'assurance et du
reglement de retraite applicables.
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k) Terminaison de régime
Le régime prendra fin si 'un des événements suivants se produit :
9 sile salarié quitte son emploi ;
1 sile salarié est congédié ;
1 encas du décés du salarié.

Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficultés financiéres sérieuses, et avec
I'assentiment de l'autorité compétente, le salarié peut se retirer du régime a la condition de donner
un préavis d'au moins six (6) mois a cet effet avant la date prévue du congé.

Advenant la terminaison du contrat pour I'un ou l'autre des motifs énumérés ci-dessus, le régime
prend fin a la date de I'événement y donnant lieu et les contributions retenues sur le traitement
sont remboursées sans intérét.

) Interruption temporaire du régime

Si le salarié est victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle avant le début
de la période prévue du congé, la participation au régime est suspendue a compter de
I'événement. La durée du régime est alors ajustée en conséquence et la période de congé
reportée d'autant. Durant la période d'interruption, les pleines prestations d'accident du travail
sont payables.

Si le salarié doit s'absenter en raison de maladie avant le début de la période prévue du congé,
la participation au régime est suspendue pour la durée de l'absence a compter de I'expiration du
délai de carence prévu au contrat d'assurance invalidité de courte durée. A son retour au travail
a temps plein, la durée du régime est ajustée en conséquence et la période de congé reportée
d'autant.

m) Congés parentaux

Dans le cas de congés parentaux, la participation au régime est suspendue pour une période
maximale de vingt-quatre (24) mois. La durée du régime est prolongée de I'équivalent du nombre
de semaines de congé utilisé a des fins parentales et la période de congé prévue au régime est
reportée en conséquence.

Durant ces congés parentaux, les prestations, s'il y en a, sont établies sur la base du salaire qui
serait versé si le salarié ne participait pas au régime.

n) Suspension

Si le salarié fait I'objet d'une suspension de nature administrative ou disciplinaire dont la durée
dépasse la date a laquelle doit débuter le congé planifié, le salarié pourra reporter le congé sans
traitement pour une période équivalant a la durée de la suspension, sauf si cette derniére devait
étre renversée par suite d'un grief la contestant.

En aucun temps la durée du régime prolongée en application des dispositions prévues aux alinéas
)ymjetn)du pr ®sent article, ne peut exc®der | a dur ®e

C).

S'il advient que l'absence en raison de maladie ou que l'incapacité découlant d'un accident du
travail ou d'une maladie professionnelle de méme que d'une suspension perdure au-dela de la
durée maximale du régime, le régime prend fin et les contributions retenues sur le traitement sont
remboursées sans intérét.
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28.14

28.15

0) Retour

A son retour du congé, le salarié recoit le traitement qu'il aurait recu s'il était demeuré en service
continu dans sa fonction, a I'exception, s'il y a lieu, de l'augmentation statutaire correspondant
proportionnellement a la durée de son congé. Tel salarié doit accomplir son emploi habituel ou
tout autre emploi régi par la présente convention collective, pour une durée au moins égale a la
durée du congé.

p) Généralité
Aucune disposition du présent régime ne peut avoir pour effet de conférer a un salarié un
avantage supérieur a celui dont il aurait bénéficié s'il ne s'était pas prévalu du congé a traitement
différé.

Banque globale de temps

a) Le salarié peut se constituer une banque globale de temps qui ne peut excéder trois cent
cinquante (350) heures en vy transf ®r ant l es sol
(Article 24), de congés mobiles (Article 27), de temps compensé (Article 23), les jours fériés
cr®dit®s et | 6exc®dent de troi Artie2). semai nes de
b) Les crédits accumulés dans la banque globale de temps peuvent étre utilisés, au taux en vigueur
au moment de | 6®v®nement , apr s entente avec | e
1 pour permettre a un salarié qui se prévaut du congé parental partiel prévu al 6 a r28.09cld e
recevoir un traitement durantl e s j o ur n ® egsi adréneeit aueaiert &é sans solde ;

1 pourremplir des obligations reliées alagarde, alasanté oual 6 ® d u desonierdfamtd 6 © g e
scolaire (de moins de 12 ans) ;

1 pour remplir des obligations reliées a la santé d 6 yprmoche parent (enfant, pére, mére ou
conjoint) ;

1 pourpermettre, sous r®serve des besoins de | 8Empl
| 6 ar28.15cllae d®ci si on de | 6empl oyeur ne peut faire

C) Les heures accumulées dans la banque globale de temps sont monnayées et versées en un seul
versement | orsque |l e salari ® annonce qubil qui tt e

déces, de congédiement, de démission ou lorsque le salarié est déclaré invalide par la Régie des

rentes du Qu®bec (au taux en Vvigueur au moment

supérieures a 5009, elles peuvent étre versées directement au REER du salarié s 6eh formule la

demande. Le salari® doit alors en aviser | 6Empl oy

Congé de retraite progressive

Le salarié qui esta moins de cing (5) ans de | & @grmal de la retraite au sens de la retraite sans réduction
(pénalité) conformément au régime de retraite ou qui a dépassé cet age, peutsepr ®v al oi r
progressive payable a méme sabanqued 6 h e prévaesal 6 a r28.14¢bhngue globale de temps) et/ou
sans traitement pour un maximum de trois cent cinquante (350) heures, et ce, sur une période maximale
de six (6) mois et qui comporte :

i une réduction du temps de travail d 6 anains une (1) journée par semaine ;

i le maintien du statut de participant actif dans le Régime de retraite de la Cité de Dorval ;

1 le maintien des cotisations (salariale et patronale) au Régime des rentes du Québec et au régime
de retraite comme si |l a r®mun®ration ndavali

ARTICLE 29 AUGMENTATIONDG6 £CHEL ON

29.01

Les augmentations d'échelon sont accordées au salarié en tenant compte de I'efficacité et du rendement.
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29.02 a) Les échelons sont ceux précisés al 6 A n r &-2 ¢ du Sommaire de la structure salariale et sont
versés conformément au présent article.

b) Le salari® permanent re-oit |1 6®quivalent dbébune au
anniversaire de sa nomination comme salarié ou de sa promotion temporaire ou permanente
jusqud” ce que |l e salari® ait attmint | e maxi mum

29.03 Salariés auxiliaires

a) A compter du 1¢ janvier2019 et a chaque 1¢ anvi er , l e salari ® auxil|
augmentation du taux de son salaire dans | 6empl oi
douze mois précédents. La valeurde!l 6 a u g me asttétmhilie an prorata des heures travaillées
dans | e ou Il e(s) emploi(s) concern®(s) sur mille
apparai ssant -2 & 06&uwmnexledBhseldelexcas. ¢ A

b) Les heures travaillées par le salarié auxiliaire sont comptabilisées a la fin de la derniére période
de paie de chaque année. Aux fins du calcul des heures requises dans un emploi pour un
avancement doé®chel on, seules |l es heures travail/ ¢
de jours fériés, de congé mobile, les heures de maladie utilisées, les heures de libération
syndical e ainsi gue | es heures qudil aurait trav

Iésion professionnelle sont comptabilisées.

c) Le salarié auxiliaire conserve les augmentations obtenues ainsi que les heures accumulées a son
dossier sauf sodil est mis © pied pour une o®ri ode
soil est cong®di ®.

29.04 Le salarié bénéficie automatiquement des augmentations prévues au présent article, a moins que
I'Employeur, vingt (20) jours ouvrables avant la date a laquelle le salarié a droit & I'augmentation, n'ait
décidé de ne pas accorder cette augmentation. L'Employeur doit soumettre au Syndicat les motifs qui
justifient le refus de I'Employeur.

ARTICLE 30 REGIMESD6 ASSURANCES

30.01 a) L6Empl ® & e n g agnteactér une police d 6 a s s ugarantissant a tout salarié permanent
qui satisfait aux conditions prévues a ladite police, dont copie est remise au Syndicat, une
indemnité au décés avant la retraite égale a deux (2) fois le traitement, une indemnitéd 6 i nval i di t
court terme égale a soixante-quinze pour cent (75%) de son traitement, pour une période de vingt-
six (26) semaines apr s un d®l ai de carence de c|i
en cas de mort ou de mutilation accidentelle avant la retraite etencasded ®c s ddéune per s
a charge.

Le traitement déclaré a | 6 a s s pour etablir le montant de | 6 i n d enoiut ietcacul du
paiement pour une nomination temporaire (assignation).

Deplus,| 6 i nd & mn intv @urt terme e8t payable pour une période maximale de quinze
(15) semaines si le salarié est &gé de soixante-cing (65) ans ou plus.

L

(@}

E mp | assumeila totalité de la prime de ladite policed 6 assur ance.

mpl oyeur procure une assurance garantissant au
anciennet ®, d a n s -cil satisfaih eusx uconelitions ‘arévees ldans la police

a s s udord copieest remise au Syndicat, une indemnité de décés avant la retraite égale a

deux (2) fois le traitementdel 6 ann ®e perd&es®ulatitnvanki ddeé ®ni t ® doéi nv
long terme non indexée, égale a trente-cing pour cent (35%) de la moyenne du traitement des

trente-six (36) derniers mois précédant le début de son absence en maladie. Cette indemnité

débute al 6 e x p d 6 adlai d® parence de dix- sept (17) semaines. Danslec a s dnlise & e

pied, ce délai débute lors du rappel au travail.

o o0 O
o O M

30.02 Les dispositions des articles Article 21 (Mode de réglement des griefs) et Article 22(Arbitrage) ne
s'appliquent pas eu égard aux décisions de l'assureur.
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30.03 a) Le rabais accordé par la Direction des ressources humaines Canada (DRHC) est versé au fonds
d 6 a s s udu &ymdicat a titre de contribution au coltd 6 a s s u radgditionrelles.L 6 Emp |l oy eur
contribue en supplément, un montant égal a deux et trois dixiemes pour cent (2,3%) de la masse
salariale des salariés assujettis a la convention collective.

Les assurances qui peuvent étre financées directement ou indirectement par ces contributions

sont limitées a un régime d 6 a s s umadadie; ¥n régime de soins dentaires, exception faite de

tout r®gi me compl ®mentaire dbéassurance invalidit@d
terme.

La définition de la masse salariale des salariés assujettis a la convention collective est la méme
que cell e pr3®@bh)e "1 darticle

b) L 6 E mp | eersarauau salarié, a chaque période de paie, en guise de compensation de la prime
payée par ce dernier au Fonds d 6 a s s udu &yndicat le montant correspondant au plan choisi

parcelu-ci que | 6on retrouve aux-déssous. mes inscrits au
Contribution par période de paie

Individuelle Monoparentale Familiale

2019Salariépermanent 20,88% 31,26% 54,20%
2020Salarié permanent 21,35% 31,97% 55,42%
2021Salarié permanent 21,88% 32,77% 56,81%
2022Salarié permanent 22,48% 33,67% 58,37%
2023Salarié permanent 23,04% 34,51% 59,83%
2024Salarié permanent 23,62% 35,37% 61,32%
Zr?:r?n iﬁ';:ité 24.21$ 36,25% 62,86%
zr?jr?niﬁfgté 24,88% 37,25% 64,59%
ZS;ZnSaﬁfrr]‘te 25,56% 38,28% 66,36$

Contribution par période de paie

Individuelle Monoparentale Familiale

2019 Salarié auxiliaire 10,68% 16,033 27,78%
2020Salarié auxiliaire 10,92% 16,39% 28,40%
2021Salarié¢ auxiliaire 11,19% 16,80% 29,11%
2022Salarié auxiliaire 11,50% 17,26$ 29,91%
2023Salarié auxiliaire 11,79% 17,70$ 30,66%
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Contribution par période de paie
Individuelle Monoparentale Familiale
2024Salarié auxiliaire 12,08% 18,14% 31,43%
2025 Salarié auxiliaire 12,39% 18,59% 32,21%
2026 Salarié auxiliaire 12,73% 19,10% 33,10%
2027 Salarié auxiliaire 13,08% 19,63% 34,01%

30.04 L'Employeur procure aux salariés permanents une protection en cas d'invalidité de longue durée incluant
les modalités suivantes.

a) Sous r ®s er v é)ddmésdntaaridiej um @atarié invalide a droit, a I'expiration d'un délai
de carence égal a vingt-sept (27) semaines, a une rente d'invalidité annuelle payable
bimensuellement et égale a trente-cing pour cent (35%) de son meilleur traitement. Le meilleur
traitement est égal a la moyenne annuelle du traitement pour les trente-six (36) mois consécutifs
les mieux rémunérés, précédantl e d®b ut de tlaitementinallt e thontar® forfaitaiee
versé pour une nomination temporaire (assignation) a condition que le salarié ait versé au Régime
complémentaire de retraite de la Cité de Dorval, un montant égal aux cotisations salariales
prévues sur ce montant forfaitaire.

Une assurance compl ®mentaire ddédinvalidit® de | on
celle pr® ue au pr®c®dent article, est contract ®
dernier en paie la prime qui doit étre la méme que celle assumée pa r | 6Empl oyeur ,
conform®ment aux di3Peasitions de | darticle

b) Cette rente d'invalidité ne peut étre supérieure a ce qui suit : le montant qu'il faut ajouter a

cinquante pour cent (50%) du montant initial payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles ou de la Loi sur I'assurance automobile pour atteindre le montant
de larente d'invalidité prévu™ | 6 a | i pré®ent adtigle, &dl'exclusion des prestations versées
suivant la Loi visant a favoriser le civisme (L.R.Q., c. C-20) et la Loi sur l'indemnisation des
victimes d'actes criminels (L.R.Q., c. I-6).

) Auxfinsdel 6 a p p | du préseni adicle, la définition d'invalidité durant les dix-huit (18) premiers
moi s correspond, SouUs r ®s er v e-desseus ¢t des finpithtions @tt | on
exclusions habituellement applicables dans les contratsd 6 a s s uanaasd @ i n v delcoudel t ®
dur ®e, | 6®t at de d®f i cience physique ou ment al ¢
salari ® total ement incapable doéaccomplir I es t©Ocl

cor r es p o hdk déficiehcé @hiysique ou mentale qui rend le salarié totalement incapable
ddaccamplti rempl oi gpew luiloférit: popr legugl @ estraisonnablement qualifié
en raison de sa formation, son éducation ou son expérience et qui comporte une rémunération
au moins ®gale au doubl e dea)dumésgntragidet ati on pr ®vue

d) Le paiement de la rente d'invalidité cesse lorsqu'il appert d'un rapport médical que l'invalidité a
pris fin, lorsqu'un emploi répondant aux exigences de la définition d'invalidité devient disponible
lorsque le salarié atteint I'age de soixante-cing (65) ans, ou lorsque le salarié prend sa retraite.

e) Examens médicaux

1. Procédure de base : au moins deux (2) médecins désignés par I'Employeur ou le tiers,
s'il y a lieu, font les examens médicaux jugés nécessaires a l'application du régime de
protection décrit ci-dessus et déterminent l'invalidité d'un salarié. Sous réserve du point 2,
la décision de ces médecins est finale.
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30.05

30.06

2. Droit d'appel : lors des examens médicaux, le salarié peut étre assisté par son médecin
personnel. Si le médecin du salarié n'est pas présent et si le salarié se croit |ésé par les
décisions des médecins de I'Employeur ou du tiers, il a le droit, dans les soixante (60)
jours de la réception de l'avis a cet effet, de saisir 'Employeur de la consultation écrite de
son propre médecin. Si ce médecin et ceux de 'Employeur ou du tiers different d'opinion,
ils s'entendent pour recommander a I'Employeur la nomination d'un (1) autre médecin
dont la décision est finale. L'examen effectué par ce médecin se fait en présence des
médecins de I'Employeur ou du tiers et du médecin personnel du salarié, s'ils désirent y
assister. L'Employeur et le salarié paient les honoraires du médecin nommé
conjointement a parts égales.

f) Indexation

Les montants de rente payables sont augmentés, le 1¢ juillet de chaque année suivant laquelle

|l e d®l ai de carence est compl ® ®, du pouraomat age
au prorata des mois pour lesquels la rente d 6 i n v bhgitedmeta®té servie durant | 6 ann ®e

d 6 e x p idu delaiideocarence). Ce pourcentaged 6 i n d eégaetl i60 marémieed 61 nf |l at i o
r®@duit de un et trois centi mes (1,03) o% | 6indi
moyenne arithmétique, pour les soixante (60) mois civils se terminant le 31 décembredel 6 ann ®e
précédente, des taux de rendement des obligations du gouvernement du Canada échéant dans

dix (10) ans ou plus le tout divisé parun et deux centi mes (1,02). Ce
ne peut exc®der cing pour cent (5 %) au cours doéu

Cette protection en cas d'invalidité de longue durée peut étre versée par le biais d'un régime auto-
assuré et autogéré, auto-assuré et opéré par un assureur compléetement assuré ou une
combinaison de ces véhicules. Si un contrat est conclu avec un tiers, administrateur ou assureur,
copie du cahier des charges de la soumission retenue et de la police est transmise au Syndicat.
Cette protection, incluant toute taxe ou frais administratifs, est a la charge de 'Employeur.

9) Invalidité de longue durée

Le salarié &4gé de soixante-cing (65) ans ou plus qui continue de travailler cesse d 6 ° admissible

|l a protection doéinvalidit® de | ongue dur ®e.
LOEmpl oyeur per-o0oit “ |l a source, en un (1) seul pr ®I
salariés aux régimes d 6 a s s u tele gue fixée par le Syndicat. L 6 E mp | faityremise périodiquement
au fonds dbéassurance du Syndicat des sommes ainsi pe
LOEmpl oyeur per-oit ®gal ement " l a source | a pri me
|l ongue dur ®e, parrai n®e par | 6Empl oyeur , qui est co
| 6assureur .
LOEmpl oyeur mai ntien en vigueur pour l es salari ®s r ¢
| 6 a r5tde l@Charte de la Ville de Montréal, les couverturesd 6 a s s u awxquellessls ont droit en tant
que retrait®s selon |l es termes et conditions des r ®g

régissaient ces couvertures avant la date de signature de la présente convention collective. Les frais sont
assumeés selon les partages de codts prévus par lesdits termes et conditions.

Les dispositions pr®vues au paragraphe pr®c®dent sba
|l eur retraite " | a signature de |l a convention collec
dated 6 e x p idesadnfratsd 6 a s s umamtermeen vigueur conformément aux mesures transitoires

pr®vues ° |l a convention collective applicable aux r®

Les parties conviennent de vérifier dans le cadre du comité conjoint de relations du travail s dyia toujours
des salariés assujettis au présent article. S 6ni fley a pas, le présent article sera caduque et non avenue.

ARTICLE 31 ALLOCATIONS DE DEPENSESET FRAIS DE DEPLACEMENT

31.01

a) Le salarié est remboursé de toute dépense encourue dans ou en conséquence de l'exercice de
son emploi, a condition que celle-ci ait été approuvée au préalable par I'Employeur.
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b) La politique de 'Employeur consiste a accorder un taux uniforme d‘allocation de dépenses et de
frais de déplacement aux salariés qui sont appelés a encourir de tels frais dans des circonstances
analogues.

C) Le salarié qui se croit Iésé par l'interprétation des termes du présent article ou I'application qui en
est faite peut soumettre son grief selon le mode de réglement des griefs et d'arbitrage prévu aux
articles Article 21 et Article 22.

d) Pour tout déplacement impliquant des dépenses prévisibles de vingt-cing dollars (25%) et plus,
I'Employeur accorde, sur demande, une avance pour compenser les frais de dépenses approuvés
au préalable.

31.02 Le présentarticle n'a pas pour effet de retirer des dépenses de route distinctes des allocations prévues au
présent article au salarié qui en recoit, ni d'empécher son remplacant, lors d'un départ ou d'une promotion,
de jouir du méme privilége.

ARTICLE 32 ALLOCATION AUTOMOBILE
32.01 Lesalarién 6 epasttenud 6 ut soh auwraabile dans| 6 e x ® dewsonitravail.

3202 Le salari® qui utilise son automobile dans | dex®cuti
de ce chef, suivant les normes et sujette aux prescriptions contenues au présent article.

32.03 Pour recevoir la compensation ci-dessous désignée comme allocationd 6 a u t o fecdlarid deit,:

a) y étre autorisé par une décision du représentantdel 6 e mpl oyeur ;
b) étre muni, en tout temps, d 6 parmis de conduire valide ;
C) étre détenteur d 6 u rassurance de classe « plaisir et affaire » ou « plaisir et affaire

occasionnelle », selon le cas ;
d) d 6 a vemis ke certificatd 6 a s s ud ea nlcee m(rnexe «H»} ;

e) le salarié ne peut utilisers on aut omobil e dans | 6exercice de son
toutes les exigences du présent article.

32.04 L 6 al | auanbhilecest payée selon le plan suivant :
1 un montant mensuel de cent quatre-vingt-sept dollars et vingt-quatre cents (187,243%);

1 plus cinquante et une cents (0,513%) le kilométre pour chaque kilometre additionnel a cent soixante
(160) km au cours d 6 {lpmois ;

1 plus quarante-trois cents (0,43%) le kilométre pour chaque kilométre additionnel a trois cent vingt (320)
km au courmoisddédun (1)

1 plus le privilege de stationner sans frais sur les terrains de stationnement appartenantal 6 Emp|l oy eur ,
asonportd 6 at tedarshue le salarié se déplace sur la route durant ses heures de travail ainsi que
|l e remboursement de frais doéutilisation de parcom t

32.05 Les kilométres parcourus durant un (1) mois ainsi que les frais de stationnement sont payés, au plus tard,
a la fin du mois suivant.

3206 a) Le salari® qui re-oit une allocation dbéautomobil e ¢
“ transporter dans son automobile des pi ces dobéo
de nature a causer a son automobile une usure anormale, recoit une allocation additionnelle de
trois dollars (3$) pour chaque jour au cours duquel il effectue un tel transport, pourvu que ce fait
soit mentionné sans retard sur un formulaire approprié rempli par le salarié et remis a son
supérieur immeédiat.
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b) Une allocation supplémentaire de cing dollars (5$) est versée mensuellement au salarié en

compensation des dommages caus®s ° son automobi
|l dinstall ation -rdcéptear. post e ®metteur
C) Ce paiement est versé tant et aussi longtemps que le poste émetteur-récepteur est dans
| 6aut omobil e.
32.07 Lesalariéquirecotune al | ocat i cardroidaduaewaliocation &dditiornelle de trois dollars (3%)

pour chaque jour au cours duquel il est autorisé par un représentant désigné parl 6 E mp | adrgnsporter
un (1) ou des confrere(s) de travail, en compensation des inconvénients causés a son automobile par un
tel transport, pourvu que ce fait soit mentionné sans retard sur un formulaire approprié rempli par le salarié
et remis a son supérieur immédiat.

32.08 ur peut retirer N un salari® | 6allocati

me m
T 0O
3. =
T o

duir m pgoet motd, ne répond plus aux exigencesdel 6 a r3R.03mucessed b occ up
0i ou un poste justifiant | 6Empl oyeur de
tions pr3@iules Salldrair@Ri glie ndaccepte plus
tion de son travail doit donner un pr®avi s

—oc — -4
o T S OO0 O

)
XT p3 ™3

®@ ©
[@IN7)]

Dans tous |l es cas Vis®s par cet article, Il e mont
nombre de jours ouvrables du dernier mois pendant lequel son automobile a été mise a la disposition de

| 6Empl oyeur confor m®@ment aux pr®sentes. Cependant
ou plus au cours de ce mois, ou celui qui a mis son automobile a la dispositiondel 6 Emp | oy e lar
moitié des jours ouvrables dudit mois, ne peut recevoir une somme inférieure au montant mensuel prévu.

3209 Lbal | addatuit mresbpayed neensuellement pour chaque mois ou partie de mois au cours duquel
le salarié a droitderecevoirt el | e compensation. Soéijousewrbleadusans t
du mois pour autres motifs que ceux prévus al 6 a r28.02d) lotepour vacances annuelles, le salarié est
payé au prorata des jours de présence pendant le mois. Cependant, celui qui effectue cent soixante (160)
kilométres ou plus au cours de ce mois ne peut recevoir une somme inférieure au montant mensuel prévu.

er

doL
do

ant

pl us

pl u

3210 Les montant s pB82®4sorg ajustéslad B¥'mtaii cldee chagque ann®e sel on

douze (12) moisde| 6 a ncivil® précédente. Le sous-indice « Transport privé » de la province de Québec
publié par « Statistique Canada » sert de base de calcul pour cette indexation.

ati

3211 Ldall ocation automobile couvre toute d®pense dbun
| 6exercice de son emploi, et aucune autre r®clam
cette fin.

ARTICLE 33 STATIONNEMENT

33.01 a) Le salarié quijouit actuellement du droit acquis, au sens de I'Article 8, de stationner gratuitement & son
lieu de travail ou pres de son lieu de travail, le conserve a moins qu'il y ait déplacement physique
de I'unité administrative ou dudit salarié ou changement de vocation du terrain disponible.

b) Le salarié qui accepte d'utiliser son automobile dans I'exécution de son travail bénéficie d'un
stationnement gratuit a son lieu de travalil.

ARTICLE 34 PERFECTIONNEMENT

34.01 L'Employeur consent & rembourser a tous salariés, sur présentation d'une attestation de succés, ou dans
le cas ou il n'existe pas d'examen, d'une attestation de présence au cours, la moitié des frais d'admission,
d'inscription et de scolarité de tout cours d'étude approuvé par I'Employeur, avant le début du cours, et
qui est en relation avec la nature du travail exécuté par le salarié ou qui peut lui permettre d'accéder a un

empl oi sup®rieur ou autre emploi chez | 6Empl oyeur.
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34.02

34.03

34.04

34.05

Lorsque convenu au comité de formation, prévu al 6 a r34.05cld remboursement mentionné ci-dessus

peut
sOi

étre supérieur a cinquante pour cent (50%) ou comprendre le remboursement de frais non énumérés,
I en est.

Si un cours est demandé par I'Employeur ou les autorités gouvernementales, les frais d'admission,
d'inscription et de scolarité sont complétement payés par | 6 E mp | @iycescaurs ont lieu durant les
heures de travail, il n'y a pas de retenue de traitement et le salarié n'est pas tenu de remettre en temps la

pério

Frais

de des cours : le tout sujet a entente entre I'Employeur et le salarié concerné.

de requalification et de certification

LOEmpl oyeur administre un processus de requalificati

pour

les emplois aux annexes « A-1 » et « A-3 » le nécessitant.

Adéfautd 6 a d mi onited grocessus,| 6 E mp | congemti rembourser les frais de renouvellement de
ces certifications au salarié occupant un emploi les requérant, a condition que celui-ci présente une preuve
des montants d®bour s®s et en autant québil ait obtenu

Un salarié qui désire prendre un congé sans traitement afin de poursuivre des études a plein temps en

relation avec |l a nature du travail qgubi l ex®cut e, ou
chez | 6Empl oyeur, peuts dmtbtseemitrer|l s amesr mi®ymauind®T ade on po
Les dispositions des articles34.01let 34.02ne sdappliquent pas au salari® b

solde prévu au présent article.

a)

b)

LOEmpl oyeur instau
ddéen diasiclctoan t ®

compte des objectifs suivants :

un programme i nst it ucobnvienhn el d
rel ati on 18.61. lterpmgraanmé doipten® v u

re
de
91 faciliter le plan de carriére ;
1 maintenir, développer et acquérir des compétences ;
1 accéder a des fonctions supérieures ;
1 répondre a des besoins institutionnels de développementdelamain-d 6 T uvr e ;
1 faciliter la gestion et la mobilité des salariés mis en disponibilité.
Le programme institutionnel de formation doit assurer les aspects suivants :

formation professionnelle et technique ;

formation en santé et sécurité du travail ;

1

1

1 formation a la suite des changements technologiques ;

1 formation requise pour la réorientation des salariés mis en disponibilité ;
1

programme de remboursement des frais de scolarité (incluant la possibilité de modifier le

pourcentage de rembour s 840t sdon Ipsr cRiteres dé pridritBsar t i c |
organisationnelles).

Lorsque requis pour | es besIBi0h & Setvice de® nessdur®es pr ®v u
humaines, avec la collaboratond es gesti onnai r datundnwenthi@ Bespesomy e ur ,
de formation du personnel syndiqué, ils sélectionnent les priorités de formation selon des criteres
préalablement établis et recommande aupres de la Cité les priorités de formation et de répartition

des ressources humaines.
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é

chaque trois (3) mois, | 6Employeur verse au Fond
égal a trois dixiemes pour cent (0,30%) de la masse salariale des salariés assujettis a la
convention collective pour les trois (3) mois précédents.

La masse salariale des salariés assujettis a la convention collective signifie la somme des
traitements vers®s, " |l aguell e sdajoute | a somme
maladie, en congés mobiles et congés spéciaux payés, en jours fériés et congés chémés et

payés, en primes, en prestations versées en vertu de | 6 a r26.01ceh wacances, en prestations

liées aux congés de maternité ou parentaux, en libérations syndicales payées parl 6 Empleby eur

en travail supplémentaire. La masse salariale inclut les sommes versées aux salariés mis a pied,

ayant démissionné ou ayant été congédiés pendant la période en cause.

Le Fondsd 6 ®d u csyndigale est utilisé uniquement a des finsd 6 ® d u csar tousdes aspects
du syndicalisme.

TRAITEMENT

A compter dul®janvier2019oudeladate des nominations s éai | été ou est
embauché aprés cette date, le salariées ur r ® mu n ®r ® s ueé traiement prévideRac plan| | e
de rémunération (annexes « A- 2 » et « A-3 »).

La valeur de chacun des échelons et du traitement annuels augmentée selon les majorations
suivantes :

lele janvier 2019 : 2.5%
le 1¢f janvier 2020 : 2.25%
le 1¢" janvier 2021 : 2.5%
le 1¢f janvier 2022 : 2.75%
le 1¢" janvier 2023 : 2.5%
le 1¢f janvier 2024 : 2.5%
le 1°" janvier 2025 : 2.5%

le 1¢" janvier 2026 : 2.75%

= = =4 -4 -a -4 -2 -2

le 1¢f janvier 2027 : 2.75%

La rétroactivité découlantde | 6 a p p | di ec alt G apbhi pré®eat article est versée a chacun des

salariés y ayant droit a la date de la signature de la convention collective dans les quatre-vingt-
dix (90) jours de la signature suivants celle-ci. Pour étre éligible, le salarié doit avoir un lien
d 6 e mpn daté de la signature de la convention collective. Le salarié ayant quitté a la retraite,
ou ses ayants-droits, a droit a la rétroactivité | u s q udaté delsan départ. Il n dayaucune autre
rétroactivité de quelque nature que ce soit™ | 6 e x deeqlle prégue au présent article.

Le traitement individuel du salarié ne peut, en aucun cas, dépasser le maximum de| 6 ® c tedrhiténent
de son emploi et ne peut étre moindre que le minimum de ladite échelle.

l a suite ddbune augmentation g®n®rale de traite

moindre de cinqg dollars (5$) par rapport au maximum de | 6 ® c tedrhitengent prévue, ce traitement est
alors port® au maximum de | 6®chell e.

34.06 a)
b)
c)
ARTICLE 35
35.01 a)
b)
35.02
3503 Si ,
35.04

Aucun salarié ne subit de réduction de traitement a la suite d & uraésaluation de son emploi et de la mise
en vigueur des nouvelles échelles de traitement.
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3505 Lesal ari ® d o nplacd dans onmiloupe inféisut a son groupe de traitement actuel continue de
recevoir les augmentations générales et les augmentations d 6 ® ¢ h e broupe ddns lequel son emploi
était classifié.

3506 Le traitement individuel du salari® dont | é6empl oi es
moment de telle r®®valuation est port® ° | 6®chel on s
traitement. Advenant gqueuel &auwgnesretnatei oomo i anisn sdi 6 uonb t(eln)
groupe de traitement, il aura droit en plus ° une au:

35.07 Le salarié qui travaille selon un horaire régulier recoit une prime :

a) d 6 Wallar cinquante-sept (1,57$) de son salaire horaire pour toute heure normale de travail
accomplieaucoursdelap®r i ode comprise entre 17 h 00 dbéune
suivante ;

b) a la division de la bi bl i ot h  dpllae cinquantesept (1,57$) de son salaire horaire
pourtouteheurenormaledetravailaccompliaucoursdelapériodecompriseentre 17h00ddéune
journéeet6 h 00dela journée suivante, sauf pour les salariés régis par|l 6 a ri?7.01¢ | e

) d 6 wailar cinquante-sept (1,57$) pour les heures travaillées un samedi ou d 6 dimanche ;
d) d 6 wlailar cinquante-sept (1,579) pour les heures travaillées un jour de congé prévual 6 a r27.01¢ | e

Non obstant ce qui précéde, cette prime ne peut étre versée concurremment avec le taux pour le travail
supplémentaire lorsque celui-ci doit étre payé ou compensé et ne sera pas verse au salarié qui se prévaut
de la flexibilité prévue &l 6 a ri17.02c | e

35.08 Cette prime doit étre payée selon les dispositions de | 6 a r36.01ad laprésente convention collective.
ARTICLE 36 VERSEMENT DU TRAITEMENT

36.01 Le traitement annuel est réparti en vingt-six (26) versements effectués tous les deux (2) jeudis avant-midi.
Aux fins de la rémunération, la semaine débute le dimanche et se termine le samedi suivant.

36.02 Siun jour de paie coincide avec un jour féri€, le traitement est versé le jour ouvrable précédent.

36.03 Le salarié qui travaille sur rotation et qui est de la reléve du soir ou de nuit ainsi que le salarié dont I'horaire
normal de travail est le soir ou la nuit recoivent leur traitement tous les deux (2) mercredis avant la fin de
leur période de travail.

36.04 a) Le talon du chéque de paie est transmis par courriel et doit indiquer au moins les détails suivants :

- nom et prénom du salarié ;

- date et période de paie ;

- salaire pour les heures normales de travail ;

- salaire pour les heures supplémentaires de travall;

- détails des déductions ;

- paie nette;

- numéro matricule du salarié, s'ily a lieu ;

- gains et déductions cumulés ;

- primes ;

- heures travaillées ;

- nomdel 6 Empl oyeur ;

- titredel 6 empl oi ;

- codedel dempl oi ;

- nombre d'heures normales ;

- nombre d'heures supplémentaires ;

- taux horaire normal ;

- crédit d'heure sen maladie ;

- banque d'heures en maladie ;

- montant forfait aire versée en application al 6 a r30.03lo) | e
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- congé mobile ;
- congé compensatoire ;
- vacances.

b) Tous les montants versés a un salarié autres que ceux qui sont mentionnés ci-dessus, sont payés
par dépots distincts.

36.05 Lorsque le salarié doit faire un remboursement d'argent a I'Employeur, ce remboursement fait par déduction
sur le chéque de paie. L'Employeur peut retenir jusqu'a cent pourcent (100%) du traitement périodique dans
les casser apportant a I'Article 30.Toutefois, dans tous les autres cas, I'Employeur ne retient a la fois
jamais plus que I'équivalent de trente-trois et un tiers pour cent (33 1/3%).

L'Employeur n'est pas tenu des conformer a cette obligation si cette facon d'agir fait courir le
risquedenepaspouvoirrécupérerl'argentverséentropousilesalariéaagimalhonnétement ou négligemment
en acceptant les sommes pergues en trop.

36.06 Danstouslescasoul 6 E mp | effegcteewme déduction sur la paye conformémental 6 a r36.05¢illdait
au pr®alable informer | e salari® par ®crit du do®t ail
que des modalités applicables.

Siune erreur excédant cinquante dollars (50,00$) est commise par la Cité sur la paye du salarié, celle-ci
doit rembourser le salarié le jour ouvrable suivant.

ARTICLE 37 PROGRAMMED® ACCAIS6 £ GALI TE£
37.01 L 6 Emp | el Bymdicat conviennent de créer et maintenir un comité mixte constitué comme suit :

1 dedeux (2)représentantsdel 6 Empl oyeur ;
1 d 6 maximum de deux (2) représentants du Syndicat ;
1 les parties peuvents 6 adj d b a dpeesanses a titre consultatif.

37.02 Les représentants et membres siegent a ce comité pendant les heures normales de travail. Ce comité se
réunit suivant les besoins et sur demande écrite del 6 wuled a det padies,| 6 E mp | ebley Syndicat,

et adopte toute proc®dure qubil juge opportune pour
37.03 Enconformité aveclaloisurl 6acc s ~ | 6®galit® en emdlRQ.C Aadl)s | es
le comité a pour mandat de procéder ™~ | 6 a dea éffgcif®conformément aux critéres énoncés dans la

Loi précitée et en transmettra le rapport a la Commission des droits de la personne et des droits de la
jeunesse (CDPDJ).

37.04 Dans le cas ou la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse (CDPDJ) estime
nécessaire que | 6 E mp | étaplisse un programme d 6 a ¢ & [é@alité un emploi pour un (1) type ou
regroupement de types d 6 e mgel comité travaille al 6 ® 1 a bei & lamise@mplace d 6 ypngramme
d 6 a cxl &6® genlempoiRselon les indications transmises par la Commission et conformément a la
Loi.

37.05 Le comité doit compléter ses travaux dans les délais impartis par la Loi.

37.06 Dans le cas ou la Commission n 6 eiraepas nécessaire que | 8 E mp | cétatdiase un tel programme,
I 6 Emp | s0d/eerugdangnemer et & faire connaitre la personne en autorité responsable, de veiller a
maintenir une représentation des personnes a son emploi qui soit conforme a la représentation des
personnes faisant partie des groupes visés par la Loi.

ARTICLE 38 PROGRAMME CONJ Ol NT DAUXIERFLOYES

38.01 L'Employeur et le Syndicat considérent I'alcoolisme, les autres toxicomanies et les problémes reliés au
jeu compulsif comme un probléeme de santé. lls considéerent également les problémes personnels comme
étant susceptibles de nuire a la qualité de vie. Dans la mesure ou ils affectent la santé, le rendement, la
conduite et la sécurité des salariés et dans la mesure ou ils occasionnent des frais inutiles a I'Employeur,
ce sont des problémes qui nécessitent une collaboration mutuelle.
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Les parties conviennent que le programme d'aide aux employés est un service confidentiel pouvant faire
bénéficier, sur une base libre et volontaire, des services d'assistance et d'orientation vers des ressources
susceptibles d'aider les salariés qui sont aux prises avec ces problemes.

Les parties s'entendent pour :

a) Définir l'alcoolisme et les autres toxicomanies comme des affections chroniques, insidieuses,
caractérisées par soit I'absorption répétée de boissons alcooliques ou de drogues en quantité qui
dépasse l'usage admis par la société en ce qui concerne les habitudes tant alimentaires que
sociale, et qui compromettent la santé du sujet, ses relations avec autrui et son budget.

Lejeucompulsifestuneexpressionpolyvalenteutiliséepourcouvrirtouslestypesde comportements a
| 6 ®gdarjed qui compromettent, interrompent ou géachent la vie personnelle, familiale ou
professionnelle des joueurs.

Le jeu pathologique est associé a une perte de maitrise continue ou périodique face au jeu ; une

progression dans les sommes jouées et dans la fréquence de la participation aux jeux de hasard,

de méme que sur le plan de la place occupée dans| 6 eslpuine p earlsjeurtdi @ obt ent i on
d 6 a r goeette fin ; la poursuite de telles activités en dépit de conséquences perverses.

Tout employé qui s'adonne de fagon réguliére ou répétée a la consommation d'alcool, de drogues
ou de jeu, et, de ce fait, menace l'efficacité et la sécurité d'exécution des taches qui lui sont
confiées 8 risquant ainsi de perdre la confiance de I'Employeurd doit étre considéré comme un
malade. Il peut s'agir d'un cas aigu ou chronique.

b) Reconnaitre les problémes personnel, familial ou social comme des problemes susceptibles
d'affecter la qualité de vie et le rendement.

c) Encouragerlessalariésauxprisesavecdesproblémesarecherchervolontairement assistance et a
suivre un traitement s'il y a lieu.

d) Apprendre au personnel d'encadrement, aux délégués sociaux et aux responsables syndicaux a
identifier les premiers phénoménes de ces problémes, a comprendre l'attitude et les besoins des
personnes aux prises avec ces problémes et & orienter celles-ci au programme conjoint d'aide aux
employés.

e) Que soit accordé, sur approbation de I'Employeur, un congé de maladie au salarié qui a besoin
d'étre traité pour alcoolisme, d 6 a u toxicensanie sou de problémes reliés au jeu compulsif.

f) Essayer de corriger tout manquement & I'exécution du travail, a I'assiduité ou a la conduite, avant
gu'il n‘ait donné lieu & des mesures disciplinaires.

Créer un comité mixte composé de deux (2) représentants de I'Employeur et de deux (2)
représentants du Syndicat et de collaborer d'une maniére active afin de maintenir une ligne de
conduite et un programme efficace dans ce domaine. Les représentants qui y siegent le font sans
perte de traitement et avantages.

38.02 Mandat du comité
Le comité aura pour mandat :

a) Toute respectant le principe de la confidentialité, d'échanger sur les interventions faites par le
délégué social et les représentants des parties participant au comité et de proposer des
orientations s'il y a lieu ;

b) de s'assurer que la participation volontaire au programme d'aide aux employés n'entraine pas
démesure punitive a | ‘égard du salarié concerné ;
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C) d'évaluer lefficacité des services offerts, d'identifier les problemes de
fonctionnement et de trouver les solutions ;

d) d'organiser des programmes d'information et de formation des gestionnaires et des
déléguéssociauxouautrereprésentantsyndicalafindeleurpermettredeconnaitrele profil des salariés
aux prises avec des problémes et de les motiver a solutionner ces problémes ;

e) de participer a l'identificationetal'évaluationdesorganismesetautresressourcesqui peuvent étre
utilisées par le programme.

38.03 Le présent article ne doit pas étre interprété comme constituant une renonciation a la responsabilité de la
direction de maintenir la discipline ou a son droit d'imposer des mesures disciplinaires en cas de mauvaise
conduite. Le Syndicat peut exercer son droit de formuler des griefs dans de tels cas.

38.04 Les salariés ou les salariés auxiliaires désignés par le Syndicat pour agir comme représentants au sens
de l'article 38.01f), bénéficient d'une libération, tel que prévu au méme article.

Régulierement, le comité mixte est informé de la planification des activités et des
interventions des représentants désignés ci-dessus.

De plus, le comité mixte peut confier des mandats spéciaux aux représentants syndicaux et libérer ceux-ci
le temps nécessaire sans perte de traitement ; les dispositions de | 6 a r5t04 stapphkquent alors.

ARTICLE 39 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

39.01 L 6 Emp | etlg 8yndicat conviennent de maintenir un comité mixte sur les changements technologiques
composé de deux (2) représentants du Service, dont le gestionnaire de | 6 u deitrav&il concernée, et de

deux (2) représentants du Syndicat, dont le directeur ou le délégué syndicalde | 6 u deitrdval concernée.
Les représentants du Syndicat y siegent sans perte de traitement lors de réunions.

Ce comité se réunit sur demande écrite de | 6 uon B 6 a ut pagtiesdeeaspour mandatd 6 ®t udi er

probl mes relatifs ° Il 6édintroduction de changements

39.02 On entend par changements technologiques tous changements apportés aux taches dévolues a un (1)
oudessalarié(s)parl 6 i nt r dedaueelies technologies et de nouveaux procédés de travail. De plus,
les parties reconnaissent que les appareils de bureau sont des outils de travail qui peuvent étre utilisés
par | 6ensembl e des empl oy ®s de | 6Empl oyeur pour
caract®ristique du tr aatirelfonctobnemdeseapparkilse geGbureao tels qus t e
photocopieur, traitement de textes, micro-ordinateur, etc., cela demeure du travail de cols blancs au sens
des articles4.03 et 6.01.

39.03 a) LOEmpl oyeur sbéengage, l orsquéi l a | dintention
une unité de travail a:

1. I n

I 6i mpl ant at i otechndlegiel a nouvell e

2. Favoriser la transition dans les méthodes de travail et assurer la formation nécessaire
aux salari®s ° |l a suite dtchholbogignesyr oduct i on

3. Respecter des normes s®curitaires en ce qui
des postes de travail. So6il subsiste des prol

soumis au comité général de coordination de santé et sécurité.

b) Aux fins de | 6 a | a) du @résent article, le Syndicat est informé, par un avis écrit comprenant les

informations suivantes : l a nature et | e cal endrier déi mpl
d e

technol ogi que, | 6identi fication des postes ou
anticipés enregard de |l 6 o r g a mlu teait et lesmprincipales caractéristiques techniques des
nouveaux ®quipements, appareils ou machineries
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39.04 Soi l subsiste des probl mes dans une uni t3@03d)eth r avali
de | 620103, e cab est soumis au comité sur les changements technologiques.

ARTICLE 40 REGIME DE RETRAITE

40.01 LaCités 6 e n gaangirgenir, pour ses salariés, le régime de retraite actuellement en vigueur ou tout autre
plan de régime de retraite accepté par les parties.

40.02 Le régime de retraite actuellement en vigueur ne sera pas changé ou amendé sans entente écrite
préalable entre le Syndicat et la Cité.

4003 La Cit® sbengage ~ fournir, sur demande, © chacun de
r glements r®gissant | e r®gime de retraite et doéen f

40.04 Les partiess 6 eemettent aux modalités du régime de retraite pour son administration. A titre indicatif, un
employé qui ne participe pas déja au régime, doit adhérer le 1°" janvierde| 6 a nsoiv@m| 6 a nao @ers
de laquelle il satisfait siivanted ua)havoir@té aulsénaca derleeCitdddes ¢ 0 n
Dorval pendant au moins 700 heures ; b) avoir regu de la Cité de Dorval une rémunération totale au moins
égale a 35% du maximum des gains admissibles.

ARTICLE 41 LISTE DES DOCUMENTS ANNEXESA LA CONVENTION COLLECTIVE

Les lettresd 6 e n taenex€es a la présente convention collective ainsi que les annexes suivantes font partie
intégrante de a présente convention collective :

Annexe « A-1 » Liste des emplois par groupe de traitement

Annexe « A-2 » Sommaires de la structure salariale par année

Annexe « A-3 » Sommaire de la structure salariale par année des emplois a caractére exclusivement auxiliaires
Annexe « A-4 » Heures normales de certains emplois

Annexe « A-5 » Prime de disponibilité de certains emplois

Annexe « B » Cabhier des descriptions d 6 e mptimaniel conjoint de la classification des emplois

Annexe « C » Ancienneté et droit de rappel des salariés auxiliaires

Annexe « C-1 » Conditions particuliéres applicables aux emploisvisésp ar | 6 A&k3we X e

Annexe « D » Politique contre le harcélement et la violence

Annexe « E »  Uniformes

Annexe«F» Formul aire dbéabsence pour activit®s syndicales
Annexe « G » Politique de combinaison de scolarittetd 6 e x p ®r i enc e

Annexe « H» Certificat assurance automobile

Annexe « | »  Plan de carriére

Annexe « J»  Période de transition i solde temps accumulé
ARTICLE 42 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

42.01 Sauf disposition contraire, la présente convention collective couvre la période du 1®janvier 2019 au
31 décembre 2027.

42.02 Les modifications apportées a la convention collective en vigueur le 31 décembre 2018 ne prennent effet
qu'a compter de la signature de la présente convention collective, sauf stipulation particuliére dans l'une
ou l'autre des dispositions de celle-ci.

42.03 Auterme de la convention collective, a la suite de la dénonciation conformément aux dispositions du Code
du travail, les dispositions de la présente convention demeurent en vigueur jusqu'a la signature de la
prochaine convention collective.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE, A Dorval, ce jour du mois de 2022.

Marc Doret, Maire

Guylaine Dionne, Présidente

Gheorghe Lucian Todoran , Directeur
général par intérim

Patrick Dubois , Secrétaire Général

Annyck Brosseau , Chef de division1
Ressources humaines

Nancy Gagné, Vice-Présidente

Me Rhéaume Perreault , CRIA
Représentant i Comité de négociation

297978.00042/117693470

Jean-Frangois Piché, Conseiller SCFP

Stefano Ferrante, Directeur syndical

Maryse Picard, Trésoriére-Archiviste
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ANNEXE« A-1 » LISTE DES EMPLOISPAR GROUPE DE TRAITEMENT

Codes de
fonction
4 Moniteur(trice) en batiments i Dorval 708020
E 4 Préposé(e) aux communications 794420
4 Préposé(e) au secrétariat 791410
5 Préposé(e) a la bibliotheque - Dorval F2040
M 5 Agent(e) de bureau 792820
5 Agent(e) de location de locaux 715620
5 Commissionnaire i Dorval 707890
M 5 Préposé(e) aux communications i TP i Dorval
M 6 Commis-secrétaire i Dorval 720280
M 7 Agent(e) de recettes i Dorval F2020
7 Chef d 6 ® q aircytaton et abonnements
7 Chef d'équipe i installations
M 7 Commis & la paie i Dorval F2090
8 Technicien(ne) en documentation - Dorval
E 8 Agent(e) comptable 741310
8 Agent(e) de distribution - équipe. motor. 713820
8 Opérat. D6 i n st rdarpeatagé s
E 8 Secrétaire de direction 791840
8 Technicien(ne) aux opérations
9 Agent(e) d'approvisionnement - niveau 1 700720
9 Agent(e) en occupation et urbanisme i Dorval
9 Chargé(e) d'approvisionnements - magasin i Dorval
9 Graphiste 793840
9 Inspecteur(trice) des batiments 700760
9 Inspecteur(trice) en arboriculture
9 Inspecteur(trice) du domaine public
E 9 Préposé(e) a I'assistance communautaire 708130
9 Préposé(e) aux permis et a l'occupation 719340
M 9 Technicien(ne) a la paie et aux avantages sociaux
9 Technicien(ne) en géomatique i Dorval
9 Technicien(ne) en informatique 1 Dorval
M 10 Coordonnateur(trice) en communications i Dorval
10 Coordonnateur(trice) géomatique 205230
M 10 Coordonnateur(trice) en gestion des documents et des archives
M 11 Animateur(trice) en sports et loisirs 762810
11 Agente)d 6 appr ov i siiSéniom ©onaln t
M 11 Agent(e) culturel i Dorval
11 Technicien(ne) en génie municipal i Dorval
11 Technicien(ne) en environnement




LISTE DES EMPLOIS A CARACTEREEXCLUSIVEMENT AUXILIAIRES

Emploi

Assistant(e) superviseur (e) communautaire - Dorval

Codes de
fonction

Caissier(e) - Dorval

Coordonnateur (trice) programmes adolescents - Dorval

Moniteur(trice) certifié(e) natation (voie olympique/croix rouge) - Dorval

Moniteur(trice) adolescents - Dorval

Moniteur(trice) Club enfants - Dorval

Moniteur(trice) patin public - Dorval

Préposé(e) aux installations sportives i Dorval

708580

Professeur(e) 1 aquaforme

Sauveteur - Dorval

Superviseur(e) aquatique - Dorval

Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C. Surrey) - Dorval

Surveillant(e) événements spéciaux i Dorval

708530

Entraineur(e) équipes sportives - Natation i Nage synchronisée i Plongeon -
Waterpolo i Dorval

Moniteur(trice) spéc. progr. d'accompag. - Dorval

N.B.: E :lafonction a fait |
M : la fonction a fait |

0
0

ot
ob

 @jastement dans le cadre du processus d 6 ® q salarial®
j ajusterdeditulans le cadre del 6 e x ede mdintea d 6 ® q salarial®
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ANNEXE « A-2 » SOMMAIRES DE LA STRUCTURE SALARIALE PAR ANNEE

a) Sommaire de la structure salariale a compter du 1° janvier 2019 Augmentation : 2.5%

Minimum Echelon 1  Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4  Maximum
4 Moniteur(trice) en batiments - Dorval 33806 $ 36281 $ 38757 $ 41233 % 43709 $ 46 185 $ 2475 $
E4 Préposé(e) aux communications 35561 $ 38165 $ 40769 $ 43373 $ 45978 $ 48582 $ 2604 $
M4 Préposé(e) au secrétariat 35937 $ 38570 $ 41203 $ 43835 $ 46 468 $ 49100 $ 2633 $
5 Préposé(e) a la bibliotheque - Dorval 36959 $ 39583 $ 42 206 $ 44831 $ 47 454 $ 50079 $ 2624 $
M5 Agent(e) de bureau 37609 $ 40280 $ 42949 $ 45620 $ 48289 $ 50960 $ 2671 $
5 Agent(e) de location de locaux 36 959 $ 39583 $ 42206 $ 44831 $ 47 454 $ 50 079 $ 2624 $
5 Commissionnaire - Dorval 36959 $ 39583 $ 42 206 $ 44831 $ 47 454 $ 50079 $ 2624 $
Préposé(e) aux communications i TP
M5 - Dorval 41442 $ 44 385 $ 47326 $ 50269 $ 53210 $ 56 153 $ 2943 $
M6 Commis-secrétaire - Dorval 41297 $ 44138 $ 46980 $ 49820 $ 52 662 $ 55503 $ 2842 $
M7 Agent(e) de recettes 47334 $ 50490 $ 53646 $ 56 801 $ 59957 $ 63113 $ 3156 $
Chefd 6 ® q aircufation et
7 abonnements - Dorval 43792 $ 46713 $ 49633 $ 52553 $ 55473 $ 58392 $ 2920 $
7 Chef d'équipe - installations 43792 $ 46713 $ 49633 $ 52553 $ 55473 $ 58392 $ 2920 $
M7 Commis a la paie - Dorval 45242 $ 48259 $ 51276 $ 54293 $ 57 309 $ 60 325 $ 3017 $
8 Technicien(ne) en documentation 47121 $ 50161 $ 53201 $ 56242 $ 59281 $ 62321 $ 3040 $
ES8 Agent(e) comptable 48 650 $ 51788 $ 54927 $ 58 065 $ 61202 $ 64 340 $ 3138 $
8 Agent(e) de distribution - équip. motor. 47121 $ 50161 $ 53201 $ 56242 $ 59281 $ 62321 $ 3040 $
8 Opérat. d'instruments d'arpentage 47121 $ 50161 $ 53201 $ 56242 $ 59281 $ 62321 $ 3040 $
ES8 Secrétaire de direction 49 460 $ 52 652 $ 55844 $ 59035 $ 62227 $ 65418 $ 3191 $
8 Technicien(ne) aux opérations 47121 $ 50161 $ 53201 $ 56242 $ 59281 $ 62321 $ 3040 $
Agent(e) d'approvisionnement -
9 niveau 1 50494 $ 53649 $ 56 805 $ 59960 $ 63116 $ 66 272 $ 3156 $
Agent(e) en occupation et urbanisme -
9 Dorval 50494 $ 53649 $ 56 805 $ 59960 $ 63116 $ 66 272 $ 3156 $
Chargé(e) d'approvisionnements -
9 magasin - Dorval 50494 $ 53649 $ 56 805 $ 59 960 $ 63116 $ 66 272 $ 3156 $
9 Graphiste 50494 $ 53649 $ 56 805 $ 59960 $ 63116 $ 66 272 $ 3156 $
9 Inspecteur(trice) des batiments 50494 $ 53649 $ 56 805 $ 59960 $ 63116 $ 66 272 $ 3156 $
9 Inspecteur(trice) du domaine public 50494 $ 53649 $ 56 805 $ 59960 $ 63116 $ 66 272 $ 3156 $
9 Inspecteur(trice) en arboriculture 50494 $ 53649 $ 56 805 $ 59960 $ 63116 $ 66 272 $ 3156 $
Préposé(e) a l'assistance
E9 communautaire 51568 $ 54791 $ 58014 $ 61238 $ 64 460 $ 67 684 $ 3223 %
Préposé(e) aux permis et a
9 I'occupation 50494 $ 53649 $ 56 805 $ 59960 $ 63116 $ 66 272 $ 3156 $
Technicien(ne) paie et avantages
M9 sociaux 55014 $ 58451 $ 61889 $ 65327 $ 68 765 $ 72204 $ 3438 $
Technicien(ne) en géomatique -
9 Dorval 50494 $ 53649 $ 56 805 $ 59960 $ 63116 $ 66 272 $ 3156 $
Technicien(ne) en informatique -
9 Dorval 50494 $ 53649 $ 56 805 $ 59960 $ 63116 $ 66 272 $ 3156 $
Coordonnateur(trice) en
M 10 communications - Dorval 54 456 $ 57745 $ 61034 $ 64323 $ 67613 $ 70902 $ 3289 $
Coordonnateur (trice) géomatique -
10 Dorval 53923 $ 57179 $ 60436 $ 63693 $ 66 951 $ 70207 $ 3257 $
Coord. Gestion des documents et
M 10 archives - Dorval 57735 $ 61222 $ 64709 $ 68196 $ 71684 $ 75171 $ 3487 $
M 11 Animateur(trice) en sports et loisirs 59330 $ 62795 $ 66 259 $ 69724 $ 73189 $ 76 653 $ 3465 $




M 11 Agent(e) culturel(le) - Dorval 59330 $ 62795 $ 66 259 $ 69724 $ 73189 $ 76 653 $ 3465 $
Technicien(ne) en génie municipal
11 Dorval 57991 $ 61377 $ 64 763 $ 68 150 $ 71536 $ 74922 $ 3386 $
11 Technicien(ne) en environnement 57991 $ 61377 $ 64763 $ 68 150 $ 71536 $ 74922 $ 3386 $
Agentd 6appr ovi siiSéniom €
11 Dorval 57991 $ 61377 $ 64 763 $ 68 150 $ 71536 $ 74922 $ 3386 $
b) Sommaire de la structure salariale a compter du 1° janvier 2020 Augmentation : 2.25%

Classe Minimum Echelon 1  Echelon 2 Echelon 3  Echelon 4  Maximum Echelon
4 Moniteur(trice) en batiments - Dorval 34567 $ 37098 $ 39629 $| 42161 $ 44692 $ 47225 $| 2531 $
E4 Préposé(e) aux communications 36 361 $ 39024 $ 41687 $| 44349 3% 47012 $ 49675 $| 2663 $
M 4 Préposé(e) au secrétariat 36 746 $ 39438 $ 42130 $ 44821 $ 47513 $ 50205 $ 2692 $
5 Préposé(e) a la bibliotheque 37790 $ 40474 $ 43156 $ 45840 $ 48522 $ 51205 $ 2683 $
M5 Agent(e) de bureau 38455 $ 41186 $ 43916 $| 46646 $ 49376 $ 52107 $| 2731 $
5 Agent(e) de location de locaux 37790 $ 40 474 $ 43156 $| 45840 $ 48522 $ 51205 $| 2683 $
5 Commissionnaire - Dorval 37790 $ 40474 $ 43156 $ 45840 $ 48522 $ 51205 $ 2683 $
Préposé(e) aux communications i TP -
M5 Dorval 42374 $ 45383 $ 48391 $ 51400 $ 54 408 $ 57417 $ 3009 $
M 6 Commis-secrétaire - Dorval 42226 $ 45131 $ 48037 $| 50941 $ 53847 $ 56752 $| 2906 $
M7 Agent(e) de recettes 48399 $ 51626 $ 54 853 $ 58 079 $ 61 306 $ 64533 $ 3227 $
7 Chefd 6 ® g gircutation et abonnements 44778 $ 47764 $ 50750 $| 53736 $ 56721 $ 59706 $| 2986 $
7 Chef d'équipe - installations 44778 $ 47764 $ 50750 $| 53736 $ 56721 $ 59706 $| 2986 $
M7 Commis a la paie - Dorval 46 260 $ 49345 $ 52429 $ 55514 $ 58 599 $ 61 683 $ 3085 $
8 Technicien(ne) en documentation 48181 $ 51290 $ 54398 $| 57507 $ 60615 $ 63723 $| 3109 $
ES8 Agent(e) comptable 49745 $ 52953 $ 56 163 $ 50371 $ 62579 $ 65 788 $ 3208 $
8 Agent(e) de distribution - équip. motor. 48181 $ 51290 $ 54398 $| 57507 $ 60615 $ 63723 $| 3109 $
8 Opérat. d'instruments d'arpentage 48181 $ 51290 $ 54398 $| 57507 $ 60615 $ 63723 $| 3109 $
ES8 Secrétaire de direction 50573 $ 53836 $ 57 101 $ 60364 $ 63627 $ 66 890 $ 3263 $
8 Technicien(ne) aux opérations 48181 $ 51290 $ 54398 $| 57507 $ 60615 $ 63723 $| 3109 $
9 Agent(e) d'approvisionnement - niveau 1 51631 $ 54 857 $ 58 083 $ 61309 $ 64536 $ 67 763 $ 3227 %
Agent(e) en occupation et urbanisme -
9 Dorval 51631 $ 54 857 $ 58 083 $ 61309 $ 64 536 $ 67 763 $ 3227 %
Chargé(e) d'approvisionnements - magasin
9 - Dorval 51631 $ 54 857 $ 58 083 $ 61309 $ 64536 $ 67 763 $ 3227 %
9 Graphiste 51631 $ 54 857 $ 58 083 $ 61309 $ 64 536 $ 67 763 $ 3227 $
9 Inspecteur(trice) des batiments 51631 $ 54 857 $ 58083 $| 61309 $ 64536 $ 67763 $| 3227 $
9 Inspecteur(trice) du domaine public 51631 $ 54 857 $ 58083 $| 61309 $ 64 536 $ 67763 $| 3227 $
9 Inspecteur(trice) en arboriculture 51631 $ 54857 $ 58083 $| 61309 $ 64536 $ 67763 $| 3227 %
E9 Préposé(e) a I'assistance communautaire 52729 $ 56 023 $ 59319 $| 62616 $ 65910 $ 69206 $| 3296 $
9 Préposé(e) aux permis et a l'occupation 51631 $ 54 857 $ 58083 $| 61309 $ 64 536 $ 67763 $| 3227 $
M9 Technicien(ne) paie et avantages sociaux 56 252 $ 59 766 $ 63282 $| 66797 $ 70312 $ 73828 $| 3516 $
9 Technicien(ne) en géomatique - Dorval 51631 $ 54 857 $ 58083 $| 61309 $ 64 536 $ 67763 $| 3227 $
9 Technicien(ne) en informatique - Dorval 51631 $ 54857 $ 58083 $| 61309 $ 64536 $ 67763 $| 3227 %
M 10 Coordonnateur(trice) en communications 55682 $ 59045 $ 62408 $| 65771 $ 69135 $ 72498 $| 3363 $
10 Coordonnateur (trice) géomatique - Dorval 55136 $ 58 466 $ 61796 $| 65126 $ 68457 $ 71787 $| 3330 %
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M 10 Coord. Gestion des documents et archives 59034 $ 62599 $ 66 165 $ 69730 $ 73297 $ 76862 $ 3565 $

M 11 Animateur(trice) en sports et loisirs 60 665 $ 64 208 $ 67750 $| 71293 $ 74835 $ 78378 $| 3543 %
M 11 Agent(e) culturel(le) - Dorval 60 665 $ 64 208 $ 67 750 $ 71293 $ 74835 $ 78378 $ 3543 $
11 Technicien(ne) en génie municipal Dorval 59295 $ 62 758 $ 66221 $| 69683 $ 73146 $ 76608 $| 3463 $
11 Technicien(ne) en environnement 59295 $ 62 758 $ 66221 $| 69683 $ 73146 $ 76608 $| 3463 $

11 Agentd 6appr ovi siiSénomDenae 59295 $ 62 758 $ 66 221 $ 69683 $ 73146 $ 76 608 $ 3463 $

c) Sommaire de la structure salariale a compter du 1°" janvier 2021 Augmentation : 2.50%

Classe Minimum Echelon 1  Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Maximum Echelon
4 Moniteur(trice) en batiments - Dorval 35431 $ 38025 $ 40620 $| 43215 $ 45810 $ 48405 $| 2594 $
E4 Préposé(e) aux communications 37270 $ 40000 $ 42729 $| 45458 $ 48187 $ 50917 $| 2729 $
M4 Préposé(e) au secrétariat 37665 $ 40424 $ 43183 $| 45942 % 48701 $ 51460 $| 2759 $
5 Préposé(e) a la bibliotheque 38735 $ 41486 $ 44235 $ 46 986 $ 49735 $ 52486 $| 2751 $
M5 Agent(e) de bureau 39417 $ 42216 $ 45014 $| 47813 $ 50610 $ 53409 $| 2799 $
5 Agent(e) de location de locaux 38735 $ 41486 $ 44235 $| 46986 $ 49735 $ 52486 $| 2751 $
5 Commissionnaire - Dorval 38735 $ 41486 $ 44235 $ 46 986 $ 49735 $ 52486 $| 2751 $
Préposé(e) aux communications i TP -
M5 Dorval 43434 $ 46 518 $ 49601 $ 52 685 $ 55768 $ 58852 $| 3084 $
M 6 Commis-secrétaire - Dorval 43282 $ 46 260 $ 49238 $| 52215 $ 55193 $ 58171 $| 2978 $
M7 Agent(e) de recettes 49 609 $ 52917 $ 56 224 $ 59531 $ 62839 $ 66146 $| 3307 $
7 Chefd 6 ® g uircutation et abonnements 45897 $ 48958 $ 52018 $| 55079 $ 58 140 $ 61199 $| 3061 $
7 Chef d'équipe - installations 45897 $ 48 958 $ 52018 $| 55079 $ 58 140 $ 61199 $| 3061 $
M7 Commis a la paie - Dorval 47 416 $ 50578 $ 53740 $ 56 902 $ 60064 $ 63225 $| 3162 $
8 Technicien(ne) en documentation 49 386 $ 52572 $ 55758 $| 58945 $ 62130 $ 65316 $| 3186 $
ES8 Agent(e) comptable 50 988 $ 54277 $ 57 567 $ 60 855 $ 64144 $ 67432 $| 3289 $
8 Agent(e) de distribution - équip. motor. 49 386 $ 52572 $ 55758 $| 58945 $ 62130 $ 65316 $| 3186 $
8 Opérat. d'instruments d'arpentage 49 386 $ 52572 $ 55758 $| 58945 $ 62130 $ 65316 $| 3186 $
E8 Secrétaire de direction 51838 $ 55182 $ 58528 $| 61873 $ 65218 $ 68562 $| 3345 $
8 Technicien(ne) aux opérations 49 386 $ 52572 $ 55758 $| 58945 $ 62130 $ 65316 $| 3186 $
9 Agent(e) d'approvisionnement - niveau 1 52921 $ 56 228 $ 59536 $ 62842 $ 66 150 $ 69457 $| 3308 $
9 Agent(e) en occupation et urbanisme - Dorval 52921 $ 56 228 $ 59536 $| 62842 $ 66 150 $ 69457 $| 3308 $
Chargé(e) d'approvisionnements - magasin -
9 Dorval 52921 $ 56 228 $ 59536 $ 62842 $ 66 150 $ 69457 $| 3308 $
9 Graphiste 52921 $ 56 228 $ 59536 $ 62842 $ 66 150 $ 69457 $| 3308 $
9 Inspecteur(trice) des batiments 52921 $ 56 228 $ 59536 $| 62842 $ 66 150 $ 69457 $| 3308 $
9 Inspecteur(trice) du domaine public 52921 $ 56 228 $ 59536 $| 62842 $ 66 150 $ 69457 $| 3308 $
9 Inspecteur(trice) en arboriculture 52921 $ 56 228 $ 59536 $| 62842 $ 66 150 $ 69457 $| 3308 $
EQ Préposé(e) a l'assistance communautaire 54 047 $ 57424 $ 60802 $| 64181 $ 67 558 $ 70937 $| 3378 $
9 Préposé(e) aux permis et a l'occupation 52921 $ 56 228 $ 59536 $| 62842 $ 66 150 $ 69457 $| 3308 $
M9 Technicien(ne) paie et avantages sociaux 57 658 $ 61260 $ 64864 $| 68466 $ 72070 $ 75674 $| 3604 $
9 Technicien(ne) en géomatique - Dorval 52921 $ 56 228 $ 59536 $| 62842 $ 66 150 $ 69457 $| 3308 $
9 Technicien(ne) en informatique - Dorval 52921 $ 56 228 $ 59536 $| 62842 $ 66 150 $ 69457 $| 3308 $
M 10 Coordonnateur(trice) en communications 57074 $ 60521 $ 63968 $| 67415 $ 70863 $ 74310 $| 3447 $

- 68 -



10 Coordonnateur (trice) géomatique - Dorval 56 514 $ 59928 $ 63341 $| 66754 $ 70 168 $ 73582 $| 3413 $
M 10 Coord. Gestion des documents et archives 60510 $ 64164 $ 67819 $| 71474 $ 75129 $ 78784 $| 3655 %
M 11 Animateur(trice) en sports et loisirs 62182 $ 65813 $ 69444 $| 73075 $ 76 706 $ 80337 $| 3631 $
M 11 Agent(e) culturel(le) - Dorval 62182 $ 65813 $ 69444 $ 73075 $ 76706 $ 80337 $ 3631 $

11 Technicien(ne) en génie municipal Dorval 60778 $ 64327 $ 67876 $| 71425 $ 74974 $ 78523 $| 3549 $

11 Technicien(ne) en environnement 60778 $ 64327 $ 67876 $| 71425 $ 74974 $ 78523 $| 3549 $

11 Agentd 6 appr ovi siiSéniomDernmae n 60778 $ 64 327 $ 67 876 $ 71425 $ 74974 $ 78523 $| 3549 $

d) Sommaire de la structure salariale a compter du 1°" janvier 2022 Augmentation : 2.75%

Minimum Echelon 1  Echelon 2 Echelon 3  Echelon 4  Maximum Echelon
4 Moniteur(trice) en batiments - Dorval 36 405 $ 39071 $ 41737 $| 44404 $ 47 069 $ 49736 $| 2666 $
E4 Préposé(e) aux communications 38295 $ 41100 $ 43904 $| 46708 $ 49512 $ 52317 $| 2804 $
M 4 Préposé(e) au secrétariat 38700 $ 41535 $ 44370 $| 47205 $ 50040 $ 52875 $| 2835 $
5 Préposé(e) a la bibliothéque 39800 $ 42 626 $ 45451 $| 48278 $ 51103 $ 53929 $| 2826 $
M5 Agent(e) de bureau 40501 $ 43377 $ 46251 $| 49127 $ 52 002 $ 54878 $| 2876 $
5 Agent(e) de location de locaux 39800 $ 42626 $ 45451 $| 48278 $ 51103 $ 53929 $| 2826 $
5 Commissionnaire - Dorval 39800 $ 42626 $ 45451 $| 48278 $ 51103 $ 53929 $| 2826 $
Préposé(e) aux communications i TP -
M5 Dorval 44 628 $ 47797 $ 50965 $ 54134 $ 57302 $ 60471 $ 3169 $
M 6 Commis-secrétaire - Dorval 44 472 $ 47532 $ 50592 $ 53651 $ 56711 $ 50771 $ 3060 $
M7 Agent(e) de recettes 50974 $ 54372 $ 57770 $ 61 168 $ 64 567 $ 67 965 $ 3398 $
7 Chefd 6 ® g uircutation et abonnements 47159 $ 50304 $ 53449 $| 56594 $ 59738 $ 62882 $| 3145 $
7 Chef d'équipe - installations 47159 $ 50304 $ 53449 $ 56 594 $ 50738 $ 62882 $ 3145 $
M7 Commis a la paie - Dorval 48720 $ 51969 $ 55218 $| 58467 $ 61716 $ 64963 $| 3249 $
8 Technicien(ne) en documentation 50744 $ 54018 $ 57292 $| 60566 $ 63839 $ 67113 $| 3274 $
ES8 Agent(e) comptable 52391 $ 55770 $ 59150 $| 62529 $ 65908 $ 69287 $| 3379 %
8 Agent(e) de distribution - équip. motor. 50744 $ 54018 $ 57292 $| 60566 $ 63839 $ 67113 $| 3274 $
8 Opérat. d'instruments d'arpentage 50744 $ 54018 $ 57292 $| 60566 $ 63839 $ 67113 $| 3274 $
E8 Secrétaire de direction 53263 $ 56 700 $ 60138 $| 63574 $ 67011 $ 70448 $| 3437 $
8 Technicien(ne) aux opérations 50744 $ 54018 $ 57292 $| 60566 $ 63839 $ 67113 $| 3274 $
9 Agent(e) d'approvisionnement - niveau 1 54377 $ 57774 $ 61173 $| 64570 $ 67 969 $ 71367 $| 3399 $
Agent(e) en occupation et urbanisme -
9 Dorval 54377 $ 57774 $ 61173 $ 64 570 $ 67 969 $ 71367 $ 3399 $
Chargé(e) d'approvisionnements - magasin
9 - Dorval 54377 $ 57774 $ 61173 $ 64 570 $ 67 969 $ 71367 $ 3399 $
9 Graphiste 54377 $ 57774 $ 61173 $ 64570 $ 67 969 $ 71367 $ 3399 $
9 Inspecteur(trice) des batiments 54377 $ 57774 $ 61173 $| 64570 $ 67 969 $ 71367 $| 3399 $
9 Inspecteur(trice) du domaine public 54377 $ 57774 $ 61173 $| 64570 $ 67 969 $ 71367 $| 3399 $
9 Inspecteur(trice) en arboriculture 54377 $ 57774 $ 61173 $| 64570 $ 67 969 $ 71367 $| 3399 $
EQ Préposé(e) a l'assistance communautaire 55533 $ 59003 $ 62475 $| 65946 $ 69416 $ 72887 $| 3471 $
9 Préposé(e) aux permis et a I'occupation 54377 $ 57774 $ 61173 $ 64570 $ 67 969 $ 71367 $| 3399 %
M9 Technicien(ne) paie et avantages sociaux 59243 $ 62945 $ 66648 $| 70349 $ 74052 $ 77755 $| 3703 $
9 Technicien(ne) en géomatique - Dorval 54377 $ 57774 $ 61173 $| 64570 $ 67 969 $ 71367 $| 3399 $
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9 Technicien(ne) en informatique - Dorval 54377 $ 57774 $ 61173 $| 64570 $ 67 969 $ 71367 $| 3399 $
M 10 Coordonnateur(trice) en communications 58643 $ 62185 $ 65727 $| 69269 $ 72812 $ 76354 $| 3542 %
10 Coordonnateur (trice) géomatique - Dorval 58 068 $ 61576 $ 65083 $| 68590 $ 72098 $ 75605 $| 3507 $
M 10 Coord. Gestion des documents et archives 62174 $ 65929 $ 69684 $| 73439 $ 77195 $ 80950 $| 3755 $
M 11 Animateur(trice) en sports et loisirs 63892 $ 67 623 $ 71354 $| 75085 $ 78816 $ 82547 $| 3731 $
M 11 Agent(e) culturel(le) - Dorval 63892 $ 67 623 $ 71354 $ 75085 $ 78816 $ 82547 $ 3731 $
11 Technicien(ne) en génie municipal Dorval 62 449 $ 66 096 $ 69743 $| 73389 $ 77036 $ 80683 $| 3647 $
11 Technicien(ne) en environnement 62449 $ 66 096 $ 69743 $| 73389 $ 77036 $ 80683 $| 3647 $
11 Agentd 6 appr ovi siiSénomDenmae 62449 $ 66 096 $ 69743 $ 73389 $ 77 036 $ 80683 $ 3647 $

e) Sommaire de la structure salariale a compter du 1° janvier 2023 Augmentation : 2.5%

Minimum Echelon 1  Echelon 2 Echelon 3  Echelon 4  Maximum Echelon
4 Moniteur(trice) en batiments - Dorval 37315 $ 40048 $ 42780 $| 45514 $ 48246 $ 50980 $| 2732 $
E4 Préposé(e) aux communications 39253 $ 42127 $ 45002 $| 47876 $ 50750 $ 53625 $| 2874 $
M 4 Préposé(e) au secrétariat 39 668 $ 42574 $ 45480 $| 48386 $ 51291 $ 54197 $| 2906 $
5 Préposé(e) a la bibliotheque 40795 $ 43692 $ 46 588 $ 49485 $ 52380 $ 55277 $ 2897 $
M5 Agent(e) de bureau 41513 $ 44 461 $ 47408 $| 50356 $ 53302 $ 56250 $| 2948 $
5 Agent(e) de location de locaux 40795 $ 43692 $ 46588 $| 49485 $ 52380 $ 55277 $| 2897 $
5 Commissionnaire - Dorval 40795 $ 43692 $ 46588 $| 49485 $ 52380 $ 55277 $| 2897 $
Préposé(e) aux communications i TP -
M5 Dorval 45744 $ 48992 $ 52239 $ 55487 $ 58734 $ 61982 $ 3248 $
M 6 Commis-secrétaire - Dorval 45584 $ 48720 $ 51857 $| 54992 $ 58128 $ 61265 $| 3137 $
M7 Agent(e) de recettes 52248 $ 55731 % 50214 $ 62 698 $ 66 181 $ 69 664 $ 3483 $
7 Chefd 6 ® g uircutation et abonnements 48338 $ 51562 $ 54785 $| 58008 $ 61232 $ 64454 $| 3223 $
7 Chef d'équipe - installations 48338 $ 51562 $ 54785 $ 58 008 $ 61232 $ 64 454 $ 3223 %
M7 Commis a la paie - Dorval 49938 $ 53268 $ 56598 $| 59929 $ 63259 $ 66587 $| 3330 $
8 Technicien(ne) en documentation 52012 $ 55368 $ 58724 $| 62080 $ 65435 $ 68790 $| 3356 $
ES8 Agent(e) comptable 53700 $ 57164 $ 60629 $ 64092 $ 67 555 $ 71019 $ 3463 $
8 Agent(e) de distribution - équip. motor. 52012 $ 55368 $ 58724 $| 62080 $ 65435 $ 68790 $| 3356 $
8 Opérat. d'instruments d'arpentage 52012 $ 55368 $ 58724 $| 62080 $ 65435 $ 68790 $| 3356 $
E8 Secrétaire de direction 54 595 $ 58117 $ 61641 $| 65164 $ 68 686 $ 72209 $| 3523 %
8 Technicien(ne) aux opérations 52012 $ 55368 $ 58724 $| 62080 $ 65435 $ 68790 $| 3356 $
9 Agent(e) d'approvisionnement - niveau 1 55736 $ 59219 $ 62702 $| 66185 $ 69 668 $ 73152 $| 3484 $
Agent(e) en occupation et urbanisme -
9 Dorval 55736 $ 59219 $ 62702 $ 66 185 $ 69 668 $ 73152 $ 3484 $
Chargé(e) d'approvisionnements - magasin
9 - Dorval 55736 $ 59219 $ 62702 $ 66 185 $ 69 668 $ 73152 $ 3484 $
9 Graphiste 55736 $ 59219 $ 62702 $ 66 185 $ 69 668 $ 73152 $ 3484 $
9 Inspecteur(trice) des batiments 55736 $ 59219 $ 62702 $| 66185 $ 69 668 $ 73152 $| 3484 $
9 Inspecteur(trice) du domaine public 55736 $ 59219 $ 62702 $| 66185 $ 69 668 $ 73152 $| 3484 $
9 Inspecteur(trice) en arboriculture 55736 $ 59219 $ 62702 $| 66185 $ 69 668 $ 73152 $| 3484 %
E9 Préposé(e) a l'assistance communautaire 56 921 $ 60478 $ 64036 $| 67595 $ 71151 $ 74710 $| 3558 $
9 Préposé(e) aux permis et a l'occupation 55736 $ 59219 $ 62702 $| 66185 $ 69 668 $ 73152 $| 3484 %
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M9 Technicien(ne) paie et avantages sociaux 60725 $ 64519 $ 68314 $| 72108 $ 75903 $ 79699 $| 3795 $
9 Technicien(ne) en géomatique - Dorval 55736 $ 50219 $ 62702 $| 66185 $ 69 668 $ 73152 $| 3484 $
9 Technicien(ne) en informatique - Dorval 55736 $ 59219 $ 62702 $| 66185 $ 69 668 $ 73152 $| 3484 $

M 10 Coordonnateur(trice) en communications 60 109 $ 63740 $ 67370 $| 71001 $ 74632 $ 78262 $| 3630 $
10 Coordonnateur (trice) géomatique - Dorval 59520 $ 63115 $ 66710 $| 70304 $ 73900 $ 77495 $| 3595 $

M 10 Coord. Gestion des documents et archives 63728 $ 67577 $ 71426 $| 75275 $ 79125 $ 82974 $| 3849 $

M 11 Animateur(trice) en sports et loisirs 65489 $ 69 313 $ 73138 $| 76962 $ 80786 $ 84610 $| 3824 $

M 11 Agent(e) culturel(le) - Dorval 65489 $ 69313 $ 73138 $ 76962 $ 80786 $ 84610 $ 3824 $
11 Technicien(ne) en génie municipal Dorval 64 010 $ 67748 $ 71486 $| 75224 $ 78962 $ 82700 $| 3738 $
11 Technicien(ne) en environnement 64 010 $ 67 748 $ 71486 $| 75224 $ 78962 $ 82700 $| 3738 $
11 Agentd 6 appr ovi siiSéniomDernmae 64010 $ 67748 $ 71486 $ 75224 $ 78962 $ 82700 $ 3738 $

f) Sommaire de la structure salariale a compter du 1° janvier 2024 Augmentation : 2.5%

Classe Minimum Echelon 1  Echelon 2 Echelon 3  Echelon 4  Maximum Echelon
4 Moniteur(trice) en batiments - Dorval 38248 $ 41049 $ 43850 $| 46652 $ 49452 $ 52254 $| 2801 $
E4 Préposé(e) aux communications 40234 $ 43180 $ 46127 $| 49073 $ 52019 $ 54965 $| 2946 $
M4 Préposé(e) au secrétariat 40660 $ 43638 $ 46617 $| 49595 $ 52574 $ 55552 $| 2979 $
5 Préposé(e) a la bibliothéque 41815 $ 44784 $ 47752 $| 50722 $ 53690 $ 56659 $| 2969 $
M5 Agent(e) de bureau 42551 $ 45573 $ 48593 $| 51614 $ 54635 $ 57656 $| 3022 $
5 Agent(e) de location de locaux 41815 $ 44784 $ 47752 $| 50722 $ 53690 $ 56659 $| 2969 $
5 Commissionnaire - Dorval 41815 $ 44784 $ 47752 $ 50722 $ 53690 $ 56 659 $ 2969 $
Préposé(e) aux communications i TP -
M5 Dorval 46 887 $ 50217 $ 53545 $ 56 874 $ 60202 $ 63532 $ 3329 %
M 6 Commis-secrétaire - Dorval 46723 $ 49938 $ 53153 $| 56367 $ 59582 $ 62797 $| 3215 $
M7 Agent(e) de recettes 53554 $ 57124 $ 60 695 $ 64 265 $ 67835 $ 71406 $ 3570 $
7 Chefd 6 ® g uircutation et abonnements 49547 $ 52851 $ 56 155 $ | 59459 $ 62763 $ 66065 $| 3304 $
7 Chef d'équipe - installations 49547 $ 52851 $ 56 155 $ | 59459 $ 62763 $ 66065 $| 3304 $
M7 Commis a la paie - Dorval 51187 $ 54 600 $ 58013 $ 61427 $ 64840 $ 68 252 $ 3413 $
8 Technicien(ne) en documentation 53313 $ 56 752 $ 60192 $| 63632 $ 67070 $ 70510 $| 3440 $
ES8 Agent(e) comptable 55043 $ 58593 $ 62144 $ 65694 $ 69244 $ 72794 $ 3550 $
8 Agent(e) de distribution - équip. motor. 53313 $ 56 752 $ 60192 $| 63632 $ 67070 $ 70510 $| 3440 $
8 Opérat. d'instruments d'arpentage 53313 $ 56 752 $ 60192 $| 63632 $ 67070 $ 70510 $| 3440 $
E8 Secrétaire de direction 55960 $ 59570 $ 63182 $| 66793 $ 70403 $ 74014 $| 3611 $
8 Technicien(ne) aux opérations 53313 $ 56 752 $ 60192 $| 63632 % 67070 $ 70510 $| 3440 $
9 Agent(e) d'approvisionnement - niveau 1 57130 $| 60699 $| 64270 $| 67839 $ 71410 $ 74980 $| 3571 %
Agent(e) en occupation et urbanisme -
9 Dorval 57130 $ 60 699 $ 64270 $ 67 839 $ 71410 $ 74980 $ 3571 %
Chargé(e) d'approvisionnements - magasin
9 - Dorval 57130 $ 60 699 $ 64270 $ 67 839 $ 71410 $ 74980 $ 3571 %
9 Graphiste 57 130 $ 60699 $ 64 270 $ 67839 $ 71410 $ 74980 $ 3571 $
9 Inspecteur(trice) des batiments 57130 $ 60699 $ 64270 $| 67839 $ 71410 $ 74980 $| 3571 %
9 Inspecteur(trice) du domaine public 57 130 $ 60699 $ 64270 $| 67839 $ 71410 $ 74980 $| 3571 %
9 Inspecteur(trice) en arboriculture 57130 $ 60699 $ 64270 $| 67839 $ 71410 $ 74980 $| 3571 %
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EQ Préposé(e) a l'assistance communautaire 58344 $ 61990 $ 65637 $| 69284 $ 72930 $ 76577 $| 3647 $
9 Préposé(e) aux permis et a I'occupation 57130 $ 60 699 $ 64270 $| 67839 $ 71410 $ 74980 $| 3571 $
M9 Technicien(ne) paie et avantages sociaux 62243 $ 66 132 $ 70022 $| 73911 $ 77801 $ 81691 $| 3890 $
9 Technicien(ne) en géomatique - Dorval 57130 $ 60699 $ 64270 $| 67839 $ 71410 $ 74980 $| 3571 $
9 Technicien(ne) en informatique - Dorval 57130 $ 60 699 $ 64270 $| 67839 $ 71410 $ 74980 $| 3571 $
M 10 Coordonnateur(trice) en communications 61612 $ 65333 $ 69054 $| 72776 $ 76 498 $ 80219 $| 3721 $
10 Coordonnateur (trice) géomatique - Dorval 61008 $ 64 693 $ 68377 $| 72062 $ 75748 $ 79433 $| 3685 $
M 10 Coord. Gestion des documents et archives 65321 $ 69 267 $ 73212 $| 77157 $ 81103 $ 85048 $| 3945 $
M 11 Animateur(trice) en sports et loisirs 67 126 $ 71046 $ 74966 $| 78886 $ 82 806 $ 86726 $| 3920 $
M 11 Agent(e) culturel(le) - Dorval 67 126 $ 71046 $ 74 966 $ 78886 $ 82806 $ 86 726 $ 3920 $
11 Technicien(ne) en génie municipal Dorval 65611 $ 69442 $ 73273 $| 77105 $ 80936 $ 84767 $| 383l $
11 Technicien(ne) en environnement 65611 $ 69442 $ 73273 $| 77105 $ 80936 $ 84767 $| 3831l $
11 Agentd 6 appr ovi siiSéniomDernae 65611 $ 69442 $ 73273 % 77105 $ 80936 $ 84767 $ 3831 $

g) Sommaire de la structure salariale a compter du 1° janvier 2025 Augmentation : 2.5%

Classe Minimum Echelon 1  Echelon 2 Echelon 3  Echelon 4  Maximum Echelon
4 Moniteur(trice) en batiments - Dorval 39204 $ 42075 $ 44946 $| 47818 $ 50 689 $ 53561 $| 2871 $
E4 Préposé(e) aux communications 41240 $ 44 260 $ 47280 $| 50300 $ 53320 $ 56339 $| 3020 $
M4 Préposé(e) au secrétariat 41676 $ 44729 $ 47782 $| 50835 $ 53888 $ 56941 $| 3053 $
5 Préposé(e) a la bibliotheque 42 860 $ 45904 $ 48946 $ 51990 $ 55032 $ 58076 $ 3044 $
M5 Agent(e) de bureau 43615 $ 46712 $ 49 808 $ 52905 $ 56 001 $ 59098 $ 3097 $
5 Agent(e) de location de locaux 42 860 $ 45904 $ 48946 $| 51990 $ 55032 $ 58076 $| 3044 $
5 Commissionnaire - Dorval 42 860 $ 45904 $ 48946 $ 51990 $ 55032 $ 58076 $ 3044 $
Préposé(e) aux communications i TP -
M5 Dorval 48 059 $ 51472 $ 54883 $ 58 296 $ 61707 $ 65120 $ 3413 $
M 6 Commis-secrétaire - Dorval 47891 $ 51187 $ 54482 $| 57776 $ 61071 $ 64367 $| 3295 $
M7 Agent(e) de recettes 54 893 $ 58 553 $ 62212 $| 65872 $ 69531 $ 73191 $| 3660 $
7 Chefd 6 ® g uircutation et abonnements 50786 $ 54172 $ 57559 $| 60945 $ 64332 $ 67717 $| 3387 $
7 Chef d'équipe - installations 50 786 $ 54172 $ 57559 $| 60945 $ 64332 $ 67717 $| 3387 $
M7 Commis a la paie - Dorval 52 467 $ 55965 $ 59 464 $ 62962 $ 66 461 $ 69 958 $ 3499 $
8 Technicien(ne) en documentation 54 646 $ 58171 $ 61697 $| 65223 $ 68 747 $ 72273 $| 3526 $
ES8 Agent(e) comptable 56 419 $ 60 058 $ 63 698 $ 67 337 $ 70975 $ 74614 $ 3639 $
8 Agent(e) de distribution - équip. motor. 54 646 $ 58171 $ 61697 $| 65223 $ 68 747 $ 72273 $| 3526 $
8 Opérat. d'instruments d'arpentage 54 646 $ 58171 $ 61697 $| 65223 $ 68 747 $ 72273 $| 3526 $
E8 Secrétaire de direction 57 359 $ 61059 $ 64762 $| 68463 $ 72164 $ 75864 $| 3701 $
8 Technicien(ne) aux opérations 54 646 $ 58171 $ 61697 $| 65223 $ 68747 $ 72273 $| 3526 $
9 Agent(e) d'approvisionnement - niveau 1 58 558 $ 62216 $ 65876 $ 69 535 $ 73195 $ 76 855 $ 3660 $
Agent(e) en occupation et urbanisme -
9 Dorval 58 558 $ 62216 $ 65876 $ 69535 $ 73195 $ 76 855 $ 3660 $
Chargé(e) d'approvisionnements - magasin
9 - Dorval 58 558 $ 62216 $ 65876 $ 69 535 $ 73195 $ 76 855 $ 3660 $
9 Graphiste 58 558 $ 62216 $ 65876 $ 69535 $ 73195 $ 76855 $ 3660 $
9 Inspecteur(trice) des batiments 58 558 $ 62216 $ 65876 $| 69535 $ 73195 $ 76855 $| 3660 $
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9 Inspecteur(trice) du domaine public 58 558 $ 62216 $ 65876 $| 69535 $ 73195 $ 76855 $| 3660 $
9 Inspecteur(trice) en arboriculture 58 558 $ 62216 $ 65876 $| 69535 $ 73195 $ 76855 $| 3660 $
EQ Préposé(e) a l'assistance communautaire 59 803 $ 63540 $ 67278 $| 71016 $ 74753 $ 78492 $| 3738 $
9 Préposé(e) aux permis et a I'occupation 58 558 $ 62216 $ 65876 $| 69535 $ 73195 $ 76855 $| 3660 $
M9 Technicien(ne) paie et avantages sociaux 63799 $ 67785 $ 71772 $| 75758 $ 79746 $ 83734 $| 3987 $
9 Technicien(ne) en géomatique - Dorval 58 558 $ 62216 $ 65876 $| 69535 $ 73195 $ 76855 $| 3660 $
9 Technicien(ne) en informatique - Dorval 58 558 $ 62216 $ 65876 $| 69535 $ 73195 $ 76855 $| 3660 $
M 10 Coordonnateur(trice) en communications 63152 $ 66 967 $ 70781 $| 74595 $ 78410 $ 82224 $| 3814 $
10 Coordonnateur (trice) géomatique - Dorval 62533 $ 66 310 $ 70087 $| 73864 $ 77642 $ 81418 $| 3777 $
M 10 Coord. Gestion des documents et archives 66 955 $ 70998 $ 75042 $| 79086 $ 83131 $ 87175 $| 4044 $
M 11 Animateur(trice) en sports et loisirs 68 804 $ 72822 $ 76840 $| 80858 $ 84876 $ 88894 $| 4018 $
M 11 Agent(e) culturel(le) - Dorval 68 804 $ 72822 $ 76840 $ 80858 $ 84 876 $ 88894 $ 4018 $
11 Technicien(ne) en génie municipal Dorval 67251 $ 71178 $ 75105 $| 79032 $ 82959 $ 86887 $| 3927 $
11 Technicien(ne) en environnement 67251 $ 71178 $ 75105 $| 79032 $ 82959 $ 86887 $| 3927 $
11 Agentd 6appr ovi siiSénomDernmae 67 251 $ 71178 $ 75105 $ 79032 $ 82959 $ 86 887 $ 3927 $

h) Sommaire de la structure salariale a compter du 1° janvier 2026 Augmentation : 2.75%

Classe Minimum Echelon 1  Echelon 2 Echelon 3  Echelon 4  Maximum Echelon
4 Moniteur(trice) en batiments - Dorval 40282 $ 43232 % 46182 $| 49133 $ 52083 $ 55034 $| 2950 $
E4 Préposé(e) aux communications 42374 $ 45477 $ 48580 $| 51683 $ 54 786 $ 57889 $| 3103 %
M 4 Préposé(e) au secrétariat 42822 $ 45959 $ 49096 $| 52233 $ 55370 $ 58507 $| 3137 $
5 Préposé(e) a la bibliothéque 44039 $ 47 166 $ 50292 $| 53419 $ 56 545 $ 59673 $| 3127 $
M5 Agent(e) de bureau 44814 $ 47996 $ 51177 $ 54 360 $ 57541 $ 60723 $ 3182 $
5 Agent(e) de location de locaux 44039 $ 47 166 $ 50292 $| 53419 $ 56 545 $ 59673 $| 3127 $
5 Commissionnaire - Dorval 44039 $ 47 166 $ 50292 $ 53419 $ 56 545 $ 59673 $ 3127 $
Préposé(e) aux communications i TP -
M 5 Dorval 49381 $ 52888 $ 56 393 $ 59899 $ 63404 $ 66 911 $ 3507 $
M 6 Commis-secrétaire - Dorval 49208 $ 52594 $ 55980 $ 59 365 $ 62751 $ 66 137 $ 3386 $
M7 Agent(e) de recettes 56 402 $ 60 163 $ 63923 $| 67683 $ 71443 $ 75204 $| 3760 $
7 Chefd 0 ® g gircutation et abonnements 52182 $ 55662 $ 59141 $| 62621 $ 66 101 $ 69579 $| 3480 $
7 Chef d'équipe - installations 52182 $ 55662 $ 59141 $| 62621 $ 66 101 $ 69579 $| 3480 $
M7 Commis a la paie - Dorval 53909 $ 57504 $ 61099 $ 64694 $ 68289 $ 71882 $ 3595 $
8 Technicien(ne) en documentation 56 148 $ 59771 $ 63394 $| 67016 $ 70638 $ 74260 $| 3623 $
ES8 Agent(e) comptable 57971 $ 61709 $ 65 450 $ 69 188 $ 72927 $ 76 666 $ 3739 $
8 Agent(e) de distribution - équip. motor. 56 148 $ 59771 $ 63394 $| 67016 $ 70638 $ 74260 $| 3623 $
8 Opérat. d'instruments d'arpentage 56 148 $ 59771 $ 63394 $| 67016 $ 70638 $ 74260 $| 3623 $
ES8 Secrétaire de direction 58 936 $ 62739 $ 66543 $| 70345 $ 74148 $ 77951 $| 3803 $
8 Technicien(ne) aux opérations 56 148 $ 59771 $ 63394 $| 67016 $ 70638 $ 74260 $| 3623 $
9 Agent(e) d'approvisionnement - niveau 1 60 168 $ 63927 $ 67 688 $ 71447 $ 75208 $ 78968 $ 3761 $
Agent(e) en occupation et urbanisme -
9 Dorval 60 168 $ 63927 $ 67 688 $ 71447 $ 75208 $ 78968 $ 3761 $
Chargé(e) d'approvisionnements - magasin
9 - Dorval 60 168 $ 63927 $ 67 688 $ 71447 $ 75208 $ 78968 $ 3761 $
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9 Graphiste 60 168 $ 63927 $ 67 688 $ 71447 $ 75208 $ 78968 $ 3761 $
9 Inspecteur(trice) des batiments 60 168 $ 63927 $ 67688 $| 71447 $ 75208 $ 78968 $| 3761 $
9 Inspecteur(trice) du domaine public 60 168 $ 63927 $ 67688 $| 71447 $ 75208 $ 78968 $| 3761 $
9 Inspecteur(trice) en arboriculture 60 168 $ 63927 $ 67688 $| 71447 $ 75208 $ 78968 $| 3761 $
EQ Préposé(e) a l'assistance communautaire 61448 $ 65287 $ 69128 $| 72969 $ 76 809 $ 80650 $| 3841 $
9 Préposé(e) aux permis et a 'occupation 60 168 $ 63927 $ 67688 $| 71447 $ 75208 $ 78968 $| 3761 $
M9 Technicien(ne) paie et avantages sociaux 65553 $ 69 649 $ 73746 $| 77842 $ 81939 $ 86036 $| 4097 $
9 Technicien(ne) en géomatique - Dorval 60 168 $ 63927 $ 67688 $| 71447 $ 75208 $ 78968 $| 3761 $
9 Technicien(ne) en informatique - Dorval 60 168 $ 63927 $ 67688 $| 71447 $ 75208 $ 78968 $| 3761 $
M 10 Coordonnateur(trice) en communications 64 889 $ 68 808 $ 72727 $| 76646 $ 80567 $ 84486 $| 3919 $
10 Coordonnateur (trice) géomatique - Dorval 64253 $ 68 134 $ 72014 $| 75895 $ 79777 $ 83657 $| 3838l $
M 10 Coord. Gestion des documents et archives 68 796 $ 72951 $ 77106 $| 81261 $ 85417 $ 89572 $| 4155 $
M 11 Animateur(trice) en sports et loisirs 70697 $ 74825 $ 78953 $| 83082 $ 87210 $ 91338 $| 4128 $
M 11 Agent(e) culturel(le) - Dorval 70697 $ 74825 $ 78953 $| 83082 $ 87210 $ 91338 $| 4128 $
11 Technicien(ne) en génie municipal Dorval 69 100 $ 73135 $ 77171 $| 81206 $ 85241 $ 89276 $| 4035 $
11 Technicien(ne) en environnement 69 100 $ 73135 $ 77171 $| 81206 $ 85241 $ 89276 $| 4035 $
11 Agentd 6appr ovi siiSénmmDeniae 69 100 $ 73135 $ 77171 $| 81206 $ 85241 $ 89276 $| 4035 $

i) Sommaire de la structure salariale a compter du 1°" janvier 2027 Augmentation : 2.75%

Classe Minimum Echelon 1  Echelon 2 Echelon 3  Echelon 4  Maximum Echelon
4 Moniteur(trice) en batiments - Dorval 41390 $ 44 421 $ 47452 $| 50484 $ 53515 $ 56547 $| 3031 $
E4 Préposé(e) aux communications 43539 $ 46728 $ 49916 $| 53104 $ 56292 $ 59481 $| 3188 $
M 4 Préposé(e) au secrétariat 44 000 $ 47223 $ 50446 $| 53669 $ 56 893 $ 60116 $| 3223 $
5 Préposé(e) a la bibliotheque 45250 $ 48 463 $ 51675 $ 54889 $ 58 100 $ 61314 $ 3213 $
M5 Agent(e) de bureau 46 047 $ 49 316 $ 52585 $| 55855 $ 59123 $ 62393 $| 3270 $
5 Agent(e) de location de locaux 45250 $ 48 463 $ 51675 $| 54889 $ 58 100 $ 61314 $| 3213 $
5 Commissionnaire - Dorval 45250 $ 48 463 $ 51675 $| 54889 $ 58 100 $ 61314 $| 3213 $
Préposé(e) aux communications i TP -
M5 Dorval 50739 $ 54342 $ 57944 $ 61547 $ 65148 $ 68 751 $ 3603 $
M 6 Commis-secrétaire - Dorval 50561 $ 54040 $ 57520 $ 60997 $ 64 476 $ 67 955 $ 3479 $
M7 Agent(e) de recettes 57954 $ 61817 $ 65681 $ 69544 $ 73408 $ 77272 $ 3864 $
7 Chefd 6 ® g uircutation et abonnements 53617 $ 57192 $ 60768 $| 64343 $ 67919 $ 71493 $| 3575 $
7 Chef d'équipe - installations 53617 $ 57192 $ 60 768 $ 64343 $ 67919 $ 71493 $ 3575 $
M7 Commis a la paie - Dorval 55392 $ 59 086 $ 62779 $| 66473 $ 70 167 $ 73859 $| 3694 $
8 Technicien(ne) en documentation 57692 $ 61415 $ 65137 $| 68859 $ 72580 $ 76303 $| 3722 %
ES8 Agent(e) comptable 59 565 $ 63 406 $ 67249 $| 71091 $ 74933 $ 78774 $| 3842 $
8 Agent(e) de distribution - équip. motor. 57692 $ 61415 $ 65137 $ 68 859 $ 72580 $ 76 303 $ 3722 %
8 Opérat. d'instruments d'arpentage 57 692 $ 61415 $ 65137 $| 68859 $ 72580 $ 76303 $| 3722 $
E8 Secrétaire de direction 60 557 $ 64 464 $ 68373 $| 72280 $ 76187 $ 80094 $| 3907 $
8 Technicien(ne) aux opérations 57 692 $ 61415 $ 65137 $| 68859 $ 72580 $ 76303 $| 3722 $
9 Agent(e) d'approvisionnement - niveau 1 61823 $ 65685 $ 69549 $| 73412 $ 77276 $ 81140 $| 3864 $
Agent(e) en occupation et urbanisme -
9 Dorval 61823 $ 65685 $ 69549 $ 73412 $ 77276 $ 81140 $ 3864 $
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Chargé(e) d'approvisionnements - magasin

9 - Dorval 61823 $ 65685 $ 69549 $ 73412 $ 77276 $ 81140 $ 3864 $
9 Graphiste 61823 $ 65685 $ 69549 $ 73412 $ 77276 $ 81140 $ 3864 $
9 Inspecteur(trice) des batiments 61823 $ 65685 $ 69549 $| 73412 $ 77276 $ 81140 $| 3864 $
9 Inspecteur(trice) du domaine public 61823 $ 65685 $ 69549 $| 73412 $ 77276 $ 81140 $| 3864 $
9 Inspecteur(trice) en arboriculture 61823 $ 65685 $ 69549 $| 73412 $ 77276 $ 81140 $| 3864 $
EQ Préposé(e) a l'assistance communautaire 63137 $ 67 083 $ 71029 $| 74976 $ 78921 $ 82868 $| 3947 $
9 Préposé(e) aux permis et a I'occupation 61823 $ 65685 $ 69549 $| 73412 $ 77276 $ 81140 $| 3864 $
M9 Technicien(ne) paie et avantages sociaux 67 356 $ 71564 $ 75774 $| 79983 $ 84192 $ 88402 $| 4210 $
9 Technicien(ne) en géomatique - Dorval 61823 $ 65 685 $ 69549 $| 73412 $ 77276 $ 81140 $| 3864 $
9 Technicien(ne) en informatique - Dorval 61823 $ 65 685 $ 69549 $| 73412 $ 77276 $ 81140 $| 3864 $
M 10 Coordonnateur(trice) en communications 66 674 $ 70700 $ 74727 $| 78754 $ 82782 $ 86809 $| 4027 $
10 Coordonnateur (trice) géomatique - Dorval 66 020 $ 70007 $ 73995 $| 77982 $ 81971 $ 85958 $| 3987 $
M 10 Coord. Gestion des documents et archives 70688 $ 74 957 $ 79226 $| 83495 $ 87766 $ 92035 $| 4269 $
M 11 Animateur(trice) en sports et loisirs 72641 $ 76 883 $ 81124 $| 85366 $ 89 608 $ 93850 $| 4242 $
M 11 Agent(e) culturel(le) - Dorval 72641 $ 76 883 $ 81124 $| 85366 $ 89 608 $ 93850 $| 4242 $
11 Technicien(ne) en génie municipal Dorval 71001 $ 75147 $ 79293 $| 83439 $ 87585 $ 91731 $| 4146 $
11 Technicien(ne) en environnement 71001 $ 75147 $ 79293 $| 83439 $ 87585 $ 91731 $| 4146 $
11 Agentd 6 appr ovi siiSénomDenae 71001 $ 75147 $ 79293 $ 83439 $ 87585 $ 91731 $ 4146 $

N.B.: E: lafonction a fait |

o O

: la fonction a fait |
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ANNEXE « A-3 »

CARACTERE EXCLUSIVEMENT AUXILIAIRES

a) Sommaire de la structure salariale a compter du ler janvier 2019

SOMMAIREDE LA STRUCTURE SALARIALE PAR ANNEEDES EMPLOIS A

Augmentation

2.5%

Minimum Echelon 1 Echelon 2 Maximum Echelon
Assistant(e) superviseur (€) E 2342 $ | 2534% | 27.26% | 2919% | 193 $
communautaire
Caissier(e) - Dorval 12.65 $ 13.68 $ 1472 $ 1577 $ 1.04 $
Coordonnateur (trice) programme
adolescents- Dorval 2133 % 23.08 $ 24.83 $ 26.59 $ 1.76 $
Moniteur(trice) certifié(e) natation (voie
olympique/croix rouge) - Dorval E 2263 $ 2450 $ 26.36 $ 28.23 $ 186 $
Moniteur(trice) adolescents sr (C.C.
Surrey) - Dorval 1381 $ 1495 $ 16.09 $ 17.22 $ 114 %
Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C.
Surrey) - Dorval 12.65 $ 1368 $ 1472 $ 15.77 $ 1.04 $
Moniteur(trice) patin public - Dorval 12.65 $ 13.68 $ 1472 $ 1577 $ 1.04 $
Efr\‘jgfe(e) aux installations sportives - 1463$ | 1583 % | 17048 | 18248 | 120
Professeur(e) - aquaforme M 20.01 $ 21.66 $ 2331 % 2496 $ 165 $
Sauveteur - Dorval M 18.46 $ 19.98 $ 2151 $ 23.02 $ 152 %
Superviseur(e) aquatique - Dorval E 26.45 $ 28.62 $ 30.80 $ 3297 $ 218 $
Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C.
Surrey) - Dorval E 26.41 $ 28,57 $ 30.75 $ 3292 $ 218 $
Survellant(e) évenements speciaui - M 1598 $ | 17.30$ | 1862 % | 19928 | 132%
Entraineur(e) équipes sportives Natation i
Nage synchronisée i Plongeon - 1945 $ 21.05 $ 2265 $ 2425 $ 160 $
Waterpolo - Dorval
Moniteur(trice) spéc. progr. d'accompag. E 2269 $ 2455 $ 2642 $ 28.28 $ 186 $

Une échelle de traitement est constituée pour chacune des. Chaque échelle de traitement est constituée d'un (1) échelon
minimum, d'un (1) échelonl, d'un (1) échelon 2, d'un échelon maximum, ainsi qu'une valeur d'échelon. Cette valeur d'échelon

correspond a

traitement. Cependant, les parties peuvent convenir d'une autre méthode.

b) Sommaire de la structure salariale a compter du ler janvier 2020

Augmentation

huit virgule vingt-trois pourcent (8,23%) de I'échelon minimum pour chacune des échelles de

2.25%

Minimum Echelon 1  Echelon 2 Maximum | Echelon
Assistant(e) superviseur (€) E 2395 % | 25901$ | 2787 % | 2085% | 197 %
communautaire
Caissier(e) - Dorval 13.10 $ 14.18 $ 15.26 $ 16.33 $ 1.08 $
Coordonnateur (trice) programme
adolescents - Dorval 2181 $ 23.60 $ 2539 $ 2719 $ 180 $
Moniteur(trice) certifié(e) natation (voie
olympique/croix rouge) - Dorval E 2314 $ 25.05 $ 26.95 $ 28.87 $ 190 $
Moniteur(trice) adolescents sr (C.C.
Surrey) - Dorval 1412 $ 15.29 $ 16.45 $ 1761 $ 117 $
Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C.
Surrey) - Dorval 13.10 $ 14.18 $ 15.26 $ 16.33 $ 1.08 $
Moniteur(trice) patin public - Dorval 13.10 $ 14.18 $ 15.26 $ 16.33 $ 1.08 $
Egenpl)glse(e) aux nstallations sportives - 1496 $ | 1619 $ | 1742 % | 1865% | 123 $
Professeur(e) - aquaforme M 20.46 $ 2215 $ 2383 $ 2552 3% 169 $
Sauveteur - Dorval M 18.88 $ 20.43 $ 21.99 $ 2354 $ 155 $
Superviseur(e) aquatique - Dorval E 27.05 $ 29.26 $ 31.49 $ 33.71 $ 223 $
Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C.
Surrey) - Dorval E 27.00 $ 29.21 $ 3144 $ 33.66 $ 223 %
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g‘g%g:"a”t(e) evenements speciaux - M 1634 $ | 1769$ | 19048 | 2037$ | 135%
Entraineur(e) équipes sportives Natation i

Nage synchronisée i Plongeon - 19.89 $ 2152 % 23.16 $ 2480 $ 164 $
Waterpolo - Dorval

Moniteur(trice) spéc. progr. d'accompag. 23.20 $ 25.10 $ 27.01 $ 28.92 $ 190 $
Une échelle de traitement est constituée pour chacune des fonctions exclusivement auxiliaires. Chaque échelle

de traitement est constituée d'un (1) échelon minimum, d & ulpéchglonl, d'un (1) échelon2, d'un échelon maximum, ainsi qu'une
valeur d'échelon. Cette huit virgule vingt-trois pourcent (8,23%) de I'échelon minimum pour chacune des échelles de traitement.
Cependant, les parties peuvent autre méthode.

¢) Sommaire de la structure salariale a compter du ler janvier 2021

Minimum

Echelon 1

Augmentation :2.5%

Echelon 2 Maximum

Echelon

Assistant(e) superviseur (€) E 2455 $ | 2656 | 2857 % | 3060% | 2028
communautaire

Caissier(e) - Dorval 13.50 $ 1461 $ 1572 $ 16.83 $ 111 $
Coordonnateur (trice) programme

adolescents - Dorval 22.36 $ 24.19 $ 26.02 $ 27.87 $ 185 %
Moniteur(trice) certifié(e) natation (voie

olympique/croix rouge) - Dorval E 23.72 % 25.68 $ 27.62 $ 29.59 $ 195 $
Moniteur(trice) adolescents sr (C.C.

Surrey) - Dorval 1447 $ 1567 $ 16.86 $ 18.05 $ 120 $
Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C.

Surrey) - Dorval 1350 $ 1461 $ 1572 $ 16.83 $ 111 %
Moniteur(trice) patin public - Dorval 13.50 $ 1461 $ 1572 $ 16.83 $ 111 $
Efr\"/’glse(e) auxinstallations sportives - 1533 $ | 1659 % | 17.86$ | 1912 | 126 $
Professeur(e) - aquaforme M 2097 $ 2270 $ 2443 $ 26.16 $ 173 $
Sauveteur - Dorval M 19.35 $ 2094 $ 2254 $ 2413 $ 159 $
Superviseur(e) aquatique - Dorval E 2773 $ 29.99 $ 3228 $ 3455 $ 229 $
Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C.

Surrey) - Dorval E 27.68 $ 2994 $ 3223 $ 3450 $ 229 $
g‘;xz:"a“t(e) evenements speciaux - M 1675 $ | 1813$ | 19528% | 20888 | 1.38 %
Entraineur(e) équipes sportives Natation i

Nage synchronisée i Plongeon - 20.39 $ 22.06 $ 23.74 $ 2542 $ 168 $
Waterpolo - Dorval

Moniteur(trice) spéc. progr. d'accompag. 23.78 $ 2573 $ 2769 $ 29.64 $ 195 $

Une échelle de traitement est constituée pour chacune des fonctions exclusivement auxiliaires. Chaque échelle de traitement est
constituée d'un (1) échelon minimum, d'un (1) échelonl, d'un (1) échelon 2, d'un échelon maximum, ainsi qu'une valeur d'échelon.
Cette valeur d'échelon correspond a huit virgule vingt-trois pourcent (8,23%) de I'échelon minimum pour chacune des échelles

de traitement. Cependant, les parties peuvent convenir d'une autre méthode.

d) Sommaire de la structure salariale & compter du ler janvier 2022Augmentation

:2.75%

Minimum | Echelon 1 Echelon 2  Maximum Echelon
Assistant(e) superviseur (€) E 2523 $| 2729% | 2936 % 31.44 $ 2.08 $
communautaire
Caissier(e) - Dorval 1425 $ 1542 $ 16.60 $ 17.77 $ 117 $
Coordonnateur (trice) programme
adolescents - Dorval 2297 $ 24.86 $ 26.74 $ 28.64 $ 190 $
Monlte_ur(trlce) certifié(e) natation (voie E 2437 $ 26.39 $ 28.38 $ 30.40 $ 200 $
olympique/croix rouge) - Dorval
Moniteur(trice) adolescents sr (C.C.
Surrey) - Dorval 1487 $ 16.10 $ 1732 $ 18.55 $ 123 %
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Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C. =
Surrey) - Dorval 1425 $ 1542 $ 16.60 $ 17.77 $ 117 $
Moniteur(trice) patin public - Dorval 1425 $ 1542 $ 16.60 $ 17.77 $ 117 $
B:)er\pl)glse(e) aux installations sportives - 1575 $ 17.05 $ 1835 $ 1965 $ 129 $
Professeur(e) - aquaforme M 2155 $ 2332 % 2510 $ 26.88 $ 178 $
Sauveteur - Dorval M 19.88 $ 2152 $ 23.16 $ 2479 $ 163 $
Superviseur(e) aquatique - Dorval E 2849 $ 3081 % 3317 $ 3550 $ 235 $
Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C.

Surrey) - Dorval E 28.44 % 30.76 $ 33.12 $ 3545 $ 235 %
Survellant(e) événements speciaux- M 1721 $| 1863 $ | 20.06 $ 21.45 $ 142 $
Entraineur(e) équipes sportives Natation i

Nage synchronisée i Plongeon - 2095 $ 22.67 $ 2439 $ 26.12 $ 1.73 $
Waterpolo - Dorval

Moniteur(trice) spéc. progr. d'accompag. 2443 $ 26.44 $ 2845 $ 30.46% 2.00 $

Une échelle de traitement est constituée pour chacune des fonctions exclusivement auxiliaires. Chaque échelle de traitement est
constituée d'un (1) échelon minimum, d'un (1) échelonl, d'un (1), d'un échelon maximum, ainsi qu'une valeur d'échelon. Cette
valeur d'échelon correspond a huit virgule vingt-trois pourcent (8,23%) de | 6®chel on mini mum pour chea

traitement. Cependant, les parties peuvent convenir d'une autre méthode.

e) Sommaire de la structure salariale a compter du ler janvier 2023Augmentation :2.5%

Minimum

Echelon 1

Echelon 2

Maximum

Echelon

Assistant(e) superviseur (e)

communautaire E 2586 $ 2797 $ 30.09 $ 3223 $ 213 $
Caissier(e) - Dorval 14,61 $ 15.76 $ 1691 $ 18.07 $ 115 $
Coordonnateur (trice) programme

adolescents - Dorval 2354 $ 2548 $ 2741 $ 29.36 $ 195 %
Moniteur(trice) certifié(e) natation (voie

olympigue/croix rouge) - Dorval E 2498 $ 27.05 $ 29.09 $ 31.16 $ 205 %
Moniteur(trice) adolescents sr (C.C.

Surrey) - Dorval 1524 $ 16.50 $ 17.75 $ 19.01 $ 126 $
Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C.

Surrey) - Dorval 1461$% 15.76 $ 16.91 $ 18.07 $ 115 $
Moniteur(trice) patin public - Dorval 14,61 % 15.76 $ 16.91 $ 18.07 $ 115 $
g:)ersglse(e) aux installations sportives - 16.14 $ 17.48 $ 18.81 $ 2014 $ 132 $
Professeur(e) - aquaforme M 22.09 $ 2390 $ 2573 $ 2755 $ 182 $
Sauveteur - Dorval M 20.38 $ 22.06 $ 23.74 $ 2541 $ 167 $
Superviseur(e) aquatique - Dorval E 29.20 $ 3158 $ 34.00 $ 36.39 $ 241 $
Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C.

Surrey) - Dorval E 29.15 $ 3153 $ 3395 $ 36.34 $ 241 $
surveilant(e) événements speciatix- M 1764 $| 1010$ | 2056 $ 21.99 $ 1.46 $
Entraineur(e) équipes sportives Natation i

Nage synchronisée i Plongeon - 2147 $ 2324 $ 25.00 $ 26.77 $ 1.77 $
Waterpolo - Dorval

Moniteur(trice) spéc. progr. d'accompag. 25.04 $ 27.10 $ 29.16 $ 3122 % 2.06 $

Une échelle de traitement est constituée pour chacune des fonctions exclusivement auxiliaires. Chaque échelle de traitement est
constituée d 6 ulpéchelon minimum, d'un (1) échelonl, d'un 1) échelon 2, d'un échelon maximum, ainsi qu'une valeur d'échelon.
Cette valeur d'échelon correspond a huit virgule vingt-trois pourcent (8,23%) de I'échelon minimum pour chacune des échelles
de traitement. Cependant, les parties peuvent convenir d'une autre méthode.
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f) Sommaire de la structure salariale a compter du ler janvier 2024Augmentation

Assistant(e) superviseur (e)
communautaire

Minimum

26.51 $

Echelon 1

28.67 $

Echelon 2

30.84 $

2.5%

Maximum

33.04 $

Echelon

218 $

Caissier(e) - Dorval 14.98 $ 16.16 $ 17,34 $ 18,52 $ 118 $
Coordonnateur (trice) programme

adolescents - Dorval 2413 $ 26.12 $ 28.10 $ 30.09 $ 2.00 $
Moniteur(trice) certifié(e) natation (voie

olympigue/croix rouge) - Dorval E 25.60 $ 2773 $ 29.82 $ 31.94 $ 210 $
Moniteur(trice) adolescents sr (C.C.

Surrey) - Dorval 1562 $ 1691 $ 18.19 $ 19.49 $ 129 %
Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C.

Surrey) - Dorval 1498 $ 16.16 $ 17,34 $ 1852 $ 1.18 $
Moniteur(trice) patin public - Dorval 1498 $ 16.16 $ 17,34 $ 18,52 $ 118 $
Bgenp/)glse(e) aux installations sportives - 1654 $ 17.92 $ 1928 $ 2064 $ 135 $
Professeur(e) - aquaforme M 2264 $ 2450 $ 26.37 $ 28.24 $ 1.87 $
Sauveteur - Dorval M 20.89 $ 2261 $ 2433 $ 26.05 $ 171 $
Superviseur(e) aquatique - Dorval E 29.93 $ 3237 $ 34.85 $ 37.30 $ 247 $
Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C.

Surrey) - Dorval E 29.88 $ 3232 % 34.80 $ 37.25 $ 247 $
[S)gxg:"am(e) evenements speciaux - M 18.08 $| 1958 $ | 2107 $ | 2254 % 150 $
Entraineur(e) équipes sportives Natation i

Nage synchronisée i Plongeon - 2201 $ 2382 % 2563 $ 2744 $ 181 $
Waterpolo i Dorval

Moniteur(trice) spéc. progr. d'accompag. 25.67% 27.78 $ 29.89 $ 32.00 $ 211 $

Une échelle de traitement est constituée pour chacune des fonctions exclusivement auxiliaires. Chaque échelle de traitement est
constituée d'un (1) échelon minimum, d 6 ulpéchglonl, d'un (1) échelon 2, d'un échelon maximum, ainsi qu'une valeur d'échelon.
Cette valeur d'échelon correspond a huit virgule vingt-trois pourcent (8,23%) de I'échelon minimum pour chacune des échelles
de traitement. Cependant, les parties peuvent convenir d'une autre méthode.

g) Sommaire de la structure salariale a compter du ler janvier 2025Augmentation :2.5%

Réf. a

Echelon 1  Echelon 2 Maximum Echelon

Lo®q L Minimum

Assistant(e) superviseur () communautaire

Dorval

E 27.17 $ 29.39 $ 3161 % 3387 % 223 %
Caissier(e) - Dorval 15.35 $ 16.56 $ 17,77 $ 18.98 $ 121 $
Coordonnateur (trice) programme
adolescents - Dorval 2473 $ 26.77 $ 28.80 $ 30.84 $ 205 %
Moniteur(trice) certifié(e) natation (voie
olympique/croix rouge) - Dorval E 26.24 $ 2842 % 3057 $ 3274 $ 215 $
Moniteur(trice) adolescents sr (C.C.
Surrey) - Dorval 16.01 $ 17.33 $ 18.64 $ 19.98 $ 132 %
Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C.
Surrey) - Dorval 15.35 $ 16.56 $ 17,77 $ 18.98 $ 121 $
Moniteur(trice) patin public - Dorval 15.35 $ 16.56 $ 17,77 $ 18.98 $ 121 $
Egereglse(e) aux installations sportives - 16.95 $ 1837 $ 1976 $ 21.16 $ 138 $
Professeur(e) - aquaforme M 2321 % 2511 $ 27.03 $ 28.95 $ 192 %
Sauveteur - Dorval M 2141 $ 23.18 $ 24.94 $ 26.70 $ 175 $
Superviseur(e) aquatique - Dorval E 30.68 $ 33.18 $ 3572 $ 38.23 $ 253 %
Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C.
Surrey) - Dorval E 30.63 $ 3313 $ 35.67 $ 38.18 $ 253 %
Surveillant(e) événements spéciaux - M 1853 $ 2007 $ 21.60 $ 2310 $ 154 $
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Entraineur(e) équipes sportives Natation 1

Nage synchronisée i Plongeon - 2256 $ 2442 $ 26.27 $ 28.13 $ 1.86 $
Waterpolo - Dorval
Moniteur(trice) spéc. progr. d'accompag. 2631 $ 2847 $ 30.64 $ 32.80 $ 216 $

Une échelle de traitement est constituée pour chacune des fonctions exclusivement auxiliaires. Chaque échelle de traitement est
constituée d'un (1) échelon minimum, d 6 ulpéchglonl, d'un (1) échelon 2, d'un échelon maximum, ainsiqg u 6 u n e d'échelore u r
Cette valeur d'échelon correspond a huit virgule vingt-trois pourcent (8,23%) traitement. Cependant, les parties peuvent convenir
d'une autre méthode.

h) Sommaire de la structure salariale & compter du ler janvier 2026Augmentation :2.75%

Echelon 2 Maximum Echelon

Echelon 1

Minimum

Assistant(e) superviseur (€) communautaire E 2792 § 30.20 $ 3248 $ 34.80 $ 229 §
Caissier(e) - Dorval 1577 $ 17,01 $ 1825 $ 1949 $ 124 %
Coordonnateur (trice) programme

adolescents - Dorval 2541 $ 2751 $ 29.59 $ 31.69 $ 211 $
Moniteur(trice) certifié(e) natation (voie

olympigue/croix rouge) - Dorval E 26.96 $ 29.20 $ 3141 % 33.64 $ 221 %
Moniteur(trice) adolescents sr (C.C.

Surrey) - Dorval 16.45 $ 17.81 $ 19.15 $ 2053 $ 1.36 $
Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C.

Surrey) - Dorval 1577 $ 17,01 $ 1825 $ 1949 $ 124 %
Moniteur(trice) patin public - Dorval 1577 $ 17,01 $ 1825 $ 1949 $ 124 $
[P):)er\p/)glse(e) aux installations sportives - 17.42 $ 18.88 $ 20.30 $ 21.74 % 142 $
Professeur(e) - aquaforme M 23.85 $ 25.80 $ 2777 $ 29.75 $ 197 $
Sauveteur - Dorval M 22.00 $ 23.82 $ 2563 $ 2743 $ 180 $
Superviseur(e) aquatique - Dorval E 3152 $ 34.09 $ 36.70 $ 39.28 $ 2.60 $
Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C.

Surrey) - Dorval E 3147 $ 34.04 $ 36.65 $ 39.23 $ 259 $
Survellant(e) événements speciaux - M 19.04 $| 2062% | 2219% | 2374% 158 $
Entraineur(e) équipes sportives Natation i

Nage synchronisée i Plongeon - 23.18 $ 25.09 $ 26.99 $ 28.90 $ 191 %
Waterpolo - Dorval

Moniteur(trice) spéc. progr. d'accompag. 27.03 $ 29.25 $ 3148 $ 33.70 $ 221 %

Une échelle de traitement est constituée pour chacune des fonctions exclusivement auxiliaires. Chaque échelle de traitement est
constituée d'un (1) échelon minimum, d'un (1) échelon 1, d'un (1) échelon 2, d'un échelon maximum, ainsi qu'une valeur d'échelon.
Cette valeur d'échelon correspond a huit virgule vingt-trois pourcent (8,23%) de I'échelon traitement. Cependant, les parties

peuvent convenir d'une autre méthode.

i) Sommaire de la structure salariale a compter du ler janvier 2027Augmentation :2.75%

Minimum = Echelon 1  Echelon 2 Maximum Echelon
Assistant(e) superviseur (€) communautaire E 28.69 $ 31.03 $ 3337 $ 35.76 $ 235§
Caissier(e) - Dorval 16.20 $ 17.47 $ 1874 $ 20.01 $ 127 $
Coordonnateur (trice) programme
adolescents - Dorval 26.11 $ 28.27 $ 3040 $ 3256 $ 217 $
Entraineur(e) équipes sportives i Natation
i Nage synchronisé i Plongeon - 2590 $ 28.04 $ 30.17 $ 3229 $ 214 $
Waterpolo i Dorval
Moniteur(trice) certifié(e) natation (voie
olympigue/croix rouge) - Dorval E 2770 $ 30.00 $ 3227 $ 3457 $ 227 $
Moniteur(trice) adolescents sr (C.C.
Surrey) - Dorval 16.90 $ 18.30 $ 19.68 $ 21.09 $ 140 $
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Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C.

Surrey) - Dorval 16.20 $ 17.47 $ 18.74 $ 20.01 $ 127 $
Moniteur(trice) patin public - Dorval 16.20 $ 1747 $ 1874 $ 20.01 $ 127 $
Bger\pl)glse(e) aux installations sportives - 17.90 $ 19.40 $ 2086 $ 2234 $ 146 $
Professeur(e) - aquaforme M 2451 $ 2651 $ 28.53 $ 3057 $ 2.02 $
Sauveteur - Dorval M 2261 $ 2448 $ 26.33 $ 28.18 $ 185 %
Superviseur(e) aquatique - Dorval E 3239 $ 35.03 $ 3771 % 40.36 $ 2.67 $
Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C.

Surrey) - Dorval E 3234 % 34.98 $ 37.66 $ 4031 $ 2.66 $
Survellant(e) événements speciaux- M 1956 $| 2119 % | 2280 % | 2439 $ 162 $
Entraineur(e) équipes sportives Natation i

Nage synchronisée i Plongeon - 2382 % 25.78 $ 2773 $ 29.69 $ 1.96 $
Waterpolo - Dorval

Moniteur(trice) spéc. progr. d'accompag. 27.77 $ 30.05% 3235 % 34.63 $ 227 $

Une échelle de traitement est constituée pour chacune des fonctions exclusivement auxiliaires. Chaque échelle de traitement est
constituée d'un (1) échelon minimum, d'un (1) échelon 1, d'un (1) échelon 2, d'un échelonma x i mu m,
Cette valeur d'échelon correspond a huit virgule vingt-trois pourcent (8,23%) de I'échelon minimum pour chacune des échelles

de traitement. Cependant, les parties peuvent convenir d'une autre méthode.
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ANNEXE « A-4 »

HEURES NORMALES DE CERTAINS EMPLOIS

Pour les salariés occupant un des emplois énumérés au tableau ci-dessous, chacune des heures excédant trente-
cing (35) heures est rémunérée autauxhor ai re r ®gul i er
cet emploi. Le taux horaire est déterminé a partir des échelles salariales de | 6 a n m &2 >equi sont prévues
pour un de travail normal de trente-cing (35) heures. L 6 ® c ldestraiteraent applicable doit étre ajustée en fonction
des heures normales annuelles prévues au présent annexe.

j us g unorinales prévgespoure nc e d

Ces heures normales additionnelles sont utilisées aux fins du paiement des heures en maladie accumulées, des
vacances ainsi que des régimes de retraite etd 6 assutessoé des de creddnaladie dt@dbeur es

vacances a octroyer sont déterminés en regard dunombred 6 he ur e s

nor mallefGe mppl®viu.e s

Coded 6 e mp Titredel 6 empl oi Heures

normales
708020 Moniteur(trice)de batiments i DORV 36
Préposé aux communications -travaux publics-DORV 40
Chargéd 6 appr ovi siiMagasing D@RVt 40
713820 Agent de distribution équipements motorisés 40
40

Opérateurd i nst dbme ptesit age Moyenne

annuelle de 36.25
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ANNEXE « A-5 »

PRIME DE DISPONIBILITE DE CERTAINS EMPLOIS

Malgré toutes les dispositions contraires ou inconciliables de la convention collective, les parties conviennent de
ce qui suit :

1)

2)

3)

4)

5)

Lorsque requi s, I e

payé au salarié pour chaque journée de calendrier en disponibilité.

s al

ar i

®

agissant
demeurer en disponibilité, et ce, a tour de réle si possible. Un montant de 64,65% au ler janvier 2018 est

titre

ddagent

Lorsque requis, le salarié agissant a titre de préposé al 6 a s s icenimanmautadre est tenu de demeurer
en disponibilité, et ce, a tour de rble si possible. Un montant de 64,65% au ler janvier 2018 est payé au
salarié pour chaque journée de calendrier en disponibilité.

Lorsque requi s, | e

payé au salarié pour chaque journée de calendrier en disponibilité.

sal ari ®

agi s s anmagdsin Dorval esetendde c har g
demeurer en disponibilité, et ce, a tour de réle si possible. Un montant de 64,65% au ler janvier 2018 est

Les montants prévus a la présente sont augmentés du méme pourcentage pour les mémes périodes et

selon | es m° mes

LOEmpl oyeur fourni
de le contacter le cas échéant.

mo d a |

t

aux

it ®s

sal

que

ari

| 9Hl.augment ati ons

®s

\Y

s ®s

par

a

pr ®v

pr ®s en



ANNEXE « B » CAHIER DES DESCRIPTIONSD 6 EMP ED|
MANUEL CONJOINT DE LA CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Cahier des descriptionsd 6 e mp | 0oi s

Note : Le cahier des descriptions d 6 e m pqui @taitorévues al 6 A n d @éeXasconvention collective antérieure a
la présente convention collective de travail, qui est intervenuele18 décembre 2003, demeure inclus au cahier des
descriptions d 6 e mpappartesantal 6 uchd a ®cr ®di t ati on des salari ®s de

Manuel conjoint de classification des emplois

a
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ANNEXE « C »

Article C -1

C-1.01

ANCIENNETE ET DROIT DE RAPPEL DES SALARIES AUXILIAIRES

Application de la présente  annexe

La présente annexe précise des conditions particulieres applicables au salarié auxiliaire telles que définies

| 6 2.01t)de dal cenvention collective. Les dispositions de la présente annexe ont préséance sur

toute disposition incompatible de la convention collective.

Article C -2

dbdes £€2.01

a)

Droit déanciennet® et p®ri ode

Le salari® auxiliaire qui, 7 1d6int®ridravalléduitune p®
cent quarante (840) heures a temps normal dans un emploi régi par la présente convention
collective acquiert une anciennet® auxiliasare ch

période d 6 e s lsaadate effectived 6 a n c i auxiliaget c@respond au premier jour de travail

en qualité de salarié auxiliaire a la Ville ou au premier jour de travail suivant la réembauche dans

| e cas dobun dae semide el ptusi de douze fl2) mois. Sous réserve de dispositions
particuliéres, cette ancienneté auxiliaire pourra étre reconnue aux fins d 6 ap p !l idesat i on
dispositions de la convention collective qui lui sont applicables.

Nonobstant | & a r précéddnte le salarié auxiliaire rappelé au travail qui justifie deux (2) ans

de service continu chez | 6Empl oyeur acquiert une
sa période d 6 e s kaadate effective d 6 a n c i auxiliage c®rrespond au premier jour de

travail en qualité de salarié auxiliaire a la Ville ou au premier jour de travail suivant la réembauche

dans le cas d 6 u imterruption de service de plus de douze (12) mois.

Le salari® auxiliaire qui, i mm®di at ement avant s
heures travaill ®es " ce titre dans un m°me empl
alinéas a) et b) du présent article et des articlesC-3.01et C-3.02. Tel salarié auxiliaire ne peut plus

agir comme étudiant.

Si | 6Empl oyeur met fin ° |l a po®ri-odecedessddéoddum
emploi. Cette décision ne peut faire | 6 o bl p egrief ou d 6 arbitrage.

Perte du droit d 6 a n c i eaoxiiadre¢ ®

b)

Le salarié auxiliaire perd son droit d 6 a n c i etrsoneem@oi auxiliaire pour | duoné daut r e
des raisons suivantes :

i) s Oquitte le service de | 6 E mp | de yom plein gré;
i) s Oestlcongédié ;
iii) s orefuse ou omet deux (2) fois consécutives de se présenter au travail aprés
avoir accept® un post e, un horaire ou un

prévues a la convention collective ;

iv) s oni 8 epastrappelé au travail dans les douze (12) mois ;
V) soi |l est absent plusde cng(b) jours auwablesidanpg le cadre
de son horaire de travail srasomable ponner doa\
Lorsque |l es besoins de | 6Empl oyeur ne permettent
telle que prévue a la convention collective, le choix d 6 h o rdetiavaie ou des heures de travail
oul 6 o odé blaxs d 6 h e ue wasail, selon le cas, se fait en fonction de | 6 andésennet @

salariés auxiliaires visés par ces conditions de travail.



Les modalités selon lesquelles les heures de travail sont attribuées aux salariés auxiliaires
visés par ce qui précéde font | 6 o 6 e nt particulieses.

Article C -3 Droit de rappel
C-3.01

a) Le salarié auxiliaire qui, au cours des douze (12) derniers mois précédant sa cessation
d'emploi, a travaillé huit cent quarante (840) heures a temps normal dans un emploi régi par
la présente convention collective acquiert un droit de rappel pour cet emploi.

b) Cependant, les heures exécutées dans les emplois suivantss 6 a d d i t awofimsde redlcul
du huit cent quarante (840) heures et le nom du salarié auxiliaire est inscrit sur la liste de
rappel de | dempl oi pour | eq u&Supervideur aquaticqmie-Dorval, ® | e
entraineur équipes sportives i natation, nage synchronisée, plongeon, waterpolo - Dorval,
Moniteur certifi¢ natation (Voie olympique/Croix rouge) i Dorval, sauveteur -Dorval et
professeur(e) aqua forme ;

C) Les m°mes dispositions s 6applpougtene compteg®leur chanios e mp |
de spécialisation : caissier, moniteur club enfant i Dorval, moniteur adolescents - Dorval,
superviseur enfants/adolescents- Dorval, surveillant(e) événements spéciaux - Dorval,
moniteur(trice) patin publici Dorval.

C-3.02 Ancienneté de rappel au travail

Pour le salarié auxiliaire, la date effective d'ancienneté de rappel au travail correspond au premier
jour de travail de la période d'embauche au cours de laquelle le salarié auxiliaire a acquis un droit de

rappel :

a) Lorsque deux (2) salariés auxiliaires ont la méme dated 6 anc i emMrHdesit®r, dr e al phab@
qui établit la priorité, cet ordre est inversé chaque année et la lettre « A» s 6 a p p pdurglese
années paires et la lettre « Z » pour les années impaires ;

b) La salari ®e auxiliaire qui avait acquis un droit

de maternité, est réputée étre au travail aux fins d'application du présent article ;
C-3.03 Procédure de rappel au travall

a) Le rappel au travail des salariés auxiliaires ayant un droit de rappel s'effectue selon l'ancienneté
de rappel au travail, sous réserve des autres dispositions de la présente annexe et selon ce
qui suit :

1 Le salarié auxiliaire éligible de la section, de la division, du service ou de la direction
auquel il appartenait au moment de sa derniére mise a pied.

b) Lorsqudédun poste nda pu °tre cadaplr®@samnt arltoap el id
peut procéder a | 6 e mb aduécihoavel auxiliaire.

C-3.04

Le salarié auxiliaire qui a acquis un droit de rappel au travail voit son nom inscrit sur la liste de rappel au
travail l orsqudéil est mis ° pied. Le sal ar ie®aisouxi | i a
de maladie peut faire valoir son droit de rappel pour une période de douze(12) mois a compter de la fin

de son absence en maladie.

C-3.05

Les listes de rappel sont révisées mensuellement et copie est transmise mensuellement au Syndicat.
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C-3.06

C-3.07

a)

b)

Le rappel au travail s'effectue par courriel, plateforme numérique, messagerie texte ou appel
téléphonique au dernier numéro de téléphone transmis al 6 E mp | payles salarié auxiliaire.

Lorsqu'un salarié auxiliaire ne peut étre joint aprés deux (2) essais prévus en a), le travail est
alors offert a un autre salarié auxiliaire.

Perte du droit de rappel

Le salarié auxiliaire perd son droit de rappel :

a)

b)

c)

d)

Article C -4

C-4.01

C-4.02

b)

a)

b)

c)

Lorsque le salarié auxiliaire ne satisfait plus aux qualifications del 6 e mp |l oi ;

Lorsqudun salari ® auxiliair eessai$ Bangpce tas, IEmployeur j oi nt
informe, le salarié auxiliaire par courriel, avec copie conforme au Syndicat, qu'il n'a pu étre
joint et | '"invite " contacter | 6Employeur.

L o r s g salrié rauxiliaire démissionne ou est congédié ;

Lorsqubéun salari® auxiliaire n'est pas rappel ® ¢
moment de la cessation de son emploi ;

Description des emplois

Lorsquébéun salari ® auxiliaire est engag®»dedans wun
convention collective, la description de cete mp |l oi s od6applique.

Si, au cours de la durée de la présente convention collective, un emploide | 6 an R &R e
change de groupe de traitement, le taux horaire du salarié auxiliaire occupant un poste de tel
emploi est modifié et appliqué, a partir de la méme date que l'application du traitement révisé pour
le salarié.

Une description sommaire de tout emploi nouveau ou modifié a caractére exclusivement
auxiliaire, qui ne correspond pas a un emploi de I'annexe « A-3 » doit étre soumise par I'Employeur
au Syndicat dans les trente (30) jours de sa création.

Le comité conjoint d 6 ®v al préwt & 0 ® a r 20i04es$tahargé d 6 ® v atout emploi a
caractere exclusivement auxiliaire, en se référant au systetme d 6 ®v a | di@ad m griwvigueur
pour |l es empl oi s apparai ssant " |l dannexe ¢ B &
exclusivement auxiliaire en vigueur avant la terminaison des travaux relatif a | 6 ® gsaldridale®

A défaut d'entente quant a I'évaluation de tel emploi, le Syndicat peut soumettre le litige & un

arbitre unique, tel que pr ®v u2201d¢laconenion ®ltkativee dobar
la décision de celui-ci est finale et exécutoire.
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ANNEXE « C-1 » CONDITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX EMPLOIS VISES PAR
LOANNEXB»¢ A

1) La présente annexe précise des conditions particulieres applicables aux salariés auxiliaires telles que
d ®f i ni e s2.01lc)de la eonvention tobective. Les dispositions de la présente annexe ont préséance
sur toute disposition incompatible pr®vues ~ l 6anne)
emplois © caract re exclusivememwt auxiliaires pr®vus
2) Les horaires sont établis selon les besoins del 6 E mp | &t geenonohstant toute disposition contraire ;
3) Les horaires de travail sont affich®s par | 6entremis

les périodes suivantes :

i) de larelache scolairej u s daifid del & a nsnoRiee en juin ;
i) de lafin des classesj u s dauF@te du travail ;

iii) de la Féte du travail ] u s dlaupériode des fétes ;

iv) la période des fétes ;

V) du retour des fétes ] u s glaup@riode de relache.

Il y aussi des semaines de transition, lesquelles correspondent a la période tampon qui survient
occasionnellement entre les périodes ;

4) Les salari®s auxiliaires choisissent | eur horaire se
leur affichage sur la plateforme numérique en vigueur ;

5) Dans |l e cadre de | 6octroi des heures pr®vues ~ | 6hor
salariés auxiliaires, par ancienneté, en autant q u ésoiénsdisponiblesetc apab |l es dtoéuteslesompl!l i r
exigences du travail ;

6) Personnel aquatigue : Pour la période prévue al 6 a r3ti)idicprésent annexe (fin des classes a la Féte
dutravail) , | 6 Empl oyeur of fr e ddesx hduesehdemi¢3,5) dad semainp, dams t r e n
l a mesure du possible, afin de permettre un maxi mum
personnel agqguatique. Le pr®sent engagement ndemp®°che
pouvant aller jusqud”™ quarante (40) heures.
Pour 1l es fins doédapplication du temps suppl ®mentaire,

heures par semaine, et ce, nonobstant toute disposition contraire prévue a la convention collective. La
présente disposition ne doit pas étre interprétée comme constituant quelque forme que ce soit de garantie
de travail.

Pour les auxiliaires du secteur aquatique, les heures supplémentaires au-dela de quarante (40) heures
sont rémunérées selon les modalités prévues a | Agticle 23 de la convention collective excluant toute prime
applicable.

Pour | es autres empA3xiBouwr [ é&dAnhiexe d¢bapplication du
semaine normale de travail de tous les salariés auxiliaires régis par la présente disposition est de trente-

cing (35) heures par semaine, et ce, nonobstant toute disposition contraire prévue a la convention

collective. La présente disposition ne doit pas étre interprétée comme constituant quelque forme que ce

soit de garantie de travalil ;

Les heures supplémentaires au-dela de trente-cing (35) heures sont rémunérées selon les modalités
pr ®v u Arsicle23dé¢ 1& convention collective excluant toute prime applicable ;

7 Pour des besoins qui né®t ai ent pas planifi®s aux hor
re-oivent une notification par | 6entremise de | a pl a
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8)

9)

10)

apr s quatre (4)

heu
di sponi blAeisle5pal onr doée

inverse dbébanciennet ®.

Dans| 6 ®v e noll unadlarié a@xiliaire est coupé a | o r sétaigsuirdes lieux du travail et q u @ baypas
de travail disponible & lui assigner (ex : orage électrique violent), il est alors rémunéré pour son quart de
travail ;

Le salari® auxiliaire perd son droit déanciennet ®
exigences de | 6empl oi (ex : certification sauveteur)

En cas de mise a pied, le salarié auxiliaire est mis a pied par ordre inverse d'ancienneté générale, sous
réserve que celui qui demeure satisfasse aux exigences normales du poste ;

-89-

i Sé6i l sbagi't déun besoin qui doi t °tre combl ®
auxiliaire qui y r®pond | dobtient sbil est capab
néy a pas de r®ponse apr syeugcommunigue dvicsles sammiiéa ut e s
auxiliaires qui s Arcl Spariosine ionversebdl 6easn csi eelnonne t1®

i S6i | doabasgim qui doit étre comblé dans plus de trois (3) heures et moins de vingt-quatre
(24) heures, l e salari® auxiliaire | e plus ancie
| & e mgstlretenu parmi ceux qui répondent a la notificational 6 i n td®soixaertel(60) minutes.

S 6n daypas de réponse aprés soixante (60) minutes, | 6 E mp | conyminigue avec les salariés
auxiliaires qui s Arcl Spariosine inversebdl 6easn csi eel nonne t1®

i S6i l sbagit ddéun besoin qui djuairet (24) heures, lecsalan® | ® d a
auxiliaire le plus ancien et capable d 6 a ¢ ¢ doutpsllds exigences de| 6 e mp Iretenu parsit
ceux qui r®pondent ©° |l a notification ~ 1086int®rie

ur es, | 6Empl oyeur communi que
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ANNEXE « D » POLITIQUE CONTRE LE HARCELEMENT ET LA VIOLENCE

POLITIQUE CONTRE LE HARCELEMENT ET LA VIOLENCE

Métadonnées et historique des versions

Numéro

POL-RH-001

Service émetteur

Ressources humaines

Date de création

10 novembre 2015

Statut En vigueur
Approbation en comité de direction 5 mai 2016
Approbation par le Conseil 11 juillet 2016
No. de résolution CM1607 269
Code de classification 1.540

Révisée et approuvée par le Conseil

16 mai 2022 (CM2205 265)
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Préambule

Le respect des personnes est | 6 udesevaleurs fondamentales de la Cité de Dorval. Le manque de respect,

| 6attei

nte © la dignit®, | e harc | ement et | a violence,

La Cité de Dorval s 6 e n gdang & prendre les moyens raisonnables nécessaires a sa disposition pour maintenir

un milieu de travail respectueux, exempt de harcélement et de violence au travail. La Cité de Dorval maintient une
approche ferme de tol ® ance z®ro °~ | 6®gard de toute forn
ses engagement s, la Cit® de Dorval compte sur des 1 gl
responsabilisation de tous ses gestionnaires et employés.

1. Objectif

11

12

13

La Cité de Dorval reconnait que tout employé a droit & un milieu de travail exempt de harcélement
et de violence.

La Cité de Dorval s 6 e n caéogrmr un environnement de travail respectueux, libre de toute forme
de violence, de harcelement et de discrimination. La Cité favorise un climat de travail sain ou tous
les employés sont traités avec respect et dignité. Le harcélement et la violence sont, notamment,
considérés comme des infractions graves a la politique de la Cité et ne sont pas tolérés (tolérance
zéro). La Cité de Dorval s 6 e n gaacgtte fin, a ne pas tolérer et a faire cesser toute situation de
harcélement ou de violence lorsque portée a sa connaissance.

Toute personne (élu, cadre, salarié) a la responsabilité de dénoncer sans délai toute activité ou
comportement violent ou de harcélement. Ce t y p e d éxposefsonautaur aaes mesures
di sciplinaires tr s s®v res pouvant aller jusquboa

2. Portée etchamp d 6 a p p | ide la politique

2.1

2.2

2.3

Définitions

2.4

La pr®sente politique sbéapplique ° | 6ensembl e du
hiérarchiques (y compris les membres du Conselil, le personnel de direction et de supervision),
notamment dans les lieux et les contextes suivants :

bl les lieux de travail, incluant les lieux de télétravail le cas échéant ;

i tout autre lieu ou les personnes sont susceptibles de se trouver dans le cadre de leur
emploi (ex. : tout endroit ou des activités sociales, politiques, commerciales, caritatives,
de formation ou autres relatives a la Cité de Dorval ont lieu, aires communes dans les
|l ocaux de | é6employeur, |l ors de r®unions, form

La politigue r®git tant l es relations avec | es
déaf f ai r es ,fournisseuss,wikiteussnclieatsou autres) rencontdes®es da
fonctions de la Cité, que les relations entre le personnel de la Cité a tous les niveaux
hiérarchiques, etce, tantsurl es | i eux du travail qubden dehors d
dehors des heures normales de travail, que ces r
liées a un emploi ou ayantunr apport avec |l a Cit®, de voyages d
f°tes dbéentreprise.

€
{
(

La présente politique vise également les communications transmises ou regues par tout moyen,
technologique ou autre, dans un contexte de travail. Sans limiter la généralité de ce qui précéde,

la politiques 6 ®t esnéda peptl i que ®gal e me net comportements quipsorngennerd e st e s
dans divers contextes tels g u O télétravail, lors de visioconférences, via les réseaux sociaux, sur

internet ou tout autre type de canal numérique.

Harcélement psychologique

Le harcélement psychologique se définit comme une conduite vexatoire se manifestant soit par
des comportements, des paroles, des commentaires vexatoires, des actes ou des gestes répétés,

-91-



25

2.6

2.7

qui sont hostiles ou non désirés, laquelle porte atteinte™ |1 a di gni t ® ou
ou physique del 6 e m pet qoigr@aine, pour celui-ci, un milieu de travail néfaste. Cette conduite

peut se

manifester verbalement, par écrit ou autrement, en faisant ou en omettant de faire

intentionnellement quelque chose, notamment par le biais de courriels, de messages textes, de

| 6ut
respect

i dles médiasiowréseaux sociaux, par des comportements, des attitudes, un manque de
répété ou autrement.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle porte une

6i nt ®

telle atteinte et produit un effet nocif continu
Le harc | ement psychol ogi que comprend not amment
proprement dit,  6intimidation, |l e comm®r age, | a
constante et excessive, | 6i ns pect isans justificatiantlée e us e
comportement qui a pour effet de diminuer! 6 i mport ance de | 6opinion dbéa
ddédespionner Ou suivre constamment une personne,

personne, le faitd 6 e x @l duérieg mre pegsonne, le fait de miner ou de saboter le travaild 6 u n e
personne en fixant des délais déraisonnables ou en retenant des informations importantes, le fait
déemp°cher une ©personne dbéobtenir de | 6avanceme

quel

gdudduanmgmentation de facon malicieuse, le faitde priverq u e | qde uterautre forme

de succeés social ou dans sa carriere pour des raisons subjectives non liées au rendement objectif.

Harcélement discriminatoire

On entend par harcelement discriminatoire tout comportement, parole, acte ou geste qui vise a
harceler ou dénigrerquel qudun en raison ou en f abusimplicite, r ®f ®r
| 6un des moCharfe sles groit®et libertés'de I @ersonne, soit la race, la couleur,

|l e s
Il oi)
sociale,

exe, |l a grossesse, | 6orientation sexuel
. | a e

rel
le handicap ou | 6utilisation dbébun moyen

Harcelement sexuel :

Le harcélement psychologique inclut le harcélement sexuel au travail qui se définit comme tout
comportement, propos, geste ou contact i nd®sirab

entit® sexuell e ou | 6expdemtareé daffenseeou huinilied e Nt i t ¢
une personne ou qui peut, pour des motifs raisonnables, étre interprété par une personne comme
posant des conditions a caractére sexuel au maintien de son emploi ou a une possibilité de
formation ou ddédavancement

I 6i d

Violence en milieu de travail :

La violence en milieu de travail d®signe |

| 6en

Elle comprend notamment, mais sans s dligiter :

f

e , |

i gion, l es convictions politiques, |
pour p

bexer
droit ddéun membre du personnel qui cause

ou r

| 6assaut ou | 6attaqgque purement physique, ma n

comme crier, faire des menaces ou intimider, crier des noms, manifester un
comportement physique abusif comme pousser, frapper, pointer du doigt ou envahir de
facon agressive | 6 e s gduaravailleur, poser des gestes violents,| 6 e mp dYecircaler
et toute autre conduite qui permet au travailleur de croire raisonnablement que la force
physique sera utilisée contre lui, ou qui créera un environnement de travail hostile ou
toxique, etc.;

Une tentative d 6 e x darfarce physique contre un travailleur, dans un lieu de travail, qui
pourrait lui causer des blessures physiques ;

Une d®cl aration ou wun comportement gui

travailleur comme une menace d 6 e x eunedoece physique contre un travailleur, sur les
lieux du travail, et qui pourrait lui causer des blessures physiques.
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2.8

2.9

La violence conjugale, familiale ou a caractére sexuel :

La violence conjugale, familiale ou a caractére sexuel subie par un employé au travail survient
lorsque la violence vécue a la maison est transportée sur le lieu de travail.

Elle peut se manifester de diverses fagcons, notamment :

= =4 =4 -4

harcélement par téléphone, courriels ou textos ;
intrusions fréquentes de la personne violente sur les lieux de travail de la victime ;
communications de la personne violente aupres des colleguesoudel 6 e mp | aicy; e u

la victime peut également étre suivie et harcelée sur son lieu de travail ou a proximité de
celui-ci.

Certains signes peuvent indiquer g u 6 amployé en est victime, notamment :

f
f

f

des signes physiques (ecchymoses ou autres);

un changement significatif dans son comportement (nervosité, fatigue, etc.) ou dans son
rendement (a la baisse);

des heures suppl ®mentaires effectu®es pa
dans son travail);

un probléeme soudaind 6assi dui t ® ;

uni sol ement du reste de | 6®quipe et des
dehors du travalil ;

des interruptions anormales au travail pour des raisons personnelles (appels, textos et
courriels fréquents du conjoint ou de la conjointe, visite du conjoint ou autre membre de
la famille, etc.) ;

des observations ou préoccupations de collégues de travail en lien avec le comportement
de la personne ;

une dénonciation de la part d 6 eatiégue.

Exercice normal et légitime du droit de gérance :

o gr
® O O

p p | deces téfinitions ne doit pas avoir pour effet de nierl 6 e x enormal gmaela Cité de
v al de |l a gestion de ses ressources humai
son droit de g®rance, m°me sb6ils implique

Les situations suivantes ne constituent pas, en soi, du harcélement :

= =2 =4 -2

Les interventions débun gestionnaire dans
interventions peuvent parfois avoir des conséquences désagréables ;

L 6 ®v a | atladestionrde la performance au travail ;
L 6 i mp ode mdslres norrectives ou disciplinaires ;
Les divergences d 6 o p i ouies désaccords entre collégues ou avec un gestionnaire ;

Les gestes accidentels et non intentionnels, par exemple une personne qui fait un faux
pas et bouscule, de ce fait, un membre du personnel.
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Enoncé de la politique

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

La Cit® de Dorval ne tol re ni nébadmet aucune fo
discriminatoire ou de violence au sein de son organisation. La Cité de Dorval maintient une
approche ferme de tol ® ance z®r o0 "ouldevidlgnee,gue de t o
ce soit :

i par des cadres envers un membre du personnel ;

entre des collegues ;

=

par des personnes salariées envers leurs supérieurs ;

=

de la part de toute personne externequiest associ ®e ~ |l a Cit® : pa
consultants, fournisseurs, visiteurs, clients ou autres.

Tout comportement lié a du harcélement ou a de la violence constitue une faute grave et peut
entra“ " ner | 6i mposition de mesures disciplinaires

La Cit® de Dorval sdbengage 7 prendre | es moyens
exempt de toute forme de harcélement et de violence afin de protéger la dignité ainsiquel 6i nt ®gr i t
psychologique et physique des personnes.

La Cit® de Dorval sbengage 7 prendre | es moyens
maniére alarendre accessible al 6 e n s demsbnlpersonnel, par de la formation, des affichages

dans |l es I|ieux accessibles ° |l 6ensembl e du per sc
l utilisation de | d&dintranet, etc.

La Cit® de Dorval sbengage ° prendre | es moyens

faire cesser les situations de harcelement ou de violence.

Lorsque | a Cit® de Dorval, en tant qubéemployeur,
au courant que la violence conjugale, familiale ou a caractére sexuel subie par un membre du

personnel pourrait se manifester au travail, la Cité de Dorval prendra toutes les précautions

rai sonnabl es pour prot®ger ce membre du personnel

Si un membre du personnel croit que de la violence conjugale, familiale ou a caractére sexuel

pourrait survenir en milieu de travail et vraisemblablement| 6 e x poo exposey un autre membre

du personnel, il doit immédiatement en discuter avec son superviseur ou les ressources

humaines. La Cité de Dorval reconnait et respecte la nature confidentielle de tels renseignements

ets 6 e n qaaéduire le risque de violence conjugale, familiale ou a caractére sexuel en milieu de

travail. La Cit® de Dorval sbengage © ®pauler et " fo
personnel concerné.

Roéles et responsabilités

Dans| 6 a p p | de la présént politique, tous les membres du personnel et de la direction jouent un réle

important.
4.1 Direction
i Veilleralamiseeni u v reté&l 6 a p p | de la présénte politique ;
1 Sb6assdelr @a p p |du precessus de traitement des plaintes ;
i S 6 a s sdeaemise en place de moyens nécessaires pour faire cesser tout cas de
harcélement et/ou de violence au travail ;
1 Soutenir les cadres dans la recherche de moyens pour prévenir, gérer et éliminer les

conflits.
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Personnel d 6encadr ement

i Prendre connaissance de la présente politique et assurer son application dans son
service ;
i Favoriser un environnement sain et exempt de harcélement et/ou de violence entre les

membres de son équipe ;

i Donnerl 6 e x eparp 16 @ d odpdt wamportement empreint de respect et de civilité ;

i Détecter les facteurs de risque et prendre les mesures nécessaires pour éviter que des
situations identifiées a risque ne conduisent a une situation de harcélement et/ou de

violence au travail ;

T Ne tol ®rer aucun comportement pouvant porter
physigue ou psychologique déun mepelsonee;de son

i Communiquer toute information permettant de
victime de harcélement et/ou de violence au travail, et ce, selon le processus établi dans
la présente politique ;

1 Soumettre sans délai au service des ressources humaines toute question relative a la
violence ou au harcélement au travail ;

i Soumettre au représentant en santé et sécurité tout dossier de violence au travail ot des
soins médicaux ont été requis ;

1 Remplir et compl ®t er sans d®I ai l e rapport d
incident impliquant la violence au travail ;

1 Encourager les employés a soumettre leur plainte ou incident relié & la violence ou au
harcelement au travail dont ils ont eu connaissance.

Division des ressources humaines

i Poss de | es pouvoirs et | '"autorit® n®cessaire
politique, des conventions collectives et |égislations licesal 6 e mp | o ;

i Conseiller et former le personnel (y compris les cadres) sur la prévention du harcélement
et de |l a violence au poltigneai | et | dapplication
i Seul mandataire autorisé par la Cité de Dorval aux finsd 6 ut i | i seraitces extarned e

aux fins de faire appliquer et de faire respecter la présente politique.

Employés
i Prendre connaissance de la présente politique et la respecter ;
i Contribuer au maintiend 6 glimat de travail sain et exempt de harcélement et de violence
par | dadoption ddédun comportavitént empreint de
1 L o r s gamployé se croit victime de harcélement et/ou de violence, dans la mesure du

possible, signaler a la personne mise en cause que sa conduite est indésirable et lui
demander doiymédiatentemtep f i n

i Si la situation perdure, signaler & son superviseur toute forme de situation de harcélement
et/ou de violence ou il est impliqué ou dont il est témoin ;

1 Si un membre du personnel croit que de la violence conjugale, familiale ou a caractere
sexuel pourrait survenir en milieu de travail
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4.5

un autre membre du personnel, il doit immédiatement en discuter avec son superviseur

ou les ressources humaines ;

Coop®rer act.i

Représentants syndicaux

il

Signaler dés que possibletoutes i t uat i on

vement

au

processus
violence ou de harcélement au travail lorsque requis.

®e

des personnes responsables désignées par la Cité de Dorval.

Procédure de traitement des plaintes et signalements

du

dédenqu°te au

har c |

La Cité de Dorval favorise une approche de résolution rapide et efficace des problémes et le recours a

une procédure ayant pour objectif de restaurer rapidement un climat de travail sain.

51

52

521

Premier niveau d 6 i

Lorsqubune

nt er vles DEMAROHE INFORMELLE

s pat la @ésdnte politigue se@mduit,| 6 e mpl oy ® qui sti

qui se sent en mesure de le faire devrait communiquer avec la personne ayant adopté une telle
conduite afin de la faire cesser.

Deuxieme niveau d 6 i nt er vlesignalement auprés d 6 u peesonne en autorité

Dans|l 6 ®v e notllu & ¢ i pni@dogya®a | 6 ade pader a la personne causant la situation visée
par la présente politique, si la situation persiste ou si pour différentes raisons, il est impossible
d 6 a b oe pdobkléme avec la personne visée,| 6 e m pdbitoaprter les faitsdel 6 i n @sod e n't
superviseur.

f

Si pour quelc

onque

rai

son

néest pas

superviseur, | 6 e mpdbitdeg @pporter a tout personnel en autorité hiérarchique ou a la
Division des ressources humaines.

A cette fin, le plaignant utilise le formulaire de plainte annexé a la présente politique.

Acheminement de la plainte :

Tout membre de la direction a qui une plainte de harcélement et/ou de violence est adressée doit
agir immédiatement.

PERSONNE RESPONSABLE DESIGNEE PAR LA CITE DE DORVAL :

Sur réception de la plainte, la personne mandatée devra :
1.

2.

Cheffe de division - ressources humaines
Hétel de ville (3¢ étage)

60, avenue Martin, Dorval (Québec) H9S 3R4

(514) 633-4128

Accuser réception de la plainte ;

Expliguer au plaignant la procédure de traitements des plaintes ;

Recueillir des détails concernant la plainte (jour, heure, lieu, circonstances, faits,

documents, témoins, etc.) ;

Evaluer la recevabilité des allégations en vertu de la présente politique ;

Informer le plaignant de la décision concernant la recevabilité de la plainte ainsi que les

prochaines étapes ;
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522

523

53

531

5.3.3

534

5.3.5

6. Si les allégations sont jugées recevables, informer sommairement la personne faisant
| 6obj et de |l a plainte de harc | ement et/ ou d
endroit et des prochaines étapes.

Processus d6enqu°te

Lorsque laplainteest jug®e recevabl e, |l a Cit ® estentrdprze v a | S
dans les meilleurs délais.

Selon |l es circonstances, | 6enqu°t e urmressalceirgerne mand a
désignée spécialement a cette fin ou encore, une personne-ressource externe. La personne

mandatée pour agir atitred 6 e n g upburreud a d j ¢tes serdice®d 6 u autee personne pour

| 0 a & effectuer! 6 e n q u °ekemple, yn gupérieur ou encore une autre personne-ressource

externe.

Seules | es personnes directement touch®es ou cell
|l e cas feront partie de | 6enqu°te.

Les enquétes seront menées avec le plus de discrétion possible, bien que la Cité ne peut en
garantir | 6absolue confidentialit®.

Aprés| 6 e n gles parties seront informées des résultats et des conclusions.
Processus de médiation

Il est attendu que lorsque les circonstances propres a la situation le permettent, la Cité de Dorval

propose |l a tenue ddébune m®diation dans |l e but de
mesure qui est de nature a favoriser le reglement du dossier et a enrayer toute situation future
pouvant sb6apparenter 7 du datravall ement et/ ou de | ¢

Ce processus de médiation est volontaire.

Cette médiation pourra étre offerte en tout temps, avant, pendantou apres| 6 enqu°t e.

Pour les situations de violence en milieu de travail, en plus de la procédure ci-dessus, la procédure
suivante sb6applique

Tout incident de violence doit °tre i mm®diat ement
fait du supérieur oud 6 gestionnaire, cet incident doit alors étre rapporté directement au directeur

général ou au Service des ressources humaines. Toute personne exposée a de la violence au

travail devrait, selon les circonstances, se déplacer en lieuslrsurles i t e . L cassstgnoed u n e
immédiate est requise et q u 6 gestionnaire n 6 epastdisponible, | 6 e m pdbitocgn®@nuniquer au

besoin avec les autorités policieres.

Toute plainte ou incident doit, sans délai, étre documenté par écrit a méme le formulaire de

d®cl aration déincident par | 6empl oy®, l e sup®ri et
étre transmise sans délai au Service des ressources humaines.La dat e, | 6heur e, I 6
survenu |l 6i ncident , I e nom des t ®moi ns potent.i e
documentés.

Silap ol i cpetalabléngent pas été appelée, le directeur ou le Service des ressources humaines

doivent rapporter tout geste physique a la police. Tout autre menace ou incident de violence au

travail seront rapportés a la police selon les circonstances.

L o r s gincilantde violence au travail implique une personne quin 6 epastal 6 e nde la €ité

(client, fournisseur, conjoint, etc.), le directeur ou la Division des ressources humaines signaleront

|l i nci dent " | 6empl oyeur de cette personne et/ o
appropriée dans les circonstances.
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10.

54 La personne non syndiquée qui croit subir ou avoir subi du harcelement psychologique ou sexuel
en lien avec son travail peut aussi porter plainte en tout temps directement aupres de la

Commi ssion des normes, de | 6®quit®, de |l a sant ® ¢

deux (2) ans a compter de la derniére manifestation du harcelement.

55 Dans| 6 ®v e notl una personfe estime étre victime de violence ou harcelée dans le cadre de
ses fonctions par une personne qui ne travaille pas pour la Cité (clients, fournisseurs, etc.), elle
doit porter la situational 6 at t e soh supéneurchiérarchique ou a la Division des ressources
humaines.

5.6 A tout moment du processus de traitement de plainte, la Direction peut prendre toutes les mesures
intérimaires jugées nécessaires afin de sauvegarder la santé et la sécurité physique et
psychologique du plaignant durant le traitement de la plainte, le cas échéant.

Conséquences d 6 u wigdation de la politique
En fonction de la gravité du comportement, des faits et des circonstances pertinentes examinées lors du
signal ement ou de | 6enqu°te, la Cit® de Dorval

et/ou disciplinaire (pouvant allerj u s g codggdiementsil 6 a uesteirunmmembre du personnel de la Cité
deDorval)al 6 e n cde touterpersonne qui se livre a des actes de harcélement ou de violence au travail.

Représailles

Aucune mesure de représailles ne sera tolérée contre une personne qui, de bonne foi, a signalé une

pren:

situation quobelle croyait °tre du harc | ement et/ ou

fourni des renseignements relativement a une plainte ou a un incident de cette nature. Cela inclut tout
moyen utilis® par une personne pour en emp°cher

une

biais ddbune pression visant ~ |lui faire ®viteatra de f a

mentir, & omettre de déclarer certaines informations ou a ne pas coopérer pleinement et entierement a
|l 6enqu°te visant une plainte ou un incident o0% |

Le membre du personnel qui se livre a des représailles de quelque nature que ce soit ou a des menaces
de repr®sailles fera | 6objet de mesures discipli

Plaintes malveillantes ou de mauvaise foi et fausses déclarations

Le membre du personnel qui formule sciemment une fausse plainte, fait de fausses déclarations dans le

cadre dbébune enqu°te ou qui, par ddautres moyens,

fairel 6 o tlejmedures administratives et/ou disciplinaires séveres pouvant allerj u s g codggdiement.

Personne(s) responsable(s) del 6 a p p | ideclapolitiquen

Léinter pid@ippletl@mmmuaccation de la présente politique sont déléguées a la Division des
ressources humaines.

Advenant une plainte visant un membre de la Division des ressources humaines, la responsabilité de la
présente politique sera déléguée a la Direction.

Entrée en vigueur et mise a jour

La présente politique entre en vigueur a la date de son approbation par le conseil municipal de la Cité de
Dorval.

La présente politique sera révisée tous les trois ans, sauf s éest hécessaire de le faire antérieurement.

Note : Aux fins de la présente Politique et selon le contexte, tout mot écrit au singulier comprend le pluriel et vice
versa ; tout mot écrit au masculin comprend tous les genres.

-08-

e ha

nair

r e



ANNEXE

FORMULAIRE PLAINTE CONTRE LE HARCELEMENT ET LA VIOLENCE

Identification de la personne plaignante

Nom : No. Employé :

Titre doéempl oi : Direction / service :

Identification de la ou des personnes mises en cause

Nom

/A Collégue /E Supérieur hiérarchique /E Autre (précisez) :

Date de | 6®v®nement : Heure :

Endroit :

Données sur | 6 ® v ® n ¢éCooher tce qui vous parait pertinent) :
Je crois étre victime de :

/£ HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE

/A HARCELEMENT DISCRIMINATOIRE

/E HARCELEMENT SEXUEL

/A VIOLENCE EN MILIEU DE TRAVAIL

/£ LA VIOLENCE CONJUGALE , FAMILIALE OU A CARACTERE SEXUEL
Description _de I'événement

Décrivez avec le plus de détails possibles, les gestes, paroles ou attitudes qui vous ameénent a déposer
ce formulaire : (énumérez les faits, les événements, les paroles, les gestes « Quoi, comment, quand,

ou »).

/E Conduites répétées : (précisez la période de temps)

AE Une seule conduite (précisez)
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Nom du (des) témoin(s) (s'il y en a):

Autre(s) démarche(s) :

Si vous compter entreprendre ou si vous avez entreprisd 6 a u démarches, veuillez préciser laguelle

ou lesquelles :

/E Médiation A Grief/ Plainte aux Normes du travail /E Autre(s) recours
Signature du plaignant ou du déclarant Date
Signature du supérieur hiérarchique / ou DRH Date
Veuill ez exp®dier |l e formulaire I

Cheffe de division - ressources humaines
Hotel de ville (3¢ étage)
60, av. Martin, Dorval (Québec) H9S 3R4

6endroit

Signature du supérieur hiérarchique / ou DRH Date
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ANNEXE « E » UNIFORMES

Article E-01

Le salarié qui bénéficie d'un uniforme dans I'exercice de son emploi en conserve tous les privileges ; cependant, le
nettoyage et I'entretien sont a ses frais.

Les uniformes demeurent la propriété de I'Employeur et le salarié doit lui remettre les articles qu'il aen sa

possession lors de leur renouvellement ou lorsqu'il cesse d'occuper un des emplois prévus a la présente
annexe.

Article E-02

La Cité s 6 e n qaéogrmr, une fois | af, aux salariés occupant les fonctions mentionnées au
présent article les vétements suivants :

1) Salarié qui travaille sur un plan d 6 e (piscine) :
A deux (2) maillots de bain pour fille ;
A deux (2) shorts maillot ;
A deux (2)T-shirts ;
A une (1) camisole ;
A un (1) chandail manche longue coton ouaté.

2) Tout salarié occupant une fonction de caissier sur un pland 6 e (piscine) :
A deux(2)T-shirts

3) Tout salarié occupant une fonction en référence au « Programme Ado » et au « Programme
terrain de jeu » au Club en fants Surrey (C.E.S.) ainsi que le préposé aux installations sportives :

deux (2) shorts ;

deux (2)T-shirts ou deux (2) camisoles, ou une combinaisondel 6den
| 6 a detcesehoix ;

A un (1) chandail manche longue coton ouaté.

> >

4) Tout salarié auxiliaire occupant la fonction de moniteur de batiments, chef d 6 ® g -instgtlagion et
le préposé aux installations sportives :

A deux (2) polos manches courtes durant la période del 6 ®t ® ;
A deux (2) polos manches longues durant la périodedel 6 hi ver
A un (1) manteau de printemps.

5) Tout salarié permanent occupant la fonction de moniteur en batiments et de chefd 6 ®q ui p e
installation :
A deux (2) polos manches courtes durant la périodede| 6 ®t ® ;
A au besoin deux (2) polos de manches longues durant la périodede!l 6 hi ver ;
A un (1) manteau de printemps ;
A un (1) pantalon ;
A

un (1) veston ou un (1) débardeur, une (1) chemise blanche et une (1)
cravate (au besoin, et non annuellement)

6) Tout salarié occupantlafonctond 6 ani mat eur

A deux (2) polos ;
A un (1) manteau de printemps ;

7) Tout salari ® occupang®hiaedmonicktj on. eédbaopd®r ateur di
inspecteur des batiments :

un (1) manteau trois en un (3 en 1) aux 2 ans sur réception du manteau usage ;
deux (2) polos ;

deux (2) chemises.

> >



Article E-03

Un comit® mixte compos® dbéun (1) repr®sentantdodléudiSy ndi c ¢
et recommander a leurs instances respectives un positionnement en regard de toute modification souhaitée au

mode d'identification et d'attribution des piéces d'uniforme le cas échéant.

Article E-04

Lorsque a conditionne lui permet plus de revétirunep i = ¢ e d § la salariée en oeinte est autorisée a ne pas
portent elle piéce d'uniforme.
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ANNEXE « F» FORMULAIRED 6 AB S ENCE ABRTWTKES SYNDICALES

Demande de libération syndicale

Cols blancs
Nometprénomdel 6 empl oy ®( e) Matricule
Service - Unité administrative No

Emploi

Conformément a Article

la convention

Jour - Mois - Année - Heure

Jour - Mois - Année - Heure

collective : Départ Retour
prévu
Motif :
Aremplirs 6sidladyd uabsence pour enquéte de grief
Nature du grief
Personne ou groupe rencontré Heure Heure de
(Service - Unité administrative) doarriv®e | départ |

Signaturedel 6 e mp | oy

Date

Signature du président du syndicat

A remplir par le Service

Le représentant du syndicat doit transmettre | 6 o r degette defmande a son supérieur immédiat avant son
absence et en transmettre une copie au président de son syndicat.
Le supérieur doit retourner cette demande au Service des ressources humaines, Division de la paie et des

avantages sociaux.

Retour effectif

Jour Mois Année Heure

Transmis au
Service des
ressources
humaines

Jour Mois Année

Signature du superviseur

Jour Mois Année

Distribution : Original a la Division de la paie et des
avantages sociaux
1 copie au supérieur immédiat

| 1 copie au syndic

1 copie au représentant du syndic
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ANNEXE « G » POLITIQUE DE COMBINAISON DE SCOLARITEETD® EXP £ R
Article G-1 Politique de combinaison de scolarité etd e x p®r i ence

La pr®sente a pour but déinformer |l es sal add®sp@rei dmc epc
| 6Empl oyeur et ne peut faire | 6objet dbébun grief ou dobéun

Principes généraux

La pr®sente politique vise | 6®tablissement de combinai sc
des examens de promotion ou dans le cas de nomination temporaire.

Les régles ci-dessous énumérées s 6 a p p | awqgsalariéstet aux emplois couverts par la convention collective.

G-1.01

Un dipltme d6®tudes secondaires est | e niveau de scol ari
chez | 8Empl oyeur. Aucune combinaison de scolarit® et doe
Tous les salariés sont présumés avoirce di pl * me d6®tudes secondaires.

G-1.02

Pour | es emplois requ®rant des cours ou des cr®dits dans
en sus de la scolarité de base, aucune compensation ne peut se faire pour ces cours et ces crédits.

G-1.03

Pour les emplois exigeant un diplébme d 6 ® t oollégiales, un degré minimum de scolarité équivalant a un dipléme
d 6 ®t gedomdaires et de dix (10) cours au niveau collégial ou universitaire réussi dans le secteur professionnel
reli® au domaine de | demploi, est requi s.

G-1.04

Aux fins de compensation de la scolarité, seules des années complétes d 6 e x p ® sont eetermues.

G-1.05

Il est également possible de compenserde | 6 e x p @pertinente@ar un niveau de scolarité pertinente supérieure

" | 6exigence de base (dipl!!me dé6®tudes coll ®gi al es, cer
spécialisé).

G-1.06

Léexp®rience pertinente se do®finit comme <cell e qui a p
aptitudes professionnelles requises pour | 6empl oi post ul
aux qualificatiomesmamte mpd ®parnantm®idrii@a ~ | dempl oi postul ®.
G-1.07

Pour les emplois exigeant moinsd 6 u(h)@ennéed 6 e x p ® 11 6 & Mm@ ¢fieyade mambre de mois requis parmi
les variables suivantes : zéro (0), trois (3) ou six (6) mois.

G-1.08

Le salarié est présumé posséder la scolarité requisep o ur | § e écpupeen permanence.
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Article G-2 Modalitéss d 6appl i cat i

on

Scolarité / Expérience

Emploi postulé

Compensation

Dipléme d'études secondaires (DES) ou
Dipléme d'études professionnelles (DEP) /moins
d'un (1) an

DEC / aucune expérience, certificat universitaire (30
crédits) / aucune expérience

DES ou DEP /un (1) an

DEC / aucune expérience, certificat universitaire
(30 crédits) / aucune expérience

DES ou DEP / deux (2) ans

DEC / aucune expérience, certificat universitaire
(30 crédits) / aucune expérience

DES ou DEP / quatre (4) ans

DEC / un (1) an, certificat universitaire (30 crédits) /
un (1) an, baccalauréat (90 crédits) / aucune expérience

DES ou DEP / six (6) ans

DEC / deux (2) ans, certificat universitaire (30 crédits) / deux
(2) ans, baccalauréat (90 crédits) /aucune expérience

DEC professionnel / moins d'un (1) an

DES ou DEP + dix (10) cours / deux (2) ans,
certificat universitaire (30 crédits) / moins d'un (1)
an, baccalauréat (90 crédits) / aucune expérience

DEC professionnel / un (1) an

DES ou DEP + dix (10) cours / quatre (4) ans, certificat
universitaire (30 crédits) / un (1) an, baccalauréat (90 crédits)
/ aucune expérience

DEC professionnel / deux (2) ans

DES ou DEP + dix (10) cours / six (6) ans, certificat
universitaire (30 crédits) / deux (2) ans, baccalauréat (90
crédits) / aucune expérience

Aux fins de compensation, un DEC professionnel sera considéré I'équivalent d'un certificat

universitaire de 30 crédits.
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ANNEXE « H » CERTIFICAT ASSURANCE AUTOMOBILE

1-Nomdel 6empl oy ®
DORVAL

2-Périoded 6assurance

3- Matricule 4- Adressedel 6 empl oy ® 5-Nod 6 a s s usoc@ale c e

6- Unité administrative

7- Lieu de travalil 8- Police no

La présente atteste que la personne susmentionnée a la case 1 est assurée pour usage « Plaisir et affaire

occasionnelle ¢ de son v®hicule © moteur d®crit “ la police (c
tous risques couvrant tous les sinistres de responsabilité civile, que la prime de cette assurance a été
calculée au taux « Plaisir et affaire occasionnelle e et qgubelle a ®t ® ou sera pay

I 6 e mpl dg@téde Dgrval » sera informé par préavis de huit jours si cette police est annulée avant
ladated 6 e x p isusméniiopnge (case 2). Cette couverture de « Plaisir et affaire occasionnelle »n 6 e s t
valable que pour ceux effectuant moins de 7000 kilomeétres annuellement.

Toutavisal 6 e mp | em yegwdes,présentes, devra étre adressé au responsable del 6 u adiminisirative
de | 6empl oy® concer n®.

Signé pour le compte de: Par : (personne autorisée) Jour Mois Année
(compagnie doasg

Certificat d 6 a s s u k Blaisr et affaire occasionnelle »
Véhicule a moteur
Couverture moins de 7000 km
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ANNEXE « | » PLAN DE CARRIERE
Article 1-1 Principes

Le plan de carriere est assujetti aux principes suivants :

a) Le plan de carriere est avant tout un processus dynamique de prise en charge de son futur par le
salarié a partir de perspectives et de besoins déterminés par la Cité.

b) Le plan de carriére inclut avant tout la promotion temporaire ou permanente, puis la mutation
inter-emploi.

c) La pondération de la compétence, du rendement, du potentiel et de | 6 anci sdaet Re
essentielle " | 6® aboration doéun plan de carri re

d LO6i nf o guarditativeceinualitative surla main-d 6 T u ainsigue sur les postes et les emplois
constitue une base essentielle de travail dans | 8

Article | -2 Comité
1-2.01

Les parties conviennent de discuter au comité de relations de travail de la mise en applicationd 6 plan de carriere
suivant |l e r®sultat des travaux de | 6®quit® salariale.

Ce comité se réunit pendant les heures normales de travail. Les représentants y siegent sans perte de traitement
lors des réunions.
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ANNEXE « J » PERIODE DE TRANSITION i SOLDE TEMPS ACCUMULE

ATTENDU QUE dans le cadre des négociations inhérentes au renouvellement de la convention collective, les
parties ont convenu de modifiern o t a mme n t 230Zafa que les Hewes réalisées en temps supplémentaire
soient payées ou, avec le consentement préalable du gestionnaire, compensées en heuresdans| 6 a nen ®uers,
sans possibilit® de report. (| néest dor ®navant pl
banque globale de temps ;

ATTENDU Qndraeatue la signature de la convention collective, certains salariés avaient déja des heures
accumulées dans leur banque globale de temps. Ceux-ci ne pourront plus en accumuler, mais ils pourront
conserver les heures accumulées en date du 19 aolt 2022 et les utiliser selon les modalités prévues a la
convention collective ;

Les salariés visés par la présente lettre d 6 e nt somt t e

No employé Nom complet de Banque
I'employé
218 Farmer Marie-Josée Temps accumulé
258 Kinnear James Temps accumulé
775 De Souza Glenn Temps accumulé
930 Labelle Karoline Temps accumulé
934 Laperriére Denis Temps accumulé
7514 Brisson Miron Joanne Temps accumulé
7584 Marchessault Francois Temps accumulé
7746 Williamson Laura Temps accumulé
20893 Pilon Marie-Paule Temps accumulé
28071 Tessier Diane Temps accumulé
28129 Thibault Geneviéve Temps accumulé
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ENTENTE C.D.2008-1007 - ANCIENNETE
intervenue entre La Cité de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montréal (SCFP 429)
Ancienneté et date de service avantages de Mme Maria Panayotopoulos

Malgré toute disposition contraire ou inconciliable de la convention collective, les parties conviennent de ce qui
suit :

i Ladat e d 6 a meMm Panayotdoulos est la suivante : 2004-06-21

i La date de service (avantages) de Mme Panayotopoulos est la suivante : 2003-07-07
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ENTENTE C.D. 2012-0037 RETOURDANSL 6 UNIDD&A CCRE£ DI TGOLS BDANCS

SERVICE ADMINISTRATIFS
ADMINISTRATIVE SERVICES
Ressources humaines
Human Resources

60 Avenue Martin,

Dorval (Québec) H9S 3R4
Tél: (514) 633-4128
Télécopieur : (514) 633-4213

Entente C.D. 2012-003 intervenue entre la Cité de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de
Montréal (SCFP 429)

RETOURDANSL O UNDHTACCRE DI ADUSBDMNC » DE M. JIM KINNEAR

Nonobstant toutes les disposition contraires ou inconciliables de la convention collective, les parties
conviennent de ce qui suit :

1)

2)

3)

4)

5)

De permettre a M. Jim Kinnear « ex-employé cadre » de réintégrerl 6 uah ® A ®c r ®WGOLSBLANECS
», et ce, a compter du 14 mai 2012 a titre d 6 a n i mentspout ret loisir, emploi q u éoccupait
précédemment a sa nomination a titre de cadre ;

Lors de sonretourdans| 6 ud ® & ®c r ® M.iKinrzedr sesarconsidéré comment étant en disponibilité,
au sens de I 6articl
effectuée conformémental 6 An n e x ee lagprédente ;

e 11 de | a convention coll e

Par la suite son assignation permanente sera effectuée selon les modalités des articles 11.02 b) ou 19.05
« Premiere étape » de la convention collective, selon la premiére éventualité le cas échéant ;

Les conditions de travail et de la réintégration de M. Kinnear seront les suivantes ;

a) M. Kinnear sera intégré au maximum de | & ® ¢ h e | droape dk uraitement 11 (64
274%/annuellement), cependant son salaire de 65 020$ (ex-cadre) sera maintenu mais non

index®, et

ce,

jusqud” ce que | e traitement

égal ou supérieur au traitement ainsi maintenu, par la suite les indexations seront celle prévus a
la convention collective en vigueur (hors primes et temps supplémentaire) ;

b) M. Kinnearauracommedated 6 a n ¢ i aursen®du @ragraphe 2.02 de la convention collective

la date du 14 mai 2012 ;

c) M. Kinnear

aur a

comme date de service (avan

40 de la convention collective la date du 11 juin 1975 ;

d) Les autres conditions de travail applicables seront celle déja prévues a la convention collective

en vigueur ;

La présente entente intervient sans préjudice quant aux droits des parties et aux positions g u 6 gpbulraient

prendre dans un cas semblable ;

-110-

ctive,

pr ®v

tages



EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Dorval, ce 25¢ jour de mai 2012.

POUR LA CITE DE DORVAL POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP)

‘
<

, e e
— - Jﬂ

-~ 7S]

M. Jim Kinnear
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ENTENTE C.D. 2013-004 1 PAIEMENT DES PRIMESD 6 A S S UR A ICOIEBCTIVES

SERVICES ADMINISTRATIFS
ADMINISTRATIVE SERVICES

Ressources humaines

\ Human Resources

€0, avenue Martin

~ Dorval (Québec) HOS 3R4
"a Tél.: (514) 633-4328
“ onr Télécopieur: (514) 6334213

Entente C.D. 2013-004 intervenue entre la Cité de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires
municipaux de Montréal (SCFP 429)

OBJET : Paiement des primes d'assurances collectives prévues a I'alinéa 30.04b) et de la
cotisation syndicale lors d’absence sans salaire.

Pour des raisons connues des parties, et ce, nonobstant toutes les dispositions contraires ou
inconciliables de [a convention collective, les parties conviennent de ce qui suit :

* Désl'absence sans salaire d'une personne salariée souscrivant au Fonds de Secours
Maladie- Accident (FSMA), et ce, en vertu des dispositions prévues au paragraphe 30.01 de
la convention collective, I'employeur en avise par écrit |a personne responsable au Fonds
de secours maladie-accident (FSMA) ;

¢ Lapersonne salariée visée par I'absence fait parvenir le plus rapidement possible a
'employeur, toute facture qu’elle recoit 2 |’effet de primes non-payées afin que ce dernier
puisse en prendre charge ;

* Lors du retour au travail de la personne salariée, les déductions et/ou avantages
imposables seront rétroactifs et seront donc ajoutés sur la ou les prochaines paies de la

personne salariée selon une entente prise avec cette derniére ;

e Lesremises seront effectuées au FSMA et au SFMM des la mise a jour des paies
comprenant les données rétroactives ;

* L'employeur continue toutefols de faire le versement de sa part prévu au paragraphe 30.03
de la convention de |la fagon habituelle ;

1/2
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* Lla cotisation syndicale pour une personne salariée en absence sans salzire estde 15 par
période de paie. 'employeur en effectuera le paiement au SFMM, dés le retour de la
personne salariée, et il effectuera les retenues applicables sur la paie de la personne
salariée. Advenant une madification de ce montant, le syndicat en avisera I'employeur par

écrit ;
* La présente prend effet rétroactivement au 15 mai 2012

Ces dispositions sont valides & mains d'une entente différente négociée entre les parties pour
une situation particuliére d'un employé (ex. : congé sans solde, etc.).

EN FOI DE QuQI, les parties ont signé & Dorval, ce%jour de septembre 2013.

POUR LE SYNDICAT DES FONCTIOMNAIRES

MUMNI X DE MONTREAL [SCFP)
(L ——

POUR LA CITE DE DORVAL

. ).

7 =
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ENTENTE C.D. 2013-005 - DISPOSITION PARTICULIERE D 6 UHNDRAIRE DE TRAVAIL

SERVICES ADMINISTRATIFS
ADMIMISTRATIVE SERVIGES
Ressources humaines

_“-\ Huiman Resounces
. ] 60, Evenue Marfin
“M Tél: (£14) G242

DORVAL v Télicopiear: (514) 5334213

Entente C.D. 2013-005 intervenue entre la Cité de Dorval et le Syndicat des fonctionnairas
municipaux de Montréal (SCFP 429)

OBJET : Disposition particuliére s’appliquant a I'horaire de travail de Pemployé M.
Daniel De Coene pour I'emploi d'inspecteur des batiments au Service de
I'aménagement urbain

«  Aftendu que; le service actuellement offert par les inspecteurs du Service de 'aménagement
urbain nécessite la présence d'un employé suivant approximativement 'horaire des chantiers de
consiruction & les demandes de citoyens.

= Amendu gue; M. Daniel De Coane, un des salariés oceupant astusllement l'emplai d'inspacteur
des batiments, est disposé & travailler sur un horaire fixe tout au long de l'année,

Pour des raisons connues des parties, et ce, nonobstant toutes les dispositions
contraires ou inconciliables de la convention collective, les partles conviennent de ce qui
suit:

1. L'horaira normal de travail de Daniel De Coene en vigueur tout au long de l'annse, ot ce
pour la durée qu'll cccupera 'emplod dinspecteur des batiments, sera e suivant
a. LUNDI gu VENDREDI de Thad & 15n00
b, 30 minutes pour la péricde de rapas
c. sans applicetion de la prime prévue au paragraphe 35.07 de la convention
collective pour cetie plage horaire

2, Le présent horaite prendra effet le 28 juillet 201 3;

h’a pn_ltsml:a né saurait consfituer oy éfre interprébée comme un précédent ef elle constitue un cas
aspace.

EN FOI DE QUQI, les parties ont signé a Dorval, ce H'!j::ur de juillet 2013.

POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP)
L=

—

( 9

e

"M. D&niel De Coene
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ENTENTE C.D. 2015-1001 i EXCLUSION

Les parties reconnaissent que les personnesi u v r damgles emplois visés par la présente entente ne sont pas
assujetties © | a convention collective sign®e entre | es

LISTE DES EMPLOIS EXCLUS :
 Professeur Aero-box 1 ;

Professeur Arts martiaux ;

1 Assistant professeur arts martiaux ;

1 Professeur conditionnement de jour ;

1 Professeur country line dancing ;

1 Professeur danse aérobique ;

1 Professeur danse hip-hop moderne ;

1 Professeur djanbe ;

1 Professeur peintureaged 6 or

1 Professeur pilates ;

1 Professeuryoga;

1 Technicien en foresterie ;

1 Chargé de projet rues principales ;

1 Photographe ;

1 Raconteur.
Professeurs doé 8apulanitef la géméralité de ce qui précéde, les parties reconnaissent que
| 6 Emp | peuw égalementrecourir™ des professeurs dobéagqua -dimesanealorSpas i tr e
assujettis © la convention collective sign®e entre |l es p
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ENTENTE C.D. 2015-10027 BONID & AN C | E Nint&vedue entre La Cité de Dorval et le Syndicat des
fonctionnaires municipaux de Montréal (SCFP 429)

Malgré toutes les dispositions contraires ou inconciliables de la convention collective, les parties conviennent de
ce qui suit :

Bonidbanci ennet ®

Les parties conviennent de maintenir un boni d'ancienneté pour les salariés visés selon la grille ci-dessous, pour
la durée de la convention collective :

Ancienneté Ancienneté Date de calcul
Py Montant
Nom générale servant au alloué
(J-M-A) calcul du boni (J-M-A)
1) Giuseppe Antonacci 09-03-1983 20 ans 273% 18-12-2003
2) Stefano Ferrante 11-08-1989 14 ans 169% 18-12-2003
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ENTENTE C.D. 2016-006 i DROIT DERAPPELD6 EXCEPT 1 ON

intervenue entre la Ville de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montréal (SCFP 429)

SERVICES ADMINISTRATIFS
ADMINISTRATIVE SERVICES
Ressources humaines

—\ Human Resources
60, avenue Martin

Dorval (Québec) H9S 3R4

Tél.: (514) 633-4217
vous Télécopieur: (514) 633-4213

a
04

%0

Entente C.D. 2016-006 intervenue entre la Ville de Dorval et le Syndicat des
fonctionnaires municipaux de Montréal (SCFP 429)

Nonobstant toutes les dispositions contraires ou inconciliables de la convention collective, les
parties conviennent de ce qui suit :

1. Les parties conviennent de reconnaitre un droit de rappel & certains salariés auxiliaires
ayant travaillés dans la fonction « moniteur(trice) en batiments - Dorval» pour la fonction
« préposé(e) aux installations sportives — Dorval » et ce, seulement et uniquement pour
des fins d’attribution de blocs d’heures aux arénas Westwood et Dorval.

2. Cedroit de « rappel d’exception » dans la fonction « préposé(e) aux installations sportives
—Dorval » s’applique aux salariés auxiliaires suivants uniquement :

: | Date d

27914 John Cresta Moniteur(trice) en batiments - Dorval 2004-10-13
27950 Miles Barette Duckworth | Moniteur(trice) en batiments - Dorval 2005-09-08
29077 Alexander Di Giovanni Moniteur(trice) en batiments - Dorval 2013-06-03
29115 Simon Vincent Adams Moniteur(trice) en batiments - Dorval 2014-10-01
300002 James Neal Moniteur(trice) en batiments - Dorval 2014-10-06
29116 Luigi Colubriale Moniteur(trice) en batiments - Dorval 2014-10-26

3. la liste d’ancienneté (Droit de rappel) ci-dessus est donc fusionnée 2 celle des salariés
auxiliaires ayant travaillés dans la fonction « préposé(e) aux installations sportives —
Dorval », et ce, uniquement pour les « Arénas » et n’affecte pas le Complexe aquatique et
sportif de Dorval, les parcs ou autres les installations de la Ville.

4. Pour fins de rémunération des salariés auxiliaires ci-dessus qui travailleront a titre de
« préposé(e) aux installations sportives — Dorval », les régles suivantes s’appliqueront :

a.

Aucun ne sera rémunéré au-dela du maximum prévu a I'échelle des « préposé(e) aux
installations sportives — Dorval » quand un salarié auxiliaire sur la liste ci-dessus y sera
affecté.

Un salarié auxiliaire ci-dessus affecté a titre de « préposé(e) aux installations sportives
— Dorval » recevra le taux immédiatement supérieur au sien dans I'échelle de

« préposé(e) aux installations sportives — Dorval » sans jamais excéder le maximum du
taux prévu des « préposé(e) aux installations sportives — Dorval ».

Page 1/2

-117-



5. La reconnaissance du droit de rappel dans la fonction « préposé(e) aux installations

sportives — Dorval » pour les salariés auxiliaire sur la liste ci-dessus s’applique dés le 11
octobre 2016.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Dorval de/7 jour du mois d’octobre 2016.

POUR LA VILLE DE DORVAL POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP)

Page 2/2
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ENTENTE i CREATION DE POSTES PERMANENTS

ATTENDU QUE | 6Empl oyeur wutilise |l es services de certaine:
auxiliaire » depuis quelques années ;

ATTENDU QUE | & E mp | aocgpteusans obligation ou admission, de procéder al 6 a f f des fostes e
mentionnés ci-dessous selon les modalités prévues aux articles Article 19 et ss de la
convention collective ;

ATTENDU QUE les personnes qui obtiendront lesdits postes seront des salariés permanents ;

LES PARTIES CONVIENNENT DONC DE CE QUI SUIT :

Dans les soixante (60) jours suivant la signature de la convention collective, les postes suivants seront affichés
avec le statut de « salarié permanent e . Léaffichage desdits postes et l eu
dispositions prévues a la convention collective.

Agent(e) de bureau Travaux publics

Agent(e) de bureau 7 Division : Ressources matérielles

Agent(e) de bureau (CCSD)

Agente)d b appr ovi ssenon Davae nt

Agent(e) culturelle-Dorval
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Les parties reproduisent en annexe les présentes| et t r e s udiduemernt &titré e
indicatif et pour le bénéfice de la mémoire des parties.

ENTENTE C.D. 2015-001 i ECHELLES EQUITE SALARIALE (2006-2012)

intervenue entre la Cité de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montréal (SCFP 429)

SERVICES ADMINISTRATIFS
ADMINISTRATIVE SERVICES
Ressources humaines

\ Human Resources

60, avenue Martin

Dorval (Québec) HIS 3R4

E Tel.: (514) 633-4217
* vows Télécopieur: (514) 633-4213

Entente C.D. 2015-001 intervenue entre la Cité de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires
municipaux de Montréal (SCFP 429)

ECHELLES EQUITES SALARIALE (2006-2012)

CONSIDERANT que la Cité de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de
Montréal (SCFP) ont affiché le 22 mai 2014 le programme d’équité salariale devant étre réalisé
au plus tard le 31 décembre 2010, le tout selon les provisions de la Loi sur I'équité salariale;

CONSIDERANT que l'article 74 de la Loi sur l'équité salariale prévoit que «les ajustements
salariaux des catégories d'emplois d prédominance féminine ainsi que leurs modalités de
versement, établis conformément a la présente loi, sont réputés faire partie intégrante de la
convention collective ou des conditions de travail applicables aux salariés qui occupent des
emplois dans ces catégories»;

Nonobstant toutes les dispositions contraires ou inconciliables de la convention collective, les
parties conviennent de ce qui suit :

La Cité de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montréal (SCFP) conviennent
de modifier les échelles de traitement des emplois suivants et de les intégrer aux conventions
collectives en vigueur, en considérant, pour les emplois de I’Annexe A3 ci-apres, les échelles
découlant de la lettre d’entente C.D.2010.01 et ce, rétroactivement au 1 janvier 2006 :

Groupe 4 Préposée au secrétariat 2.39%
Echelon Echelon

Année Minimum  Echelon1 2 Echelon3 4 Maximum Echelon

2006| 266345 29072 31509 $ 33947 S 363865 | 2438S

2007 | 26634 S 290725 31509 | 33947S 363865 | 24385

2008 | 27 166 S 296535 321405 | 34627 S 371145 | 2487S

2009| 277105 30247 S 327845 | 353218 378575 | 25378

2010| 28264 S 303345 324045 | 344755 | 365455 | 386135 | 20705
2011| 28970$ 310925 332135 (353358 | 37456$ | 39579S | 21229
2012 | 29694 5 318695 340446 | 362185 | 383935 | 405685 | 2175
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Groupe 4

Année
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

Groupe 6

Année
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

Groupe 6

Année
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

Préposée aux communications 5.19%
Echelon Echelon

Minimum  Echelon1 2 Echelon3 4 Maximum Echelon
273628 29867 S 323715348765 37381S$ | 25058
273625 298675 323715 | 34876S 373815 | 25058
27909 $ 30464 S 33019S$ | 355745 38129S | 25558
28468 S 3107458 336815 | 362875 3889285 | 2607S
29037 S 311648 332915 | 354175 | 375445 | 39669S | 2127S
297628 319428 341225 | 363015 | 38481S | 406615 | 2180S
30506 S 327408 349755 | 372095 | 39443S | 416775 | 22348

Aide-bibliothécaire principal(e)

Echelon Echelon
Minimum  Echelon1 2 Echelon3 4 Maximum Echelon
319538 347025 374515 | 402008 429485 | 27498
319538$ 347025 374515 | 402008 429485 | 27498
325938 35396 S 38199S | 41002 S 43807S | 28038
3324458 36104 S 38963S | 41823S 446835 | 2860S
33909 S 362425 385755 | 409085 | 432415 (455765 | 2333$
34756 S 371485S 395395 |41931S | 443225 | 467165 | 23918
356255 38077 S 405295 | 429815 | 454335 | 478845 | 24528

Commis-secrétaire - Dorval

Echelon Echelon
Minimum  Echelon1 2 Echelon3 4 Maximum Echelon
313365 34032$ 367275 | 39423$ 421185 | 2696 S
313368 340328 367275 | 39423S 42118S$ | 2696S
31963 S 347128 374615 | 402108 429605 | 27498
326025 35406 S 382115 | 41015S 43819S$ | 28048
332545 35542 S 378305 | 401185 | 42406S | 446965 | 22885
34085 S 364308 387755 | 411205 | 434665 | 45813S | 23455
349375 373415 397465 | 421508 | 445555 | 46958S | 2404 S
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Groupe 7 Agent(e) de recettes 5.56%
Echelon Echelon

Année Minimum  Echelon1 2 Echelon3 4 Maximum Echelon

2006 | 355685 385345 41499S | 444645 474275 | 29655

2007 | 35568 S 385345S 41499S | 44464 S 474275 | 2965S

2008 | 362805 393045 423295 | 453538$ 483765 | 30248

2009 | 37005$ 40090 S 43174S | 46259S 493445 | 30845

2010| 377458 40263 S 427805 | 452985 | 478165 | 503318 | 2518S

2011 38689S 412695 438495 | 46428S | 49008S | 51589S | 25805

2012 | 396565 423008 449445 | 475895 | 50233S | 52879S | 26445

Groupe 7 Bibliotechnicien(ne) 6.67%
Echelon Echelon

Année Minimum  Echelon1 2 Echelon3 4 Maximum Echelon

2006 | 35942 S 389395 41935S | 449328 479265 | 29965S

2007 | 35942 S 389395 419355 | 449325 47926S | 2996$

2008 | 366615 397185 427745 | 458305 488855 | 30565

2009 | 37394 S 405118 436285 | 467455 49863S | 31175

2010 38142 S 40686 S 432305 | 457745 | 483185 | 50860$ | 2544 S

2011 39096 $ 41703$ 443105 | 469175 | 49524$ | 521328 | 2607 S

2012 | 40073 S 42745 S 454175 | 480895 | 50761S | 534358 | 2672S

Groupe 7 Commis a la paie 8.60%
Echelon Echelon

Année Minimum  Echelon1 2 Echelon3 4 Maximum Echelon

2006 | 36593 S 39643S 426945 | 45744 S 487935 | 30518

2007 | 36593 S 396435 42694S | 45744 S 48793S | 3051$

2008 | 37325% 40436 S 43548S | 46 659 S 49769S | 31118

2009 | 380715 412445 444175 | 475915 50765$ 13173 S

2010| 388325 414225 440125 | 466025 | 491935 | 51780S | 25908

2011 39803 S 424575 45 111 S| 477665 | 504205 | 530758 | 26545

2012 | 40798 S 435185 462395 | 48959S | 51679S | 544025 | 27208

Page 3/9
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Groupe 8 Agent(e) comptable 3.24%
Echelon Echelon

Année Minimum  Echelon1 2 Echelon3 4 Maximum Echelon

2006| 37430$ 40449 S 43469S | 46489 S 495075 | 30205

2007 | 374305 40449 S 434695 | 464895 49507S$ | 30208

2008 | 381785 41258S 44337S | 47417 S 50497S$ | 3080S

2009 | 389425 42084 S 452255 | 483675 515065 | 31428

2010(| 397218 422845 448475 | 474118 | 49974S | 525375 | 25638

2011| 407145 4334158 459695 | 485965 | 51224S$ | 538508 | 2627S

2012 4173258 44 424 S 471175 | 498095 | 525025 |55196S | 26929

Groupe 8 Secrétaire administrative - Dorval 2.20%
Echelon Echelon

Année Minimum  Echelon1 2 Echelon3 4 Maximum Echelon

2006| 37053$ 40042 $ 430315 | 460218 49008S | 29895

2007 | 370535 40042 S 430315 | 460215 490085 | 29895

2008 | 377945 408425 438915 | 469395 499885 | 3049S

2009 | 385505 416605 447705 | 47880$ 50988S$ | 3110$

2010| 393205 41858S 443965 | 469335 | 49471S | 52008S | 25389

2011| 40304 S 42905S 455065 | 48107S | 50708S$ | 533085 | 26015

2012 | 413118 43977 S 466425 | 493075 | 51973S | 546405 | 2665S

Groupe 8 Secrétaire de direction 4.97%
Echelon Echelon

Année Minimum  Echelon1 2 Echelon3 4 Maximum Echelon

2006 38057 S 41127 S|44198 S| 47268 S - $| 50336 $(3070 S

2007 38057 S 41127 $|44198 S| 47268 $ - $ ] 50336 $(3070 S

2008 38818 S 41950 $|45082 S| 48213 S - $| 51343 5(3132 8§

2009 39594 § 42789 $|45983 $| 49178 S - §]523705(3194 S

2010 40386 S 42993 $|45599 S| 48205 $(50812 S| 53417 $|2606 S

2011 41396 S 44067 S (46739 $| 49411 S |52082 S| 54753 $ (2672 S

2012 42431 S 45169 S |47907 $| 50646 S |53384 S| 56121 $(|2738 $

Page 4/9
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Groupe 9 Préposé(e) a I'assistance communautaire 2.13%

Echelon Echelon
Année Minimum  Echelon1 2 Echelon3 4 Maximum Echelon
2006 | 396825 427818 458815 | 48981$ 52078S | 3100$
2007 | 396825 427815 458815 | 48981S 52078S$ | 3100$
2008 | 40475$ 43636S 467975 | 49958 S 53120S$ | 3161S
2009 | 412855 44509 S 477345 | 50958 $ 541825 | 3224S

2010 421105 44741 % 473725 | 50003$ | 52634S 552665 | 2631S
2011 431635 45860 S 485585 | 51255% [ 539525 | 56647S | 2697 S
2012 | 442435 47 007 $ 497725 | 525375 [ 553015 | 58064$ | 2765S

Groupe 9 Technicien(ne) en communications 3.44%
Echelon Echelon

Année Minimum  Echelon1 2 Echelon3 4 Maximum Echelon

2006 | 40191 S 433305 464695 | 49609 S 527465 | 3139S

2007 | 40191 S 433308 46469 S | 49609 S 527465 | 3139S

2008 | 40994 S 44196 S 47397S | 50599 S 53801S$ | 32018

2009 | 418155 45080 S 483465 | 516118 548775 | 32665

2010| 426505 453155S 479805 | 50644S | 533095 | 55974$ | 2665%
2011| 43717 S 46 449 S 49181$ | 519125 | 546445 | 573745 | 27325
2012 | 448105 47 610$ 504105 | 532118 | 560115 | 588095 | 2800$

Animateur(trice) 1-1 - Dorval 1.48%

Echelon
Année Minimum  Echelon1 2 Maximum Echelon
01.01.2006 | 19.815S 21448 23.08$ 24.70S$ 1635
30.01.2007 | 19.815 21445 23.085 24.70S 1.63S
31.12.2007 | 19.815 21445 23.085$ 24.70$ 1635
01.01.2008 | 20.20 S 21.87$ 23.53S 25.208 1.66S
01.01.2009 | 20.61 S 22315 24.005 25695 1.695$
01.01.2010| 21.03S 22.755S 2448 S 26.208 1.73S
01.05.2010| 21.03$ 22.75S 24.48 S 26.208 1.73$
01.01.2011| 21.555 23.325 25.09 S 26.86 S 1.77 S
01.01.2012| 22.095 23905 25.72S 27.538 1815

-124-



Assistant(e) supervis. aquat. - Dorval 49.02%

Echelon
Année Minimum  Echelon1 2 Maximum Echelon
01.01.2006 | 14.98 S 16.218 17.45$ 18.67 $ 1.24 5
30.01.2007 | 1498 S 16.215 17.45S 18.67 S 1.245§
31.12.2007| 15.74 S 17.185§ 18.63S | 20.07S 1.45 §
01.01.2008 | 16.05 S 17.38S 18.70 $ 20.03 S 1.335
01.01.2009 | 16.38S 17.73 S 19.09$ | 20.458S 1.36$
01.01.2010| 16.71S 18.09 S 19.48 S 20.86 S 1.398
01.05.2010| 18.52$ 20.04 S 21565 | 23.08S 1528
01.01.2011| 18.98S 20.54 5 22108 | 23.66S 1.56 S
01.01.2012 | 19.46 S 21.05S 22.65$ 24.255 1.60S

Echelon
Année Minimum Echelon 1 2 Maximum Echelon
01.01.2006 | 14.98 S 16.215 17.45$ 18.67 S 1.24 S
30.01.2007 | 14.98 S 16.215 17.45$ 18.67 S 1.24$
31.12.2007 | 15.74 S 17.18 S 18.63S5 | 20.07S 1.45 S
01.01.2008 | 16.05$ 17.385S 18.705 | 20.03$ 1.335
01.01.2009 | 16.38 S 17.73 S 19.09$ | 2045$ 1.36S$
01.01.2010( 16.715S 18.09 S 19.48 S 20.86 S 1.39S
01.05.2010| 18.52$ 20.04$ 21.56 S 23.08 S 1.52$
01.01.2011| 18985 20.54 % 22.105 23.665$ 1.56 S
01.01.2012| 19.46 S 21.05S 22.65$ 24.25S 1.60$

Echelon
Année Minimum Echelon 1 2 Maximum Echelon
01.01.2006 | 15.20$ 16.45 S 17.70$ 18.96 S 1.255
30.01.2007 | 15.20S$ 16.45S 17.70$ 18.96 $ 1.25$
31.12.2007 | 15.215 16.43 S 17.65$ 18.88 5 1225
01.01.2008 | 15.52 S 16.79 S 18.06 S 19.335 1.27 S
01.01.2009 | 15.82$ 17.11§ 18.405 19.69 $ 1.29 5
01.01.2010| 16.14 S 17.455S 18.76 $ 20.06 § 1315
01.05.2010| 17905 19.37 S 20.83$ 22.308 1.47 S
01.01.2011| 18.35$ 19.85S 21.36 S 22.865 1.518
01.01.2012| 18.81S 20.35S 21.89S 23.43$ 1.555
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Professeur(e) - aquaforme 11.30%

Echelon
Année Minimum  Echelon1 2 Maximum Echelon
01.01.2006 | 14.25$ 15.42 S 16.58 S 17.75$ 1178
30.01.2007 | 14.25S 1542 S 16.58 $ 17.75S 1.17 S
31.12.2007 | 14.60 S 15.79 5 16.98 S 18.18$ 1195
01.01.2008 | 14.89 S 16.12 S 17.345 18.56 S 1.22'5
01.01.2009| 15.19S 16.44 S 17.69 S 18.93$ 1.25S
01.01.2010| 15.49S 16.76 S 18.03§ 19.308 1.27 8§
01.05.2010| 15.495 16.76 S 18.03 $ 19.30 5 1278
01.01.2011| 15.88$ 17.18 S 18.48 S 19.78 S 1.30$
01.01.2012| 16.28 S 17615 18945 | 20.285S 1.345

Sauveteur - Dorval LEWEYS

Echelon
Année Minimum  Echelon1 2 Maximum Echelon
01.01.2006 | 11.47 $ 12425 13.37S 14308 0.95$
30.01.2007 | 11.47 S 12425 13.37S 14305 0.95$
31.12.2007 | 12.22$ 13.19$ 14.17 S 15.16 S 0.98 S
01.01.2008 | 12.46 S 13485 14,50 $ 15.52 S 1.02S
01.01.2009 | 12.71$ 13.74 S 14.78 S 15815 1.03S
01.01.2010| 1296 S 14.015 15.06 $ 16.11$ 1.05$
01.05.2010| 14.37$ 15.55$ 16.73$ 17918 1.18 S
01.01.2011| 14.73$ 15.94 S 17.15$ 18.36 S 1,215
01.01.2012 | 15.10$ 16.34 S 17.58 S 18.82$ 1.24 S

Superviseur(e) enfant Surrey - Dorval 50.93%

Echelon
Année Minimum  Echelon1 2 Maximum Echelon
01.01.2006 | 16.99 $ 18.405 19.80 S 21.195 1.40 S
30.01.2007 | 16.99 S 18.40S 19.805 | 21.19S 1.40$
31.12.2007 | 17.75$ 19.215 20.68 S 22,145 1.46 5
01.01.2008 | 18.10 S 19.59 $ 21.08 S 22.58 5 1495
01.01.2009 | 18.47 S 20.00$ 21528 23.05$ 1.52S
01.01.2010| 18.84 S 203958 21955 23.50S 1558
01.05.2010( 20.88 S 22605 24328 26.04 S 1.72.$
01.01.2011| 21.408 23.17 S 24935 26.70$ 1.76 S
01.01.2012 | 21.945S 23755 25.56 5 27.365S 1.81$
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SUPERVISEUR(E) ADOLESCENTS - DORVAL 50.93%

Echelon
Année Minimum  Echelon1 2 Maximum Echelon
01.01.2006| 16.99 S 18405 19.80S5 | 21.19S 14095
30.01.2007 | 16.99 S 18.405 19.80$ | 21.19S 1.40S
31.12.2007 | 17.75S 19.218 20.68 S 22,148 1.46S$
01.01.2008 | 18.10$ 19.59 8 21.08$ 22.58S 1.49$
01.01.2009 | 18.47 S 20.00$ 21525 23.05S 1525
01.01.2010| 18.84 S 20.39$ 21955 23508 1.55$
01.05.2010| 20.88 S 22605 2432 S 26.04 S 1725
01.01.2011| 21405 23.17S 24935 26.70S 1.76 §
01.01.2012 | 21.94$ 23.75$ 25.56 S 27.36S 1815

Superviseur(e) de quartier - Dorval 32.00%

Echelon
Année Minimum  Echelon1 2 Maximum Echelon
01.01.2006| 17.09$ 18.51$ 19.92 5 21.328 1415
30.01.2007 | 17.09 S 18.515 19.92 S 21.32$ 1415
31.12.2007 | 17.78S 19.19$ 20.615 22.028 1418
01.01.2008 | 18.14$ 19.635 21.128 22618 1495
01.01.2009 | 18.495 20.018 21.53S 23.055S 1525
01.01.2010| 18.86 S 20415 2195$ 23.50$ 1545
01.05.2010| 2091 5§ 22635 24348 26.06 S 1.728
01.01.2011| 21445 23.195 2495S 26.71S 1.76 S
01.01.2012 | 21.97$ 23775 25.58 S 27.385S 1.815
Echelon
Année Minimum Echelon 1 2 Maximum Echelon
01.01.2006 | 10.325 11478 12.02 8 12.87§$ 0.85$
30.01.2007 | 10.32$ 11.17$ 12.02$ 12.87 S 0.85$
31.12.2007 | 10.32$ 11.17 S 12.02$ 12.87 5 0.85$
01.01.2008 | 10.52 S 11.38S 12.24$ 13.10$ 0.86 S
01.01.2009| 10.73$ 11.60$ 12.48$ 13.35§ 0.87S
01.01.2010| 10.94 S 11.83$ 12.718 13.60 S 0.89$
01.05.2010| 12.13$ 13.13§ 14.14 8 15.14 S 1.005
01.01.2011( 12.435 13.46 S 14.49 S 15.52 S 1.028
01.01.2012 | 12.75$ 13.80S$ 14.85S 15915 1.05$
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Les droits et bénéfices reli€s a la rémunération et prévues aux conventions collectives ou ce qui
en tient lieu et qui sont de la responsabilité financiere des employeurs sont ajustées
rétroactivement a compter du 1* janvier 2006, comme si les taux et échelles de rémunération de
la présente entente s’étaient appliqués aux dates ou ils auraient dd I"étre.

Les sommes dues a une personne salariés en vertu de la présente entente sont exigibles, le cas
échéant, par ses ayants droits.

La présente entente n'a pas pour but de modifier les paragraphes (si clause sur IPC) de la
convention collective. Toutes les augmentations salariales postérieures au 31décembre 2012,
seront toutefois applicables selon les parametres convenus entre les parties, dés lors.

La Cité de Dorval s’engage a verser, aux titulaires qui occupent ou ont occupé I'un ou I'autre des
emplois qui font I"objet de la présente entente, les sommes dues ainsi que les intéréts légaux de
5% et I'indemnité additionnelle, au plus tard dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature
de la présente entente.

La présente entente constitue un réglement total et final du programme d’équité salariale affiché
le 22 mai 2014, le tout au sens des dispositions du Code du travail, notamment des articles
100.0.2 et 100.3, ce qui constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivants du Code
civil du Québec et entre en vigueur par la signature de toutes les parties.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Dorval def / jour du mois de mars 2015.

POUR LA CITE DE DORVAL POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP)

Y
ko tn \/'I / 2
. J /
u‘/ e .4»-4 sre Nec oV
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Les parties reproduisent en annexe la présente lettre d 6 e n tuesiquément a titre
indicatif et pour le bénéfice de la mémoire des parties.

ENTENTE C.D. 2016-005i ECHELLES EQUITE SALARIALE (2016-2018)
intervenue entre la Ville de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montréal (SCFP 429)

SERVICES ADMINISTRATIFS
ADMINISTRATIVE SERVICES
Ressources humaines

\ Human Resources

60, avenue Martin

Dorval (Québec) H9S 3R4
ot Tel.: (514) 633-4217
“~ vous Télécopieur: (514) 633-4213

Entente C.D. 2016-005 intervenue entre la Ville de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires
municipaux de Montréal (SCFP 429)

ECHELLES EQUITES SALARIALE (2016-2018)

CONSIDERANT que la Ville de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montréal (SCFP) ont affiché
le 31 mars 2016 le programme de I'évaluation du maintien de |'équité salariale devant é&tre réalisé au plus tard le
31 mars 2016, le tout selon les provisions de la Loi sur I'équité salariale;

CONSIDERANT que I'article 74 de la Loi sur I'équité salariale prévoit que «les ajustements salariaux des catégories
d'emplois a prédominance féminine ainsi que leurs modalités de versement, établis conformément & la présente
loi, sont réputés faire partie intégrante de la convention collective ou des conditions de travail applicables aux
salariés qui occupent des emplois dans ces catégoriesy;

Nonobstant toutes les dispositions contraires ou inconciliables de la convention collective, les parties
conviennent de ce qui suit :

La Ville de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montréal (SCFP) conviennent de modifier les
échelles de traitement des emplois suivants et de les intégrer aux conventions collectives en vigueur, en
considérant, pour les emplois des Annexe A-2 et Annexe A-3, ci-apres, les échelles découlant de la Convention
collective 2013-2018, et ce, au 1 avril 2016 :

Annexe A-2

Emploi Maintien  Minimum Echelon 1 Echelon2 Echelon3 Echelon4  Maximum Echelon
2016| 4 |Préposé(e) au secrétariat 3.83% 33535 § 35992 § 38448 §| 40905 $| 43361 $ 45818 § 2457 §
2017\ 4  |Préposé(e) au secrétariat 3.83% 34373 $ 36891 $ 39409 §| 41927 §| 44446 $ 46964 § 2518 §
2018 4  [Préposé(e) au secrétariat 3.83% 35061 $ 37625 § 40198 $| 42766 §| 45334 $ 47503 § 2568 $

Emploi Maintien  Minimum Echelon 1 Echelon2 Echelon3  Echelond  Maximum Echelon
2016| 5 |Agent(e) de bureau 1.76% 35095 $ 37587 $ 40078 §| 42570 S| 45061 § 47553 § 2492 $
2017 5 |Agent(e) de bureau 1.76% 35972 § 38527 § 41080 $| 43635 S| 45188 $ 48742 § 2554 §
2018 5 |Agent(e) de bureau 1.76% 36692 $ 39297 § 41902 §| 44507 §| 47112 § 4877 $ 2605 $

Emploi Maintien Minimum Echelon 1 Echelon2  Echelon3  Echelond4  Maximum Echelon

2016] 5 |Préposé{e) aux communications - TP 12,13% 38671 $ 41417 § 44162 $| 46908 §| 49653 S 52399 § 2746 §
2017| 5 [|Préposé(e) aux communications - TP 12.13% 39638 $ 42453 § 45266 $| 48081 $| 50895 § 53709 § 2815 §
2018| 5  |Préposéle) aux communications-TP | 12.13% 40431 §| 43302 §§ 46172 §| 49043 §| 51513 $ 54784 § 2871 §

Emploi Maintien  Minimum fchelon1 = Echelon2 Echelon3 Echelond  Maximum Echelon

2016| 6 |Aide-bibliothécaire principal(e) 1.10%) 39176 § 41873 § 44569 | 47265 §| 49962 § 52659 § 269 $
2017| 6 |Aide-bibliothécaire principal(e) 1.10% 40156 § 42919 § 45683 §| 48447 §| 51211 8 53975 § 2764 $
2018 6 |Aide-bibliothécaire principal(e) 1.10% 40959 § 43778 § 46597 §| 49416 §| 52235 § 55055 § 2813 §

Emploi Maintien Minimum Echelon1 = Echelon2 Echelon3 Echelond  Maximum Echelon

2016 6 |Commis-secrétaire - Dorval 1.40%) 38536 S| 41188 S| 43839 §| 46450 §| 49141 § 51793 $ 2652 §
2017| 6 |Commis-secrétaire - Dorval 1.40% 39499 S| 42217 §] 44935 §| 47652 §| 50370 § 53088 § 2718 §
2018] 6 |Commis-secrétaire - Dorval 1.40% 40289 $| 43062 §| 45834 $| 48605 $| 51377 $ 54150 § 272 8
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2016 7 Commis 3 la paie 3.31% 42218 $ 45033 $ 47848 $ 50663 S| 53478 § 56293 § 2815 §

2017 7 Commis 3 |a paie 3.31% 43273 § 46159 $ 45044 S 51930 §| 54815 § 57700 $ 2886 $

2018 7 Commis 3 la paie 3.31% 44138 $ 47082 § 50025 $ 52968 S| 55912 § 58854 $ 2943 §

p 0

2016 7 Agent(e) de recettes 2.39% 44170 § 47115 § 50058 $ 53004 §| 55949 § 58894 § 2945 S

2017 7 Agent(e) de recettes 2.39% 45274 § 48293 $ 51311 § 54329 $| 57348 § 60366 S 3018 §

2018 7 Agent(e) de recettes 2.39% 465180 $ 49258 $ 52337 $ 55416 $| 58495 $ 61573 $ 3079 $

Emploi Maintien  Minimum Echelon 1 Echelon2 Echelon3 Echelond4  Maximum Echelon

9 Technicien(ne) 3 13 paie et aux 8.95%

2016 avantages sociaux 51336 § 54544 $ 57752 § 60960 S| 64168 S 67377 S 3209 $
9 Technicien(ne) 3 1a paie et aux 8.95%

2017 avantages sociaux 52620 $ 55907 $ 59196 §| 62484 $| 65772 § 695061 $ 3289 $
9 Technicien(ne) & Ia paie et aux 8.95%

2018 avantages sociaux 53672 $ 57025 § 60380 S| 63733 $| 67088 § 70443 § 3355 $

p

% Coordonnateur (trice) en 0.99%

2016/ communications 50816 § 53885 $ 56954 S 60023 §| 63094 § 66163 S 3069 $
18 Coordonnateur (trice) en 0.99%

2017 communications 52087 $ 55232 § 58378 $ 61524 S| 64671 § 67817 § 3146 S
S Coordonnateur (trice) en 0.99%

2018 communications 53128 $ 56337 § 59546 $ 62754 §| 65964 S 69173 § 3209 $

o

Coordonnateur Gestion des 7.07%

2016| 10 documents et archives 53875 $ 57129 § 60383 $ 63637 $| 66892 $ 70146 § 3254 §
Coordonnateur Gestion des 7.07%

2017) 10 |socuments et archives 55222 §| 58558 S| 61893 | 65228 §| esse4 §| 71899 5| 3335
Coordonnateur Gestion des 7.07%

2018| 10 documents et archives 56327 $ 59729 § 63131 $ 66533 §| 69936 § 73337 § 3402 §

Echelon2 Echelon3 Echelon4  Maximum Echelon

Echelon 1

Classe Maintien  Minimum

2016 11 |Agent(e) culturel(le) - Dorval 2.31% 55364 S 58597 § 61830 S 65063 S| 68296 $ 71529 § 3233 §
2017| 11 |Agent(e) culturel(le) - Dorval 2.31% 56748 $ 60062 § 63376 §| 66690 $| 70003 § 73317 $ 3314 §
2018| 11 |Agent(e) culturel(le) - Dorval 2.31% 57883 $ 61263 § 64643 S 68023 §| 71403 $ 74784 S 3380 $
Emploi Maintien  Minimum Echelon 1 Echelon 2 Echelon3 Echelon4 Maximum Echelon
2016] 11 |Animateur (¥rice) en sports etloisirs 231%| 55364 $| 58597 8| 61830 $| 65063 §| 68295 S| 75298 3233 ¢
2017 11 |Animateur (trice) en sports etloisirs 2.31% 56748 $ 60062 § 63376 $ 66690 $| 70003 $ 73317 § 3314 §
2018 11 teur (trice) en sports etloisirs 2.31% 57883 $ 61263 $ 64643 S 68023 §| 71403 § 74784 $ 3380 $
Annexe A-3
Maintien Minimum Echelon1 Echelon2 Maximum  Echelon
2016(Animateur(trice) 1-1 - Dorval 0.36% 2412 $ 26.10 S 28.09 $ 30.07 $ 199 $
2017|Animateur(trice) 1-1- Dorval 0.36% 2472 $ 26.76 S 28.79 $ 30.82 $ 2.04 $
2018(Animateur(trice) 1-1 - Dorval 0.36% 25.21 $ 27.29 § 29.37 $ 3144 $ 2.08 $
D d e elo 210 d e
2016|Professeur(e) - aguaforme 5.44% 18.67 $ 20.21 $ 2175 § 23.29 $ 1.54 $
2017|Professeur(e) - aquaforme 5.44% 1914 $ 20.72 $ 22.30 $ 23.87 $ 1.58 $
2018|Professeur(e) - aguaforme 5.44% 19.52 S 2113 $ 22.74 $ 24.35 $ 161 S

Maintien Minimum Echelon1 Echelon2 Maximum  Echelon

Emploi

2016|Sauveteur - Dorval 1.57% 17.23 $ 18.65 S 20.07 $ 2148 $ 142 $
2017(Sauveteur - Dorval 1.57% 17.66 $ 19.11 $ 20.57 $ 22.02 $ 146 $
2018|Sauveteur - Dorval 1.57% 18.01 $ 19.50 $ 20.98 $ 22,46 S 149 $
y

1
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Emploi Maintien Minimum Echelon1 Echelon2 Maximum  Echelon

Surveillant(e) événements

2016|spéciaux 1491 § 16.14 § 1737 § 18.59 $ 123 §
Surveillant(e) événements 4.22%

2017|spéciaux 15.29 § 16.55 $ 17.81 $ 19.06 $ 1.26 $§
Surveillant(e) événements 4.22%

2018|spéciaux 15.59 S 16.88 $ 18.16 S 19.44 § 129 $

Non-étudiant

Emploi Maintien Minimum Echelon1 Echelon2 Maximum Echelon

Moniteur(trice) spécialisé(e)-

2016|programme d'accompagnement 7,64% 22.79 § 24.66 $ 26.53 $ 2841 $ 187 §
Moniteur(trice) spécialisé(e)-

2017|programme d'accompagnement 7,64% 23.36 $ 25.28 $ 27.20 § 29.12 § 192 $
Moniteur(trice) spécialisé(e)-

2018|programme d'accompagnement 7,64% 23.82 § 25.78 § 27.74 $ 29.70 S 1.96 S

Les droits et bénéfices reliés a la rémunération et prévues aux conventions collectives ou ce qui en tient
lieu et qui sont de la responsabilité financiere des employeurs sont ajustées a compter du 1% avril 2016,
comme si les taux et échelles de rémunération de la présente entente s'étaient appliqués aux dates ol
ils auraient da I'étre.

Les sommes dues a une personne salariés en vertu de la présente entente sont exigibles, le cas échéant,
par ses ayants droits.

La présente entente n’a pas pour but de modifier les paragraphes (si clause sur IPC) de la convention
collective.

La présente entente constitue un réglement total et final du programme de I'évaluation du maintien de
I’équité salariale affiché le 31 mars 2016, le tout au sens des dispositions du Code du travail, notamment

des articles 100.0.2 et 100.3, ce qui constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivants du
Code civil du Québec et entre en vigueur par la signature de toutes les parties.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Dorval de 24e jour du mois de février 2017.

POUR LA VILLE DE DORVAL POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES

MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP)
mzéw (/50%/ A W

A
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La prévention des accidents et des maladies
professionnelles, c'est l'affaire de tous.

DORVAL

Cité de Dorval
Ressources humaines
Human ressources
60, avenue Martin
Dorval, Québec H9S 3R4

514 633-4128 / 514 633-4217
L!, 514 633-4213
www.ville.dorval.qc.ca

c;Ogm4
o
jy—l-\ Syndicat des fonctionnaires
; F  municipaux de Montréal (SCFP)
o ' ."’Ar (ScftA ,2”..

8790, avenue du Parc
Montréal (Québec) H2N 1Y6
(Q 514 842-9463


http://www.viile.dorva/

