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Aux membres cols blancs de  
l’arrondissement L’Île-Bizard–Sainte-Geneviève 

Communiqué important 

Consœurs, confrères,  
Ces dernières années, vous avez vécu dans un climat de travail rendu malsain par 

le comportement de madame Nancy Bergeron.  
Vous avez été nombreux à participer à l’enquête du Bureau du contrôleur général 

de la Ville de Montréal et à vous exprimer avec courage et dignité.   
Sur la base de vos témoignages et du résultat de l’enquête, le Comité exécutif de 

la Ville de Montréal a rendu publique sa décision de mettre fin au lien d’emploi de 
madame Nancy Bergeron.   

Malgré la réaction du maire d’arrondissement Marinacci à l’effet d’ignorer la 
décision de votre employeur, la Ville de Montréal, je compte sur votre vigilance 
pour que plus jamais des collègues n’aient à souffrir à cause d’agissements 
inacceptables.  

Autrement dit, le climat de travail toxique, c’est tolérance zéro !  
Donc, si vous êtes témoins ou victimes d’agissements inacceptables, n’hésitez 

surtout pas à prendre contact avec moi pour que je puisse intervenir le cas échéant.   
Faisons-nous confiance !  
L’union fait la force !   
Solidairement,  

 
Dominic Charland, vice-président au SFMM (SCFP) 

Cell. : 514 713-4247 


