
Rappelons-nous que la convention collective est échue depuis le 31 décembre 2014 et 
que les cahiers de demandes ont été échangés en février 2015 par les comités de 
négociation syndical et patronal, les discussions en vue du renouvellement de la 
convention collective de la Société d’habitation et de développement de Montréal 
(SHDM) et le Syndicat se poursuivent. 

En effet, environ six rencontres de négociation ont eu lieu jusqu’à maintenant et les 
parties entendent bien en arriver à une entente dans les meilleurs délais possible. 

Votre comité syndical de négociation déploie tous les efforts afin de répondre à vos 
attentes dans le respect du mandat de négociation que vous lui avez confié. 
Rappelons quelques enjeux de cette négociation : 

 aménagement du temps de travail ; 
 conciliation vie-travail ; 
 retraite et préretraite ; 
 hausse salariale et de certaines primes. 

À l’aube de la saison estivale et suivant la 
rencontre du 15 juin dernier, les comités respectifs 
de négociation ont convenu de prendre une pause 
pour l’été étant donné l’incompatibilité des périodes 
de vacances de nous tous. 

Cependant, sachez que d’autres dates de 
négociation ont été planifiées pour les mois de 
septembre et octobre prochains. 

Demeurons solidaires vers l’atteinte de notre objectif, soit celui d’un renouvellement 
satisfaisant de notre convention collective ! 

Bonnes vacances ! 
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