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Ajustements en vigueur
des le 14 septembre 2026
concernant le télétravail

Réaction du 429 aux dernieres précisions

Le 6 aolt dernier, la Ville de Montréal vous a transmis des précisions sur les
ajustements a venir concernant le télétravail. Vous avez été nombreuses et nombreux
a souhaiter nous entendre a ce sujet.

Notre position demeure inchangée. Le télétravail est une condition de travail qui doit
étre négociée et non imposée. Conséquemment, nous considérons que cet enjeu
prioritaire doit se régler a la table de négociation. Nous vous confirmons qu’un projet y
a d’ailleurs été déposé.

Entre-temps, nous poursuivons les relations de travail. Ainsi, nous attendons des
réponses du comité télétravail prévu par notre lettre d’entente. Plusieurs questions ont
été adressées a I'employeur. Nous considérons, entre autres, que limiter a 14 heures «
fixes » les heures de télétravail nous enleve de la flexibilité déja prévue par nos
conditions de travail.

Nous vous invitons en attendant a continuer de signaler tous les problemes relatifs a
I'application du télétravail a votre équipe syndicale.

Soyez assurés-es que nous surveillerons de prés le déploiement des modifications que
la Ville de Montréal entend apporter.

L'équipe du 429

Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montréal (SCFP)
8790, avenue du Parc, Montréal (Québec) H2N 1Y6, tél. : 514 842-9463, sfmm@sfmm429.qc.ca
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