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Restructuration et 
abolitions de postes 

annoncées hier 
Réaction du 429 

Hier, la Ville de Montréal a confirmé son intention d’abolir 1 000 postes de professionnel·les, de cadres et 
de cols blancs, ainsi que de procéder à une énième restructuration majeure de ses services centraux. 

Nous déplorons également qu’aucune discussion n’ait eu lieu avec le Syndicat avant cette annonce. Pour 
une administration qui nous promettait de nous impliquer en amont, c’est pour le moins décevant. De plus, 
aucune démonstration basée sur des faits ne vient justifier la mise en œuvre d’une promesse électorale 
vraisemblablement opportune. Derrière chaque poste, il y a une personne qui répond à des besoins bien 
réels : les employé·es de la Ville ne sont pas des chiffres dans un tableau.  

Cette décision entraînera inévitablement des répercussions directes sur les services à la population, tout 
comme sur le quotidien des cols blancs partout sur l’île. Pour l’instant, nous avons plus de questions que 
de réponses. Toutefois, soyez assuré·es que nous travaillons pour obtenir l’ensemble des éléments 
nécessaires pour répondre à vos questions. Nous analysons actuellement la situation et nous mettrons en 
place les actions nécessaires pour défendre vos emplois, vos conditions de travail et la qualité des services 
à la population. 

En attendant, nous vous demandons de transmettre les informations communiquées par vos gestionnaires 
à vos personnes déléguées syndicales, directrices syndicales et à votre équipe syndicale. 

C’est de bien mauvais augure pour le début des négociations de la prochaine convention collective des cols 
blancs de Montréal. Durant la campagne électorale, la mairesse avait affirmé vouloir réduire certains postes 
sans toucher aux emplois liés aux services de première ligne. Nos membres ont déjà subi de nombreuses 
coupures au cours des dernières années. Les départs ne sont pas remplacés, les équipes sont réduites au 
minimum, la charge de travail ne cesse d’augmenter et l’épuisement est bien réel. La majorité de nos 
membres sont des femmes, nous représentons le groupe de fonctions les moins bien payées à la Ville de 
Montréal et plusieurs sont déjà à bout de souffle. Cette nouvelle vague de compressions suscite de 
l’inquiétude et de la panique dans plusieurs services. 

La Ville prétend vouloir se recentrer sur l’essentiel. Les cols blancs, c’est essentiel. 
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