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CITE DE DORVAL
PROGRAMME D’EQUITE SALARIALE - SALARIES COLS BLANCS

Premier affichage
(du 29 juillet au 26 septembre 2011)

L'interprétation que la Commission de I'équité salariale donne de la loi modificatrice de 2009
veut que nous ayons a réaliser a nouveau un programme d'équité salariale, avec les données
du 1°" février 2009 et que les ajustements, s'il y en a, soient rétroactifs au 1" janvier 2008.

Le Comité a été consiitué ainsi ;

Représentants
Représentante de la Ville des salariés

Dany Dépatie Manon Dionne

Stefano Ferrante

Ces membres du Comité sont assistés de conseillers exiernes : Diane Chevalier, pour les
salariés, et Yves Trépanier pour la Cité.

Le comité a maintenant réalisé les deux premiéres étapes de son programme.

Premiére étape du programme

La premiére étape consiste en l'identification des catégories d'emplois et la détermination de
leur prédominance sexuelle. La Loi donne des instructions claires a cet effet :

a) Catégorie d'emplois

Selon ta Loi, on doit regrouper dans une méme catégorie les emplois qui

e comportent des fonctions ou des responsabilités semblables;

» exigent des qualifications semblables;

¢ la méme rémunération, soit un méme taux ou une méme échelle de salaire.

b) prédominance sexuelile

Selon la Loi, une catégorie d’emplois peut étre considérée a prédominance féminine ou
masculine si:
e 60 % ou plus des titulaires de [a catégorie sont du méme sexe;

ou bien



e les emplois qui composent la catégorie sont couramment associés aux femmes ou aux
hommes en raison de stéréotypes occupationnels;
ou bien

» ['‘évolution historique du taux de représentation des femmes ou des hommes dans cette
catégorie d'emplois, au sein de la Cité de Dorval, révéle qu’il s'agit d’'une catégorie
d’'emplois a prédominance féminine ou masculine.

Les résuitats de cette premiére étape sont donnés en annexe.

Deuxiéme étape du programme
La deuxiéme étape consistait a sélectionner un outil pour I'évaluation des catégories d'emplois
et d'établir la démarche qui sera suivie.

Le Comité a convenu d'utiliser un outil qui couvrira les quatre facteurs prévus a la Loi mais
décliné selon les 12 sous-facteurs suivants :

a) Qualifications b) Responsabilités

— Formation académique — Latitude et autonomie
—  Expérience — Impact des actions

—  Dextérité et coordination - Communications

— Coordination du travail
—  Sécurité des auires

c¢) Efforts d) Conditions de travail
— Concentration et attention —  Inconvénients divers
— Efforts physiques
- Difficultés des problémes a

résoudre

Pour ce qui est de la démarche, le Comité utilisera les descriptifs d'emplois a jour et, au besoin,
consultera des salariés et/ou leurs superviseurs.

Troisiéme et quatrieme étapes a venir

La troisieme é&tape consistera en I'évaluation des catégories et la détermination des écarts
salariaux, s'il y en a. La quatrieme étape qui est du ressort de 'employeur, aprés consultation
du Comité, consiste a déterminer les modalités de versement des ajustements.

Information additionnelle et commentaires

Tout salarié peut, par écrit dans les 60 jours du présent affichage, soit jusqu’au 26 septembre

fin de [laffichage, pour falre les correctlons ou declarer qu'aucune
d'affichage n'est requise.
Pour la Cité

Date : 29 juillet 2011



