@ Ville de Dollard-des-Ormeaux .. SFMM (SCFP)
Programme d'équité salariale

La Ville de Dollard-des-Ormeaux et
le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montréal (SCFP)

CUEILLETTE D’INFORMATION
Le 1* septembre 2011

Le Comité d’équité salariale doit poursuivre sa cueillette d’informations sur les emplois qu’il doit
analyser dans le cadre du programme d’équité salariale. Etant donné que de nouveaux paramétres
doivent étre évalués selon le nouveau plan d’évaluation du comité d’équité salariale, nous faisons
appel a vous afin d’obtenir des informations complémentaires sur 'emploi que vous occupiez au 1%
février 2009.

Vous étes donc invités a vous présenter, de maniére volontaire et non obligatoire, a une séance
de cueillette d’'informations au cours de laquelle un questionnaire vous sera remis afin que vous
puissiez le compléter sur place. Ce questionnaire se veut un complément d’informations a votre

description de taches et un animateur vous guidera tout au long du processus.

Un représentant de I'employeur et un représentant de votre syndicat seront présents lors des

séances, d’une durée maximale de 90 minutes, qui se tiendront :

Dates Lieu
15 septembre 2011 a9 h Salle 023 au Centre culturel
20 septembre 2011 a 13h30 Salle 023 au Centre culturel

Nous vous invitons & acheminer par courrier électronique, a [I'adresse suivante:

equite.salariale.blancs@ddo.gc.ca ou en communiquant avec madame Odile St-Cyr ou Johanne

Joly ou Diane Beauchamp, votre intention de participer a une des deux séances.

Advenant I'impossibilité pour vous d’y participer, soit a cause d’un conflit d’horaire ou pour
toute autre raison, veuillez nous en faire part et nous prendrons les arrangements

nécessaires.

Le comité d'équité salariale des salariés cols blancs

Représentantes des salariés Représentante de la Ville

Johanne Joly Odile St-Cyr

Diane Beauchamp
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