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Situation des régimes de retraite de la Ville de Montréal
Les Cols blancs et les Cols bleus en mode dialogue raisonné

Montréal, le mercredi 22 juin 2011 — Les représentants des syndiqués cols bleus et cols blancs de la Ville de Montréal ont réagi cet
apres-midi au portrait des régimes de retraite dressé par leur employeur. Bien qu'ils partagent I'inquiétude générale face a situation, ils
ont réaffirmé leur ouverture au dialogue et leur confiance de pouvoir trouver des solutions assurant la pérennité des régimes, dans le
respect de la capacité de payer de tous. lls rejettent par contre toute approche « bulldozer » qui créerait un régime de retraite a deux
(2) vitesses, au détriment des plus jeunes.

« Nous comprenons mal quelle était la nécessité pour la Ville d'effectuer la sortie publique d’aujourd’hui : 'narmonisation des régimes
de retraite des Cols blancs est en cours et va amener a terme des économies importantes et une réduction des risques. Nous sommes
aussi préts et ouverts a faire tout le nécessaire pour assurer la pérennité des régimes de retraite et contréler les codts. Par contre, il
n'est pas question de participer & un exercice de démolition des régimes pour les années de service a venir : ¢a ne serait ni équitable
ni nécessaire », selon Monique COté, présidente du Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montréal.

« Le portrait des régimes de retraite s'améliore rapidement depuis plus de deux (2) ans. De fait, les rendements de 2010 ont été
exceptionnels, de 'ordre de 14 % environ. En 2009, les régimes de retraite de Montréal ont obtenu le meilleur rendement au Canada.
La situation est sous contréle et nous sommes préts a faire ce qu'il faut pour qu’elle le demeure. Les discussions sont en cours et nous
demeurons optimistes; nous ne voyons pas la pertinence de politiser le débat & ce moment-ci », a déclaré Marc Ranger, conseiller au
Syndicat des cols bleus regroupés de Montréal.

Le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montréal (SFMM, SCFP-FTQ) est le plus important syndicat du secteur municipal au
Québec. Il représente plus de 10 000 salariés cols blancs municipaux et paramunicipaux qui travaillent tant a la Ville de Montréal et
dans 12 Villes reconstituées sur le territoire montréalais qu'au sein des sociétés paramunicipales. Ces derniéres sont la Société du
Parc Jean-Drapeau, la Société d'habitation et de développement de Montréal (SHDM), Anjou 80, Stationnement de Montréal, |'Office
municipal d'habitation de Montréal (OMHM) ainsi que la firme privée Parc Six Flags Montréal SEC (la Ronde).

Le Syndicat des cols bleus regroupés de Montréal, SCFP 301, représente quelque 7 500 membres répartis dans I'ensemble des villes
de I'lle de Montréal, incluant la Ville de Montréal, ainsi que des sociétés paramunicipales et d'autres groupes tels Six Flags (La Ronde).

Le SCFP représente environ 70 % de I'ensemble des employés municipaux au Québec, soit 31 100 membres. Le SCFP est de plus
présent dans 10 autres secteurs d'activités au Québec, entre autres, la santé et les services sociaux, I'éducation, les transports urbain
et aérien, I'énergie, les sociétés d’Etat et organismes publics québécois et les communications. Comptant plus de 110 000 membres
au Québec, il est le plus important syndicat affilié de la FTQ.
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